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ANUNCIO 

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR 
5 PLAZAS DE CONSERJE/A, PERSONAL LABORAL FIJO 

EN EL AYUNTAMIENTO DE PINTO 
 

(Personal Laboral Fijo/Oposición/Turno Libre) 

 

En cumplimiento de lo establecido el art.6 de las Bases Generales que habrán de 

regir las pruebas selectivas para cubrir plazas de personal funcionario y personal 

laboral del Ayuntamiento de Pinto, y en el apartado cuarto de Orden 

PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la 

adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al 

empleo público de personas con discapacidad, se informa a todos/as los aspirantes, 

que en el plazo de 10 días hábiles deberán presentar por Registro, petición 

concreta de solicitud de adaptación, en la que han de reflejar las necesidades 

específicas que tengan para acceder al proceso de selección. A los efectos de que el 

órgano de selección pueda valorar la procedencia o no de la concesión de lo 

solicitado. Los/as candidatos deberán adjuntar a la solicitud el Dictamen Técnico 

Facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del grado de minusvalía 

competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que 

han dado origen al grado de minusvalía reconocido. 

 

La Concejala Delegada de Deportes y Recursos Humanos (Firmado 

electrónicamente) 
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1.- LYDIA RUPEREZ ALONSO, Concejal Delegado de Deporte y RRHH, de AYUNTAMIENTO DE
PINTO.aprobado 20/05/2021 10:44
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