N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

RECURSOS HUMANOS
Pza. de la Constitucién, 1
28320 - Pinto (Madrid)
AYUNTAMIENTO DE Tno.: 91 248 37 00

PINT Fax: 91 248 37 02
www.ayto-pinto.es

No encuentro las bases de las convocatorias. ;Dénde puedo consultarlas?.

Puede consultar las bases de las convocatorias pulsando sobre el banner de RRHH que se encuentra en la
pagina principal del Ayuntamiento de Pinto, o en el siguiente enlace: http://www.ayto-pinto.es/195

;Doénde se presentaran las instancias?

El impreso de solicitud podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Pinto o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que la solicitud sea presentada en una oficina de correos, se realizara en sobre abierto,
para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de realizar el envio certificado.

¢;Vale cualquier instancia de participacién?

Se presentaran en el plazo y de la forma que se indica en las bases generales, segin Modelo RRHH-001
“Solicitud de admisién a pruebas selectivas” que podran descargarse de la Web municipal o solicitar una
copia en el Servicio de Atencidn al Ciudadano del Ayuntamiento de Pinto.

(Qué documentacion tengo que presentar junto con la instancia de participacién?

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor o documento equivalente
para los aspirantes no nacionales.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o justificante de haberla solicitado.

c) Documento original acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

(Cuanto tengo que abonar de tasa?

Para el acceso como funcionario del grupo A1l o como laboral nivel 1: 32,15 €
Para el acceso como funcionario del grupo A2 o B o como laboral nivel 2: 26,80 €
Para el acceso como funcionario del grupo C1 o como laboral nivel 3,4y 5: 21,40 €

Para el acceso como funcionario del grupo C2 y otras agrupaciones profesionales o como laboral nivel 6, 7,
8,9y 10:16,05 €


http://empleopublico.castillalamancha.es/faq#faq-block_1-6
http://www.ayto-pinto.es/195
http://www.ayto-pinto.es/documents/20912/1098002/RRHH_001.+SOLICITUD+DE+ADMISI%C3%93N+A+PRUEBAS+SELECTIVAS/a42c7943-6cfc-4f73-94fc-c0b80fd9e46f
http://www.ayto-pinto.es/documents/20912/1098002/RRHH_001.+SOLICITUD+DE+ADMISI%C3%93N+A+PRUEBAS+SELECTIVAS/a42c7943-6cfc-4f73-94fc-c0b80fd9e46f
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;. Qué personas estan exentas de abonar la tasa o que bonificaciones existen?

Estaran exentos del pago de ésta tasa las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Estaran exentos del pago de esta tasa, las personas que figuran como demandantes de empleo de larga
duracion.

.Como justifico la exencion?

Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33% acreditardn dicha condicién mediante
original o copia compulsada del certificado de minusvalia emitido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma que lo hubiese reconocido, y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

Las personas que figuran como demandantes de empleo de larga duraciéon deberan justificar mediante
certificado emitido por la Oficina de Empleo correspondiente, que ha estado inscrito ininterrumpidamente
como demandante de empleo durante 12 o mas meses.

:.Como se abona la tasa?

1. Desde la web municipal, siguiendo los siguientes pasos:
i.Aceda a la Oficina Virtual (el link se encuentra situado en el lado izquierdo de la pagina web del

Ayuntamiento)
ii. Pulse en el menu “Ciudadanos”, situado en la parte superior de la ventana.
iii. En el ment Gestion Tributaria, seleccione Autoliquidaciones.

iv.En el listado “Concepto”, en séptimo lugar encontrara “TASA POR DERECHOS DE EXAMEN”".

Haciendo click en Tramite se abrira otra pagina, donde se han de cumplimentar los datos.
Una vez cumplimentados, se puede abonar de dos formas:

1. PRESENTAR: Genera la carta de pago y con la misma ir a cualquier sucursal de la CaixaBank
para el abono de la tasa. IMPORTANTE: para que los datos se vuelquen correctamente, en la

sucursal habran de leer el documento a través del cédigo de barras que aparece en la carta de

pago.


https://sedeelectronica.ayto-pinto.es/portalCiudadano/portal/entidades.do?error=-1&ent_id=1&idioma=1

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

RECURSOS HUMANOS
Pza. de la Constitucién, 1
28320 - Pinto (Madrid)
AYUNTAMIENTO DE Tno.: 91 248 37 00

PINT Fax: 91 248 37 02
www.ayto-pinto.es

2. PRESENTAR Y PAGAR: el abono se realiza mediante tarjeta bancaria a través de una pasarela

de pago.

2. Por transferencia bancaria
NUMERO DE CUENTA BANCARIA CAIXABANK
IBAN: ES04-2100-1983-21-0200004730
La orden de transferencia deberd darse a favor del “Ayuntamiento de Pinto. Derechos de examen”,
debiendo indicarse en el concepto el nombre, apellidos y DNI del/de la aspirante y hacerse constar
“Inscripcion a las pruebas selectivas de (denominacién del proceso/plaza)”.
Debera figurar como remitente el propio aspirante quien debera adjuntar a la solicitud justificante

de la transferencia.

:.Cuando debo presentar los documentos relativos a los méritos de la fase de concurso?

En las bases especificas de la convocatoria (en caso de concurso-oposicién o concurso), se indicara en qué
fase del procedimiento se presentaran los méritos. Se especificara si hay que presentarlos junto con la
instancia de participaciéon en el proceso selectivo (Modelo RRHH-001), o si los méritos se deberan
presentar una vez finalizada la fase de oposiciéon y inicamente por los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo.

En cualquier caso, la documentacion acreditativa de los méritos, se presentara en el modelo “RRHH-002
Incorporacién Méritos Pruebas Selectivas”, que se podra descargar de la web municipal o solicitar una
copia en el Servicio de SAC del Ayuntamiento de Pinto.

(.Como justifico los méritos? ;Qué documentacion debo presentar?

En las bases especificas de las convocatorias se podra establecer méritos especificos y la forma de
justificacién de los mismos, si no figurase nada especifico, se justificaria como figura en la Base 9 de las
bases generales, del siguiente modo:

Experiencia profesional de servicios prestados en Administraciones Publicas:

Se acreditara con la presentacion de copia del contrato de trabajo que debera venir acompafiado con el
certificado de vida laboral actualizado a la fecha presentacion de solicitud, expedido por la Seguridad
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http://www.ayto-pinto.es/documents/20912/1098002/Mod.+RRHH+002+Incorporaci%C3%B3n+m%C3%A9ritos+pruebas+selectivas/3882ee5e-61db-4a93-bb41-02463ccc2ca6
http://www.ayto-pinto.es/documents/20912/1098002/Mod.+RRHH+002+Incorporaci%C3%B3n+m%C3%A9ritos+pruebas+selectivas/3882ee5e-61db-4a93-bb41-02463ccc2ca6
http://www.ayto-pinto.es/documents/20912/1098002/Bases+generales+para+la+constituci%C3%B3n+de+bolsas+de+empleo+temporal+y+funcionamiento+de+las+mismas.+BOCM+9+de+11+de+enero+de+2017.PDF/50df9f26-46de-4c8c-b025-58e8d658ec3a
http://www.ayto-pinto.es/documents/20912/1098002/Bases+generales+para+la+constituci%C3%B3n+de+bolsas+de+empleo+temporal+y+funcionamiento+de+las+mismas.+BOCM+9+de+11+de+enero+de+2017.PDF/50df9f26-46de-4c8c-b025-58e8d658ec3a
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Social, no teniéndose en cuenta ningin contrato que no figure en el certificado de vida laboral. Si en el
contrato no especificara el puesto se acompafiara un certificado que especifique las funciones del puesto.

En el caso de nombramiento como funcionario o funcionario interino deberan venir acompaiados con el
anexo | “Certificado de Servicios Previos” o certificacion expedida por la Administraciéon Publica. En ambos
casos la documentaciéon debera venir acompafiado de certificado de vida laboral actualizado a la fecha
presentacién de solicitud

Experiencia profesional de servicios prestados en Sector Privado:

Se acreditara con la presentacion de copia del contrato de trabajo que debera venir acompafiado con el
certificado de vida laboral actualizado a la fecha presentacion de solicitud, expedido por la Seguridad
Social, no teniéndose en cuenta ningiin contrato que no figure en el certificado de vida laboral. Si en el
contrato no especificara el puesto se acompaiiara un certificado que especifique las funciones del puesto.

En los dos supuestos anteriores:

— No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.

— La valoracién del tiempo trabajado sera proporcional a la jornada de trabajo.

— No se computaran periodos inferiores al mes.

— No serd necesario que estos documentos se encuentren compulsados, ya que la compulsa se realizara al
final del proceso y inicamente para el/la aspirante seleccionado/a.

Formacién complementaria

Los cursos de formaciéon deberan estar relacionados con las funciones propias del puesto convocado e
impartido por Administraciones u Organismos Publicos o entidades homologadas por los mismos
(Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracién Publica,
Consejerias competentes en materia de Administracién Publica, Consejerias competentes en materia de
Administraciéon Publica, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua,
Organismos de la Administraciéon Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administraciéon Publica
no contemplada anteriormente, asi como Universidades y Colegios Profesionales)

Se acreditard mediante fotocopia de los diplomas, titulos o certificados expedidos al efecto por la entidad
que imparti6 la formacion.

No se podran valorar, en ningun caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga constar el
numero de horas de duracién de los mismos

Méritos académicos

Se acreditara mediante fotocopia del titulo oficial. En caso de Titulaciones expedidas en el extranjero, solo
seran admisibles aquellas que vengan homologadas por el Ministerio de Educacién Cultura y Deporte

— No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para el acceso a los distintos grupos de titulacién, ni los cursos encaminados da la
obtencidn de las mismas.
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— No serd necesario que estos documentos se encuentren compulsados, ya que la compulsa se realizara al
final del proceso y Unicamente para el/la aspirante seleccionado/a.

En las bases especificas de las convocatorias se podra establecer méritos especificos y la forma de
justificacién de los mismos distintos de todos los anteriores.



