sec ND/ac.-
SESION N.18

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
ILMO. AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 25 DE OCTUBRE DE 2007

SENORES ASISTENTES

PRESIDENTA
DA. MIRIAM RABANEDA GUDIEL (PP)

SENORES CONCEJALES

PARTIDO POPULAR

D. JULIO LOPEZ MADERA,

D. JUAN ANTONIO PADILLA HEREDERO
DA .ROSA MARIA GANSO PATON

D. ALBERTO DE LAS HERAS ARROBA
DA. TAMARA RABANEDA GUDIEL

D. FERNANDO GONZALEZ JAEN

D. ALBERTO VERA PEREJON

DA. ROSARIO MENDOZA MUNOZ

JUNTOS POR PINTO
D. REYES MAESTRE FRAGUAS
DA. MARIA JUANA VALENCIANO PARRA

PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL
D. JUAN JOSE MARTIN NIETO

DA. PATRICIA FERNANDEZ ARROYO

D. SIXTO ORTIZ GALVEZ

DA. MA. ALITA CAMACHO VELAYOS

D. JOSE PORTO GONZALEZ

DA. LAURA DEL MORAL CATALAN

D. JOSE MIGUEL GOVANTES SOUSA

DA. JULIA CERDEIRAS MORCILLO

D. JOSE LUIS MAYORGA EXPOSITO

IZQUIERDA UNIDA
D. CARLOS PENIT RODRIGUEZ

INTERVENTORA
DA. MA. ISABEL SANCHEZ CARMONA

SECRETARIA

DA. NATALIA DIAZ SANTIN
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En la Villa de Pinto, siendo las diecinueve horas y tres minutos del dia
veinticinco de Octubre de 2007, se reunieron en el Saléon de Plenos del Ilmo.
Ayuntamiento de Pinto (Madrid), bajo la Presidencia de Da. MIRIAM RABANEDA
GUDIEL, Ilos senores arriba reflejados asistidos de la Secretaria que suscribe,
y de la Senora Interventora , al objeto de celebrar la sesion ordinaria para lo cual
habian sido debidamente convocados y que tiene lugar en primera convocatoria.

Abierta la sesion por la Presidencia se procede a dar lectura del orden del dia de los
asuntos a tratar adoptandose los siguientes acuerdos:

I.- PARTE DISPOSITIVA

1.- APROBACION DE LOS BORRADORES DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
ANTERIORES.

La Senora Secretaria indica que las actas son de fecha 27 de septiembre y
11 de octubre de 2007.

La Sra. Presidenta pregunta: ¢votamos por separado las actas?.
La Senora Secretaria contesta: si.

A continuacion la Sefiora Presidenta dice: Muy bien, ¢conocen todos las
actas?. ¢Alguna intervencion?.

No se produce ninguna.

Seguidamente dice: Pasamos pues a la votacion del acta de la sesion
ordinaria de fecha 27 de septiembre de 2007, y pregunta: ¢Votos a favor?. Todos
los sefiores Concejales levantan la mano

La Seniora Presidenta dice: Queda aprobado por unanimidad.

Sometido a votacién, el Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por
unanimidad acuerda aprobar el borrador del acta de la sesion ordinaria
celebrada por el Ayuntamiento Pleno con fecha 27 de septiembre de 2007.

A continuacién la Senora Presidenta dice : Pasamos a la votacién del acta
de fecha 11 de Octubre , y pregunta: ¢Votos a favor?. Todos los senores
Concejales levantan la mano

La Seniora Presidenta dice: Queda aprobado por unanimidad.
Sometido a votaciéon, el Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por
unanimidad acuerda aprobar el borrador del acta de la sesion extraordinaria y

urgente celebrada por el Ayuntamiento Pleno con fecha 11 de octubre de
2007.
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2.- DAR CUENTA DE LA CONSTITUCION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO
Y DE LA DESIGNACION DEL PRESIDENTE.

Se pone de manifiesto el expediente en el que consta, entre otros documentos el
Dictamen de la Comision Informativa de Economica celebrada con fecha 22 de
Octubre de 2007 que dice:

“Se pone de manifiesto el expediente en el que consta, entre otros documentos, la propuesta de la
Alcaldia que dice:

La Comision de Seguimiento celebrada el pasado dia 1 de octubre de 2007 aprob6 en su
punto primero la  constitucion de la Comisién de Seguimiento quedando constituida por los
concejales designados por los grupos politicos municipales y técnicos municipales, quedando por
tanto constituida de la siguiente manera:

PRESIDENTA
Da. MIRIAM RABANEDA GUDIEL, Alcaldesa Presidenta o Concejal en quien delegue

CONCEJALES VOCALES TITULARES
D. JULIO LOPEZ MADERA

D. JUAN ANTONIO PADILLA HEREDERO
DA. ROSA MARIA GANSO PATON

D. ALBERTO DE LAS HERAS ARROBA
D. JUAN JOSE MARTIN NIETO

DA. PATRICIA FERNANDEZ ARROYO
DA. ALITA CAMACHO VELAYQOS

D. JOSE MIGUEL GOVANTES SOUSA
D. REYES MAESTRE FRAGUAS

D. CARLOS PENIT RODRIGUEZ

CONCEJALES VOCALES SUPLENTES.-
Cualquier Concejal del Grupo Municipal del PP
Cualquier Concejal del Grupo Municipal del PSOE
Da. Juana Valenciano Parra

INTERVENTORA

La de la Corporacion o persona en quien delegue.
SECRETARIA.-

La de la Corporacidn o persona en quien delegue.

Por lo anterior propongo al Pleno Municipal que se de por enterado de la Constitucion de la
Comision de Seguimiento, y la composicién de la misma.

La Sefiora Presidenta pregunta: ¢ Conocen el expediente?. ¢ Alguna intervencion?.

No se produce ninguna.
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La Comisidn Informativa se da por enterada de la Constitucion de la Comisién de Seguimiento y de
la designacion de la Presidenta.

La Seniora Secretaria dice: En el dictamen de la Comision Informativa de economia
celebrada el dia 22 de octubre de 2007 la Comision Informativa se dio por enterada
de la Constitucion de la Comision de Seguimiento y de la designacion de su
Presidenta.

La Senora Presidenta pregunta: ¢nos damos todos por enterados?.

El Ayuntamiento Pleno se da por enterado de la Constitucion de la Comision

de Seguimiento y de la designacion de la Presidenta.

3.- FIJACION DE FIESTAS LOCALES PARA EL ANO 2008

Se pone de manifiesto el expediente en el que consta, entre otros documentos el
Dictamen de la Comision Informativa de Servicios al Ciudadano, Cultura,
Deportes y Mujer celebrada con fecha 22 de Octubre de 2007 que dice:

“Se pone de manifiesto el expediente en el que consta, entre otros documentos, la propuesta de la
Alcaldia que dice:

“ En atencion a lo establecido en el art. 37.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por R.D. Legislativo 1/1995 de 24 de marzo (BOE del 29) que establece que
las fiestas laborales, de caracter retribuido y no recuperable, comprenderan dos fiestas locales y
vistas las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo por el R.D. 932/1995 de 9 de
junio (BOE de 11 de julio), en relacion con el art. 46 del Real Decreto 2001/83 de 28 de Julio, (BOE
del 29), declarado en vigor por el Real Decreto 1561/95 de 21 de septiembre (BOE del 26) y con el
Decreto 7/2007, de 20 de Junio (B.O.C.M. de 21 de junio).

Visto el escrito remitido por la Comunidad de Madrid, Direccion General de Trabajo,
Consejeria de Empleo y Mujer de fecha 2 de Octubre de 2007, registro de entrada en este
Ayuntamiento el dia 5 del mismo mes, nimero 18830 por el que solicita que se comunique por ésta
Corporacién las fechas de las dos fiestas locales para el afio 2008 a celebrar en el Municipio de
Pinto para posterior publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Por medio de la presente, propongo a la Comision Informativa de Economia y al
Ayuntamiento Pleno que adopte acuerdo en el sentido siguiente:

PRIMERO.- Que las Fiestas Locales para el préximo afio 2008 sean;

Dia 15 de mayo, Jueves, festividad de San Isidro.
Dia 20 de Diciembre, sabado, festividad de Santo Domingo de Silos.

SEGUNDO.- Que dado que la fiesta local del dia 20 de Diciembre es sabado, y esto puede crear

problemas en los calendarios laborales, se autoriza a las diferentes empresas de este Municipio a que
puedan, y solo a efectos laborales, establecer que el dia inhabil sea el lunes 22 de Diciembre.
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TERCERO.- Comunicar este acuerdos la Direccion General de Trabajo, Consejeria de Empleo y
Mujer de la Comunidad de Madrid a efectos de publicacion.”

El Sefior Presidente pregunta: ¢Conocen el expediente?. ¢alguna intervencion?.
No se produce ninguna.

Seguidamente se somete a dictamen el tema, votando los sefiores asistentes a mano alzada,
obteniéndose el siguiente resultado.

Partido Socialista Obrero Espafiol, cuatro votos a favor
Izquierda Unida, un voto a favor
Juntos por Pinto, dos votos a favor

Partido Popular, cuatro votos a favor

Por unanimidad de los asistentes se dictamina favorablemente el expediente relativo a
fijacion de fiestas locales para el afio 2008.”

La Senora Secretaria dice: En el dictamen de la Comision Informativa de
Servicios al Ciudadano, Cultura, Deportes y Mujer, celebrada el dia 22 de octubre
de 2007, por unanimidad de los asistentes se dictaminé favorablemente el
expediente relativo a fijacion de fiestas locales para el ano 2008.

La Sefiora Presidenta dice: Muy bien. ¢alguna intervencion?. Pasamos pues
a la votacion.

Seguidamente pregunta: gvotos a favor?. Todos los sefiores Concejales
levantan la mano

La Senora Presidenta dice: Queda aprobado por unanimidad.
El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad y en votacion ordinaria acuerda:
PRIMERO.- Que las Fiestas Locales para el préoximo afno 2008 sean;

Dia 15 de mayo, Jueves, festividad de San Isidro.
Dia 20 de Diciembre, sabado, festividad de Santo Domingo de Silos.

SEGUNDO.- Que dado que la fiesta local del dia 20 de Diciembre es sabado, y esto
puede crear problemas en los calendarios laborales, se autoriza a las diferentes
empresas de este Municipio a que puedan, y solo a efectos laborales, establecer que
el dia inhabil sea el lunes 22 de Diciembre.

TERCERO.- Comunicar este acuerdos la Direcciéon General de Trabajo, Consejeria
de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid a efectos de publicaciéon.”
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4.- APROBACI{)N DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL PLAN ESPECIAL DE
CONSERVACION DE LA PLAZA DE LA CONSTITUCION Y SU ENTORNO
URBANO

Se pone de manifiesto el expediente en el que consta, entre otros documentos el
Dictamen de la Comisién Informativa Técnica celebrada con fecha 22 de Octubre
de 2007 que dice:

“Se pone de manifiesto el expediente, en el que consta, entre otros documentos la propuesta del
Concejal Delegado de Ordenaciéon del Territorio y Vivienda que dice:

““Con fecha 25 de enero de 2007 por el Ayuntamiento Pleno se adoptd acuerdo de aprobacion inicial
de la modificacion del Plan Especial de Conservacion de la Plaza de la Constitucion y su entorno
urbano.

Dicho acuerdo ha sido sometido a informacion publica mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n° 58, de 9 de Marzo de 2007, en el Diario El Pais, el dia 1 de Marzo de 2007,
expuesto en el tablon de anuncios del 27 de febrero al 9 de Mayo de 2007 y notificado
individualmente a los propietarios afectados, no habiéndose presentado alegaciones dentro del plazo
legalmente establecido tal y como acredita el certificado de la Secretaria Acctal. del Ayuntamiento de
Pinto de fecha 18 de mayo de 2007, que se acomparia.

Remitido el acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion del Plan Especial de Conservacion de
la Plaza de la Constitucién y su entorno urbano a la Direccién General de Patrimonio Histdrico con
fecha 6 de marzo de 2007, ha emitido informe al respecto el 5 de Julio de 2007 y registro de entrada
n° 13786, manifestando que no se considera competente para informar sobre la modificacion del
Plan Especial, remitiendo el mismo a la Direccion General de Arquitectura y Vivienda que comunica
que su informe no es preceptivo, recordando cuales son los bienes incluidos en el Catalogo de Bienes
Protegidos de Pinto.

A la vista de lo anteriormente expuesto y del informe juridico emitido con fecha 9 de octubre de 2007,
vengo a proponer a la Comision Informativa y al Pleno del IImo. Ayuntamiento de Pinto que adopte
acuerdo en el siguiente sentido:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente la Modificacién del Plan Especial de Conservacion de la Plaza
de la Constitucion y su Entorno Urbano en Pinto.

SEGUNDO.- Publicar dicho acuerdo, en el Bocm y en un periddico de amplia difusion.”
El Sefior Presidente pregunta: ¢ Conocen el expediente?. ¢ alguna intervencion?.

No se produce ninguna.

Seguidamente se somete a dictamen el tema, obteniéndose el siguiente resultado.
Partido Socialista Obrero Espafiol, cuatro votos a favor

Izquierda Unida, un voto a favor

Juntos por Pinto, un voto a favor
Partido Popular, cinco votos a favor
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Por unanimidad de los asistentes se dictamina favorablemente el expediente relativo a la
APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL PLAN ESPECIAL DE
CONSERVACION DE LA PLAZA DE LA CONSTITUCION Y SU ENTORNO URBANO.

La Senora Secretaria dice: En el dictamen de la Comision  Informativa
técnica de fecha 22 de octubre de 2007, por unanimidad de los asistentes se
dictaminé favorablemente el expediente relativo a la aprobacion definitiva de la
modificacion del Plan Especial de conservacion de la Plaza de la Constitucion y su
entorno urbano.

La Senora Presidenta pregunta: ¢alguna intervencion?.

No se produce ninguna.

La Senora Presidenta dice: Muy bien. Pasamos pues a la votacion.

Seguidamente pregunta: ¢votos a favor?. Todos los senores Concejales
levantan la mano

La Seniora Presidenta dice: Queda aprobado por unanimidad.
El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad y en votacion ordinaria acuerda:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente la Modificacion del Plan Especial de
Conservacion de la Plaza de la Constitucion y su Entorno Urbano en Pinto.

SEGUNDO.- Publicar dicho acuerdo, en el Bocm y en un peridédico de amplia

difusion.”

S5.- MOCION DE TODOS LOS GRUPOS MUNICIPALES EN SOLIDARIDAD Y
APOYO CON LOS TRABAJADORES DE MATEU CROMO

Se pone de manifiesto el expediente en el que consta, entre otros documentos el
Dictamen de la Comision Informativa de Servicios al Ciudadano, Cultura,
Deportes y Mujer celebrada con fecha 22 de Octubre de 2007 que dice:

“Se pone de manifiesto la mocién que dice:

“La Corporacion Municipal, en su preocupacién por la delicada y dificil situacion por la que
atraviesan cientos de trabajadores de las empresas DEDALO ALTAMIRA S.A., MATEU CROMO
S.A. y MATEU LIBER S.L., las cuales asumen un papel determinante en la economia del municipio
por la cantidad de puestos de trabajo que generan, vuelve a proponer a este Pleno un nuevo esfuerzo
colectivo y unanime que redunde en fortalecer todo tipo de soluciones alternativas al planteamiento
que en estos momentos lleva a cabo el grupo empresarial mayoritario de dichas entidades, es decir,
el Grupo PRISA.
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Por ello, en el pasado Pleno Ordinario celebrado el 27 de septiembre de 2007, unanimemente los
grupos politicos con representacion en esta Corporacion Municipal acordamos mostrar nuestra firme
solidaridad y disposicion con todos los trabajadores afectados por esta medida, al igual que con los
trabajadores de ROYPAS, quienes a dia de hoy ya han llegado a un acuerdo con la direccion de su
empresa. Del mismo modo, la Administracion local se comprometia a mantener todos los contactos
necesarios con las direcciones de las empresas, a fin de buscar soluciones alternativas a los
despidos, o en el caso que nos concierne, al posible cierre total de las empresas, asi como a solicitar
el seguimiento de la problemética a la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid y a
la Direccion General del Trabajo. Acuerdos que, una vez aprobados por esta Corporacion, fueron
llevados a efecto en los dias siguientes produciéndose un nutrido nimero de entrevistas y contactos.

Por otro lado, la manifestacion convocada el pasado dia 9 de octubre de 2007 por los sindicatos
UGT y CCOO llevo a la convocatoria de una mesa de partidos encargada de velar por el buen
funcionamiento y difusién de la misma, lo que repercutié en una serie de acuerdos entre los que
destaca la creacion de una Mesa por el Empleo y la Industria encargada de hacer un seguimiento de
la problematica que ha originado este problema para el municipio. Dicha mesa, compuesta por todos
los partidos politicos, sindicatos y otros colectivos con papel en esta reivindicacion, ha sido un
origen de debate y didlogo que ha llevado a diferentes acuerdos, asi como a traer a este Pleno la
siguiente

MOCION

1) Reiterar la méas firme solidaridad y disponibilidad del Pleno de la Corporacion con los
trabajadores afectados de la empresa Mateu Cromo.

2) Continuar todo tipo de contactos con la direcciéon de la empresa, asi como con el Grupo

PRISA, a fin de conocer las razones que han originado esta delicada situacion.

3) Solicitar la intermediacion de la Comunidad de Madrid, a fin de mantener el seguimiento de
este conflicto, asi como de instar y facilitar la intervencion del Ministerio de Trabajo, dentro de las
estrictas competencias que corresponden a cada administracion.

4) Instar al Ministerio de Trabajo a que reciba y dialogue con los representantes sindicales de
las empresas afectadas, para que conozca directamente la dimension social del problema.

5) Remitir el presente acuerdo al Ministerio de Trabajo, Consejeria de Empleo y Mujer, Comité
de Empresa de Mateu Cromo y direccion del Grupo PRISA.

El Sefior Presidente dice que se puede aprobar la mocion con los matices que quieran introducir
cualquier Grupo .

La Sefiora Secretaria solicita la palabra, y concedida por la Presidencia dice que no, que una vez
votada la urgencia no cabe hacer matices.

El Sefior Martin Nieto dice que el Grupo Prisa no es el grupo mayoritario.
El Sefior Penit Rodriguez dice que los Sindicatos dicen que si.

El Sefior Martin Nieto indica que es una empresa suiza la mayoritaria.
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Seguidamente se somete la mocion a votacion
El Sefior Presidente pregunta: ¢Votos a favor?.
Todos los sefiores Concejales levantan la mano.

Por unanimidad de los asistentes se aprueba la mocion presentada por todos los grupos municipales
gue ha sido transcrita”.

La Senora Secretaria dice: En el dictamen de la Comision Informativa de Servicios
al Ciudadano, Cultura, Deportes y Mujer celebrada el dia 22 de octubre de 2007
por unanimidad de los asistentes se aprobé la mocion presentada por todos los
grupos municipales que se transcribio.

La Senora Presidenta dice: ¢Si la Senora Secretaria no tiene inconveniente en leer
la mocion?.

La Senora Secretaria da lectura de la mociéon que dice: MOCION DE
TODOS LOS GRUPOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE PINTO EN
SOLIDARIDAD Y APOYO CON LOS TRABAJADORES DE MATEU CROMO

“La Corporacion Municipal, en su preocupacion por la delicada y dificil situacion
por la que atraviesan cientos de trabajadores de las empresas DEDALO ALTAMIRA
S.A., MATEU CROMO S.A. y MATEU LIBER S.L., las cuales asumen un papel
determinante en la economia del municipio por la cantidad de puestos de trabajo
que generan, vuelve a proponer a este Pleno un nuevo esfuerzo colectivo y unanime
que redunde en fortalecer todo tipo de soluciones alternativas al planteamiento que
en estos momentos lleva a cabo el grupo empresarial mayoritario de dichas
entidades, es decir, el Grupo PRISA.

Por ello, en el pasado Pleno Ordinario celebrado el 27 de septiembre de 2007,
unanimemente los grupos politicos con representacion en esta Corporacion
Municipal acordamos mostrar nuestra firme solidaridad y disposicion con todos los
trabajadores afectados por esta medida, al igual que con los trabajadores de
ROYPAS, quienes a dia de hoy ya han llegado a un acuerdo con la direccién de su
empresa. Del mismo modo, la Administracion local se comprometia a mantener
todos los contactos necesarios con las direcciones de las empresas, a fin de buscar
soluciones alternativas a los despidos, o en el caso que nos concierne, al posible
cierre total de las empresas, asi como a solicitar el seguimiento de la problematica
a la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid y a la Direccion
General del Trabajo. Acuerdos que, una vez aprobados por esta Corporacion,
fueron llevados a efecto en los dias siguientes produciéndose un nutrido numero de
entrevistas y contactos.

Por otro lado, la manifestaciéon convocada el pasado dia 9 de octubre de 2007 por
los sindicatos UGT y CCOO llevo a la convocatoria de una mesa de partidos
encargada de velar por el buen funcionamiento y difusiéon de la misma, lo que
repercutio en una serie de acuerdos entre los que destaca la creacion de una Mesa
por el Empleo y la Industria encargada de hacer un seguimiento de la problematica
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que ha originado este problema para el municipio. Dicha mesa, compuesta por
todos los partidos politicos, sindicatos y otros colectivos con papel en esta
reivindicacion, ha sido un origen de debate y dialogo que ha llevado a diferentes
acuerdos, asi como a traer a este Pleno la siguiente

MOCION

1) Reiterar la mas firme solidaridad y disponibilidad del Pleno de la
Corporacion con los trabajadores afectados de la empresa Mateu Cromo.

2) Continuar todo tipo de contactos con la direcciéon de la empresa, asi como
con el Grupo PRISA, a fin de conocer las razones que han originado esta delicada
situacion.

3) Solicitar la intermediacion de la Comunidad de Madrid, a fin de mantener el
seguimiento de este conflicto, asi como de instar y facilitar la intervencion del
Ministerio de Trabajo, dentro de las estrictas competencias que corresponden a
cada administracion.

4) Instar al Ministerio de Trabajo a que reciba y dialogue con los
representantes sindicales de las empresas afectadas, para que conozca
directamente la dimension social del problema.

5) Remitir el presente acuerdo al Ministerio de Trabajo, Consejeria de Empleo y
Mujer, Comité de Empresa de Mateu Cromo y direccion del Grupo PRISA.

La Senora Presidenta toma la palabra y manifiesta: Muy bien, me gustaria
anunciar. Gracias Senora Secretaria. Me gustaria anunciar que hay dos cuestiones
que nos gustaria anadir a esta mocion y que yo creo que por el interés que suscita
pues le solicitaria al Concejal de Empleo que nos informara a todos de ello.

El Senor Gonzalez Jaén concedida la palabra por la Presidencia dice: Gracias
Seniora Presidenta. Como bien ha dicho la Seniora Presidenta en acuerdo que
adoptamos los distintos Grupos Politicos, Sindicatos y demas ofertas sociales que
estan participando en toda esta negociacion decidimos incluir dos puntos que no
aparecian en la mocién inicial como se ha leido y que serian los siguientes:

PRIMERO.- Manifestar la firme decision de esta Corporacion Municipal de no
recalificar el suelo de las empresas afectadas en tanto que no se mantengan los
puestos de trabajo en nuestro municipio.

SEGUNDO.- Solicitar el apoyo a esta mocion a todas las asociaciones y
entidades del municipio.

Con lo cual comunicamos desde este Gobierno Municipal, en colaboraciéon
como no con el resto de portavoces politicos con quien ya se ha consensuado esta
propuesta, mantener todos los puntos programaticos de esta mocion, incluyendo
estos dos que hemos leido en este momento.
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La Sefiora Presidenta dice: Entiendo pues que todos los grupos politicos
estan de acuerdo en la incorporacion de estos dos nuevos puntos en la mocion, que
no hay ninguna cuestion, por lo tanto que quede reflejada en el texto que se habia
aprobado en la Comision Informativa y que hay que votar esta nueva
incorporacion . Por lo tanto pasemos a la aprobacion de estos dos puntos.

Seguidamente pregunta: gvotos a favor?. Todos los sefiores Concejales
levantan la mano

La Senora Presidenta dice: Queda aprobado por unanimidad.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad acuerda incluir en la mocién
transcrita y dictaminada por la Comision Informativa los dos nuevos puntos
indicados por el Concejal Delegado de Empleo.

La Senora Presidenta dice: Una vez acordado ya el texto de la mocion con
esos dos puntos incluidos doy paso a las intervenciones de los grupos. ¢alguna
intervencion?.

El Senor Gonzalez Jaen dice: Si Seniora Presidenta
La Senora Presidenta contesta : Si Sefior Concejal.

EL Senor Gonzalez Jaen concedida la palabra por la Presidencia dice:
Muchas gracias Senora Presidenta. Mi estimada Alcaldesa, Concejales, Concejalas,
representantes sindicales, trabajadores de las empresas afectadas que hoy habéis
llenado este salon de Plenos e incluso sobre todo dar las gracias a los que en estos
momentos estan de pie en esta asamblea plenaria. Ciudadanos y ciudadanas que
habéis venido a este Salon de Plenos a apoyar a estos trabajadores y a estos
ciudadanos que ven perjudicado su nivel de vida, su dignidad como trabajadores y
sobre todo su situacion de estabilidad tanto personal como familiar.

Hemos incluido dos puntos en esta mocién que no hacen sino aumentar el
calado de este compromiso que todos los grupos politicos, tanto con representacion
como sin representacion , todos los representantes sindicales con papel en esta
negociacién, que incluso exceden las competencias de los propios comités de
empresa, es decir, Sindicatos que tienen papel en este Comité de Empresa, sino
que incluso tienen papel los sindicatos de nivel regional de las regiones
comarcales, en este caso del sur de Madrid, aumentan este compromiso y no hacen
sino aumentar la solidaridad de todos y el compromiso de todos para intentar dar
una solucién a un problema que puede tener tragicas consecuencias ya no solo
para la economia de nuestro municipio sino también para la estabilidad social de
este municipio.

Ante esta intromisioén , ante esta canallada, ante esta propuesta totalmente
inadmisible por parte de un grupo empresarial mayoritario como es el grupo Prisa,
todos los grupos politicos, todos los sindicatos, todas las fuerzas sociales, todos los
ciudadanos como hoy estamos representando en esta Camara no podemos hacer
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sino representar una clara unidad y una clara disposicién para aportar cada uno
su solucién a un problema de estas consecuencias para nuestro municipio.

Es fundamental la unidad politica, como se puede comprobar en este Pleno
de hoy en el que unanimemente presentamos una mocion, en el que
unanimemente presentamos dos puntos alternativos, que como he dicho, no
hacen sino redundar en una mejora de esta mocion, en ese calado, y en esas
consecuencias sociales. Es fundamental la unidad sindical, y esto lo estais viviendo
vosotros en estos dias. La unidad sindical frente a los que ofrecen unas
alternativas a los trabajadores y en el caso que no sepan satisfacer sus demandas,
y en el caso que incluso no sean capaces de mantener los puestos de trabajo en
este municipio es fundamental esa unidad capaz de ofrecer las alternativas
suficientes como para defender los intereses de la mayoria de la poblacion.

Y por ultimo es fundamental la unidad social, representada como he dicho
en esta Camara, respecto a que no solamente es un problema de una empresa, de
tres empresas, un problema de un grupo de trabajadores que trabajan alli, un
problema de los politicos que tienen representacion , sino que es un problema que
nos tenemos que concienciar todos. Que pertenece absolutamente a todos los
ciudadanos y ciudadanas de este Municipio. Entonces es por eso por lo que
nosotros, todos, debemos poner los medios suficientes como para poder solucionar
esta situacion.

Es por eso que hoy, como Concejal de Empleo de este Ayuntamiento, como
representante de este Equipo de Gobierno, como representante también de esta
Corporacion Municipal en el que luego el resto de portavoces también pondran su
grano de arena, vamos a poner los medios acordados en la mesa por el empleo y la
industria en los que todos debatimos las soluciones pertinentes para atajar este
conflicto.

¢Primer medio?. La convocatoria de un acto en el teatro Francisco Rabal el
proximo dia 29 de octubre de 2007. Una asamblea que trate de concienciar a
todos los asistentes del verdadero calado de este problema. Del verdadero calado de
este conflicto, y las auténticas repercusiones que puede tener, como he dicho, ya
no solo en la economia de este municipio, sino también en la estabilidad social de
todo nuestro pueblo.

¢Segundo medio?. Saldremos de ese acto informativo y nos encerraremos en
este Ayuntamiento. Pasaremos la noche encerrados en este Ayuntamiento para
demostrar al Grupo Prisa, al grupo empresarial mayoritario de este Grupo. A ese
grupo empresarial que tiene el mayor porcentaje de acciones de estos grupos, para
demostrar que todos estamos unidos en esta misma lucha, y que todo el municipio
en representacion en esta camara , en representacion en esta casa de todos, en
esta Casa Consistorial, no va a escatimar en esfuerzos para defender los intereses
de los ciudadanos que de la noche a la manana se encuentran que tenian un
empleo estable y al dia siguiente se encuentran en la calle con unas condiciones
deshonrosas para su estabilidad social y personal.
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Tercer medio. Por supuesto que vamos a acompanar la marcha que va a ir
desde Villaverde hasta la sede del Grupo Prisa . Y la vamos a hacer no solamente
todos los que tengamos medios para acudir sino que este Ayuntamiento va a fletar
autobuses para todos aquellos ciudadanos que quieran acompanarnos en esa
marcha, y en definitiva este Ayuntamiento no va a escatimar esfuerzos para que
todos aquellos que quieran participar y todos aquellos que quieran sumar su
compromiso tengan toda la disposicion y toda la ayuda de este Ayuntamiento par
que asi sea.

Medio numero cuatro. Vamos a hacer un documento explicativo de toda
esta situacion para que no solamente se limite este conocimiento, esa posible
solicitud de compromiso a los asistentes a los distintos actos que en muchas
ocasiones puede depender de que tenga mayor disponibilidad de tiempo o no, sino
que se va a hacer un documento para que toda la poblacion en su casa tenga la
posibilidad de conocer las verdaderas dimensiones de este problema como hemos
explicado en el preambulo de esta mocion.

Y por ultimo en este documento explicativo también habra una convocatoria
de una préxima concentracion. Una proxima manifestacion que pretendemos que
sea multitudinaria , incluso mas multitudinaria que las otras que hemos realizado,
creo que fue el pasado dia 9 de octubre, y pretendemos que todos aquellos
ciudadanos que tengan posibilidad de pronunciarse, lo hagan, pidiendo
colaboracion a las asociaciones de este municipio como hemos visto en esta
mocién. Pidiendo colaboracion de toda la sociedad, y en definitiva intentar por
todos los medios posibles ganar la notoriedad necesaria para hacer entender que
esto no es un problema de una empresa, sino que es un problema entero de un
municipio.

Es por eso por lo que quedan claras cuales son las disposiciones de este
Equipo de Gobierno, ya no solo de este Equipo de Gobierno sino de esta
Corporacion Municipal que se puede preciar , la Corporacion Municipal en esta
Camara de haber llegado al consenso necesario como para poder ofrecer una
respuesta unanime, creible y eficaz para atajar este problema. Sin mas muchas
gracias Senora Presidenta.

Se oyen aplausos en la sala

La Senora Presidenta dice: Muchas gracias Senior Concejal, le doy la
palabra al Portavoz del Partido Socialista.

El Senor Martin Nieto concedida la palabra por la Presidencia dice: Si
muchas gracias Sefiora Presidenta. Bueno queda manifiestamente claro que este
acuerdo concretamente que hoy se trae a la aprobaciéon del Pleno municipal parte
fundamentalmente del consenso obtenido de la mesa por el empleo de Pinto. Es un
acuerdo en el que formamos parte todos los Grupos Municipales con
representacion en esta Corporacion, y también algunos grupos municipales que no
tienen representacion en la Corporacion Municipal, como es por ejemplo el caso del
MIA, las dos centrales sindicales mayoritarias, UGT y CCOO y también la
Asociacion de Parados de Pinto.
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Traemos a la aprobacion de este Pleno un acuerdo abierto totalmente a la
adhesion de todo el movimiento asociativo de nuestro municipio . Igualmente
desde el Grupo municipal Socialista me gustaria manifestar nuestro mas firme y
decidido apoyo y consideracion a todos los trabajadores involucrados directamente
en el proceso de negociacion. Sabemos las dificultades que entrana vuestro papel
en todo este proceso. Y no dudéis que siempre nos tendréis a vuestro lado.

La situacion actual no invita al optimismo. No obstante estamos
convencidos que desde la unidad de accion y con la intermediacion de todas las
administraciones competentes, tanto la Comunidad Auténoma de Madrid, como el
Ministerio de Trabajo, alcanzaremos un acuerdo satisfactorio para todas las partes
en conflicto y fundamentalmente para los trabajadores afectados.

Es mucho lo que el municipio de Pinto se juega en todo este proceso, y
tenemos que ser capaces de transmitir a nuestra ciudadania que no solo se
encuentran en peligro los puestos de trabajo de las empresas afectadas, Dédalo
Altamira, Mateu Cromo y Mateu Liber . Ademas es importantisimo el dafio que se
provocaria a la estabilidad economica de nuestro municipio. No podemos permitir
que un grupo empresarial, el grupo Prisa, que acaba de hacer publico unos
resultados con un beneficio neto de mas de ciento cuarenta y seis millones de
euros ponga en peligro la estabilidad econémica de nuestro municipio y de mas de
quinientos o de practicamente quinientos puestos de trabajo.

Por ultimo me gustaria hacer un llamamiento a la movilizacion y
participacion activa de todos nuestros ciudadanos en todos los actos programados
por el Comité de Empresa y por la mesa por el Empleo de Pinto. Tened la entera
seguridad de que la defensa de vuestros puestos de trabajo sera la reivindicacion
de toda la ciudadania pintefia. Muchas gracias Sefnora Presidenta

De nuevo se oyen aplausos en la sala.

La Seniora Presidenta dice: Muchas gracias Senor Portavoz. Tiene la palabra
el Senor Portavoz de Izquierda Unida.

El Senor Penit Rodriguez concedida la palabra dice: Bien, hoy volvemos a
ratificar las muestras de solidaridad y apoyo a los trabajadores del Grupo Prisa, y
lo hacemos desde la consecucion de un buen instrumento de trabajo como ha sido
la mesa de la industria y el empleo. Mesa que ha permitido que Partido Popular,
Partido Socialista, Juntos por Pinto , Izquierda Unida, Movimiento de Izquierda
Alternativa, Comisiones Obreras, UGT, CJT, y la Asociacion de Parados |,
respalden, apoyen y generen esta mocion pero que ademas de ello se muestren
comprometidos en la combinacion del intento de resolucion de este gravisimo
problema, combinando los tres elementos basicos que es la defensa de los puestos
de trabajo de estas empresas. Conseguir romper el grado de clandestinidad
informativa que el Grupo Prisa esta presionando en todos los medios para que este
conflicto no salga a la luz, que es un elemento clave. Combinando esa presion con
todas las posibilidades de negociacion y generando las alianzas pertinentes , tanto
en la Comunidad de Madrid, como en el Ministerio de Trabajo para que
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logicamente apoyen una solucion negociada que diste radicalmente de ese
atropello, de esa amenaza sin fin que en nuestra ciudad tendriamos que
retrotraernos a mas de una treintena de anos para conocer un intento de
destruccion de puestos de trabajo de esta naturaleza. Y ademas para hacer una
reflexion sobre un proceso que va a ser largo, dificil, y que no esta garantizada la
solucion final. No podemos dejarlo en que sea un estricto problema laboral que
solamente afecte a los trabajadores del Grupo. Si no conseguimos mediante la
informacion y la movilizacion la participacion de todo un pueblo, dificilmente
podremos enfrentarnos a ese gigante de la comunicacién. Dificilmente podremos,
sin presiones de todo tipo conseguir mejorar y negociar un acuerdo razonable. Yo
creo que el Comité de Empresa de Mateu se enfrenté a una situacion dificil, hizo
lo que debia de hacer, presentar una propuesta y la asamblea de trabajadores hizo
exactamente lo que debia de hacer, rechazar una propuesta que en modo alguno
se acerca ni a la mas reducida de los calificativos de una propuesta razonable.

Esto va a ser largo, la unidad de las fuerzas politicas , de las fuerzas sindicales, de
las entidades ciudadanas de nuestro pueblo, y el apoyo de toda la poblacion va a
ser un elemento fundamental e indispensable para conseguir tirar para adelante,
para conseguir encontrar una solucion.

Desde Izquierda Unida trabajaremos con todas nuestras fuerzas para que la
unidad y el tejido de alianzas nos lleve entre todos a resolver este problema en las
mejores condiciones posibles. Nada mas.

Se escuchan aplausos en la sala

La Senora Presidenta dice: Muchas gracias Sefior Portavoz. Tiene la palabra
el Senor Portavoz de Juntos por Pinto.

El Senior Maestre Fraguas concedida la palabra por la Presidencia dice:
Buenas tardes. Muchas gracias Sefiora Presidenta. Desde Juntos por Pinto
queremos solidarizarnos con todos y cada uno de los trabajadores y sus familias
afectados en este proceso. También queremos reconocer el duro trabajo del Comité
de Empresa de las personas que estan defendiendo los intereses de los
trabajadores, que en alguin momento pues también ha sufrido las criticas de sus
propios companeros de forma incomprensible, ademas de sufrir el desgaste propio
del proceso negociador .

En este momento lo fundamental es el mantenimiento del empleo de estos
tres centros de trabajo, Mateu Cromo, Mateu Liber y dédalo Altamira. Hasta ahora
los esfuerzos de los trabajadores, de los sindicatos y del propio Ayuntamiento no
han tenido la repercusion mediatica que deberia tener dado la envergadura del
problema. Lo que haria logicamente que la baza negociadora estuviera mas
equilibrada. Desde la posicion que hoy tenemos en esta Institucion municipal y
desde el Partido de Juntos por Pinto que represento, contad con el maximo apoyo.

Esta mocion, la segunda que presentamos en dos meses sobre el tema no es
papel mojado. Por ello, este Grupo Municipal de Juntos por Pinto, este Equipo de
Gobierno, y esta Corporaciéon Municipal hemos firmado pasos a seguir en apoyo a
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esta reivindicacion, por el empleo en nuestro municipio, y de llegar a las mas
altas instancias en defensa del empleo y del mantenimiento de la industria en
Pinto, Muchas gracias.

Se oyen aplausos en la sala

La Sefiora Presidenta dice: Muchas gracias Senor Portavoz. Tiene la palabra
el Senor Portavoz del Equipo de Gobierno.

El Senior Lopez Madera concedida la palabra dice: Si. Muchas gracias Sefiora
Presidenta. Desde el Gobierno local queremos manifestar claramente lo que ya
hemos hecho conjuntamente con el resto de Partidos y Sindicatos, y que esta en el
sentido de esta mocion. Nuestro rechazo al expediente de regulacion de empleo
presentado por la Direccion del Grupo Prisa, propietaria de Mateu Cromo, asi como
nuestra disposicion a participar en cuantas negociaciones fueran precisas para
alcanzar la mejor solucion posible para los trabajadores.

Estamos hablando de una de las empresas de mayor implantacion en el
tejido sociolaboral de nuestra ciudad. Instalada en Pinto desde 1963. Mateu Cromo
ha dado trabajo a miles de pintenos y ha hecho de la industria grafica de Pinto
una de las mas competitivas en el ambito nacional.

Por eso desde el Gobierno local no podemos permanecer impasibles ante la
propuesta de recorte de puestos de trabajo del grupo Prisa maxime cuando se ha
incumplido por parte de la Direccion de esta empresa el acuerdo de permanecer en
Pinto conservando intacta la plantilla de sus trabajadores.

Pero no seria logico y también lo hemos dicho un rechazo sin mas. Desde el
Gobierno Municipal nos adherimos a la creacién de esta mesa por el empleo y de
industria, que sirva de observatorio y lugar de compromiso con los trabajadores
afectados por la decision de esta empresa y la de Roypas. Pero esta iniciativa no ha
de quedarse en este hecho. Esta mesa ha de servir de germen de un horizonte mas
amplio. La creacion de una institucion municipal de empleo y fomento empresarial
que contribuya a generar actividades que promuevan el empleo y el fomento
empresarial en la ciudad de Pinto, que gestione la formacion para el empleo, la
insercion laboral, la informaciéon y el asesoramiento, la promocién econémica, los
estudios socioeconomicos, la gestion de los fondos europeos estatales o
autonomicos o la busqueda conjunta de soluciones ante crisis como la que hoy
nos trae aqui.

Por eso, como agentes activos en la defensa del empleo desde el Gobierno de
Pinto queremos también dejar claro que no vamos a consentir acciones
especulativas relacionadas con el suelo industrial que actualmente ocupa Mateu
Cromo, y mucho menos a costa del empleo de los trabajadores de Pinto, y por
extension a costa de las familias de Pinto.

Nos preocupan los trabajadores de Mateu, pero ante todo nos preocupan los

ciudadanos de Pinto. Muchas gracias.
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De nuevo se oyen aplausos.

La Senora Presidenta dice: Muy bien. Muy bien, ha quedado por tanto
manifestado publicamente el acuerdo de todos los grupos politicos, nuestra mas
firme solidaridad y apoyo a todos los trabajadores afectados y en las siguientes
medidas que vamos a seguir tomando porque pues este es un proceso que aqui no
finaliza pero que ha quedado aclarado que contais con todo el apoyo de esta
Corporacion Local, dicho lo cual, si os parece pasamos a la votacion de la mocion.

Seguidamente pregunta: ¢votos a favor?. Todos los senores Concejales
levantan la mano

La Seniora Presidenta dice: Queda aprobada por unanimidad.
El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad y en votacion ordinaria acuerda:

Aprobar en todo su contenido la mocion presentada por todos los Grupos
Municipales en solidaridad y apoyo con los trabajadores de Mateu Cromo que
ha quedado transcrita, incluyendo los dos nuevos puntos, por lo que la
mocion aprobada en su parte dispositiva queda redactada de la siguiente
manera:

1) Reiterar la mas firme solidaridad y disponibilidad del Pleno de la
Corporacion con los trabajadores afectados de la empresa Mateu Cromo.

2) Continuar todo tipo de contactos con la direcciéon de la empresa, asi como
con el Grupo PRISA, a fin de conocer las razones que han originado esta delicada
situacion.

3) Solicitar la intermediacion de la Comunidad de Madrid, a fin de mantener el
seguimiento de este conflicto, asi como de instar y facilitar la intervencion del
Ministerio de Trabajo, dentro de las estrictas competencias que corresponden a
cada administracion.

4) Instar al Ministerio de Trabajo a que reciba y dialogue con los
representantes sindicales de las empresas afectadas, para que conozca
directamente la dimension social del problema.

5) Remitir el presente acuerdo al Ministerio de Trabajo, Consejeria de Empleo y
Mujer, Comité de Empresa de Mateu Cromo y direccion del Grupo PRISA.

6) Manifestar la firme decision de esta Corporacion Municipal de no recalificar el
suelo de las empresas afectadas en tanto que no se mantengan los puestos de
trabajo en nuestro municipio.

7) Solicitar el apoyo a esta mociéon a todas las asociaciones y entidades del
municipio.
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La Senora Presidenta dice: Bueno, no sé si hay alguna mocién de urgencia. Creo
que no. Bueno pues pasamos a ruegos y preguntas.

II.-CONTROL
6.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
La Seniora Presidenta dice: Tiene la palabra el Senor Concejal Delegado de Cultura.

D. Alberto Vera concedida la palabra dice: Buenas tardes Senora Presidenta. EL
Grupo Municipal Socialista nos hizo unas preguntas a través de su portavoz y eran
las siguientes:

Pregunta al Concejal Delegado de Cultura cuantos nuevos usuarios tiene el
servicio de la biblioteca en la ampliacion de sus franjas horarias, y si existe
constancia de que estos nuevos usuarios pertenecen al municipio de Pinto.

Con respecto a la primera pregunta decirles que era un compromiso de este nuevo
Equipo de Gobierno el ampliar de manera urgente el horario de la biblioteca
municipal en épocas de examenes. Asi lo hemos hecho desde la Concejalia de
Cultura, concretamente hemos ampliado el horario hasta las veintiuna horas en la
tercera semana de agosto y desde la ultima semana de este mes de agosto, y hasta
el 21 de septiembre, nuestras salas de estudio han permanecido abiertas desde las
ocho de la manana hasta las doce de la noche de forma ininterrumpida.

Esta ampliacion ha permitido que muchos estudiantes de nuestro
municipio que si querian estudiar en anos anteriores y tenian que desplazarse a
otras localidades de nuestro entorno hayan podido quedarse a estudiar en nuestra
biblioteca municipal.

¢Datos del mes de agosto?. De lunes a viernes, doscientos diecisiete
usuarios mas. Sabados y domingos del mes de agosto, trescientos veintidos
usuarios mas. Datos del mes de septiembre. De lunes a viernes doscientos setenta
y dos usuarios mas y sabados y domingos cuatrocientos veintiséis usuarios mas.
El total de usuarios que han podido disfrutar de un horario ampliado de las salas
de estudio de la biblioteca municipal en los meses de agosto y septiembre, mil
doscientos treinta y siete nuevos usuarios que como digo en anos anteriores no
pudieron estudiar en nuestras instalaciones y que en 2.007 lo han podido hacer
tras las decisiones tomadas por este Equipo de Gobierno.

Con respecto a la segunda pregunta decirles que tenemos constancia de que
la mayor parte de los usuarios pertenecen a nuestro municipio, y debido al
incremento, aunque también evidentemente debido al incremento de las horas de
estudio de la apertura de las salas de estudio, ciudadanos de otras localidades han
querido venir a nuestras instalaciones para poder estudiar.

Decirles que tan solo la Universidad Carlos III de Getafe ha mantenido un
horario tan amplio como el que hemos tenido en Pinto. Muchas gracias Sefora
Presidenta.
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Se oyen aplausos.
La Senora Presidenta dice: Sefior Reyes

El Senior Maestre Fraguas concedida la palabra dice: Si, muchas gracias,
Seniora Presidenta, en relacion a las preguntas del Grupo Socialista Municipal
Socialista decirle al Senor Martin Nieto que tres de las cuatro preguntas que usted
realizo a este Equipo de Gobierno en el pasado Pleno del veintisiete de Septiembre,
las tiene respondidas en una nota de prensa que se publicé el diecinueve de
septiembre, y que esta colgada en la pagina web municipal.

Aun asi, este Concejal con Delegacion en Deportes, no tiene ningun
inconveniente en recodarselas, también recordarle que con esta sencilla accion de
reserva de plazas y sacar a sorteo el resto, se ha acabado con una situacion
degradante para los ciudadanos de Pinto, y que era que ustedes, el Partido
Socialista e Izquierda Unida de Pinto, obligaban hacer colas durante dos dias con
sus dos noches a cientos de ciudadanos. Ahora eso se ha resuelto, y ha sido
gracias a que este Equipo de Gobierno de Partido Popular y Juntos por Pinto
cumple sus promesas electorales.

En relacion a la quinta pregunta que es ¢cuantas plazas se han reservado de
temporadas anteriores en la Piscina Municipal?. Segun los datos que nos enviaron
desde Aserpinto que como saben es el gestor de esta actividad por la Encomienda
que tiene desde el Ayuntamiento, de las mil ciento sesenta y ocho plazas ofertadas
de la Piscina Cubierta, se han reservado quinientas noventa y cinco para los
usuarios que cumplian los requisitos de haber pagado y acudido a los cursos de
natacion de forma regular, entre los meses de enero y junio de dos mil siete.

En cuanto a la pregunta sexta. ¢Cuantas plazas han salido a concurso
publico?. Pues obviamente la diferencia entre las ofertadas y las reservadas,
exactamente quinientas setenta y tres.

La séptima pregunta. ¢Cuanto numeros se han repartido para el concurso?,
Se han repartido a todas las personas que lo solicitaron, exactamente ochocientas
veinticinco.

La octava pregunta. ¢Cuantas personas estan en lista de espera por edades,
grupos y niveles actualmente en la piscina municipal?. Teniendo en cuenta los
distintos horarios, podemos comprobar que en Infantil la mayor demanda y por
tanto la mayor lista de espera es entre las dieciséis y las dieciocho cuarenta y cinco
horas. En Infantil en inicio hay ciento cincuenta y siete personas en lista de espera,
nivel medio quince y perfeccionamiento ninguna. En Infantil de tres a cuatro anos
que solo se celebra los sabados hay ciento tres personas en lista de espera, ciento
tres ninos. En adulto, inicio, hay cuarenta y cuatro personas en lista de espera,
Nivel medio treinta y nueve y perfeccionamiento doce. En tercera edad, en inicio
hay nueve personas en lista de espera, nivel medio una, y perfeccionamiento
ninguna. Y en adulto embarazas hay dos personas en lista de espera.
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También recordarles que Hidroterapia para capacitados hay cinco en lista de
espera, aunque dos, hay dos plazas sin cubrir los sabados. En concreto en
Hidroterapia para discapacitados a cambio de la publicidad y de la organizacion
que se ha hecho de horarios, que se ha pasado de media hora del curso anterior a
cuarenta y cinco minutos como el resto de usuarios de la piscina y de una
ampliacion de dos horas mas diarias, se ha pasado de veinte a veintiséis usuarios
que disfrutan de este servicio, muchas gracias.

Se oyen aplausos en el salon
La Senora Presidenta dice: Sefor Portavoz del Equipo de Gobierno.

El Senor Lopez Madera concedida la palabra dice: Si, sefiora Presidenta,
muchas gracias. A las preguntas realizadas por el Partido Socialista sobre las obras
realizadas por un vecino de esta localidad, contestarle: En primer lugar. Se ha
procedido segiin marca las Ordenanzas y la Legislacion en curso.

A la segunda pregunta contestarle que el interesado ha solicitado las
autorizaciones pertinentes.

Y a la Tercera igual que a la anterior, que el interesado ha solicitado las
autorizaciones pertinentes. Pero mire, voy a aclararle una cosa, estas
contestaciones se las hago porque el interesado, porque el interesado, el vecino
interesado me ha autorizado a hacerlas, porque si no fuera asi, serian unas
preguntas improcedentes, muchas gracias.

De nuevo se oyen aplausos
La Senora Presidenta dice: Senor Maestre.

El Senor Maestre Fraguas dice: Si, Seniora Presidenta, en relacién a esa pregunta,
a la novena pregunta hecha por el Grupo Municipal Socialista, queria aclararles
que en relacion a las preguntas sobre cual es la situacion de las obras realizadas
en mi domicilio, o sea, un ciudadano particular decirles seforas y senores
concejales del Partido Socialista de Pinto, que si ese es el uso que quieren dar a
este Pleno alla ustedes, pero este Pleno es para resolver los problemas de los
ciudadanos, no para dirimir situaciones particulares que tienen sus
procedimientos administrativos reglados.

Si quiero recordarles y en especial a usted, Senor Martin Nieto que dice ser
abogado, que utilizar una informacion de un expediente administrativo para
divulgarla y que por el cargo que se ostenta se tiene acceso a ella es un delito. Se
esta incumpliendo la Ley de Proteccion de Datos, y eso esta tipificado en el codigo
penal en los articulos ciento noventa y siete, ciento noventa y ocho y ciento noventa
y nueve, y eso es lo que usted ha hecho, en relacion a este tema, cuando a
primeros de mayo usted y su Partido en Pinto sacaron informacion en notas de
prensa, en panfletos y en su web, sin haber comunicado dicho expediente
administrativo al presunto infractor. Por lo tanto sepa, y aténgase a las
consecuencias legales de esos hechos presuntamente delictivos , pues los cargos
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politicos tenemos la obligacion de cumplir la Ley, como usted sabe, aunque parece
ser que no, lo desprecia, y de no usarla nuestro beneficio o como arma contra
terceros, muchas gracias, Sefiora Presidenta.

Se oyen aplausos
La Senora Presidenta dice: Senor Portavoz.

El Senor Lopez Madera concedida de nuevo la palabra dice: Si Sefiora
Presidenta. Gracias. A la décima pregunta realizada por el Partido Socialista en
relacion al Plan General le tengo que decir a la primera pregunta ¢a quien se ha
encargado la realizacion de ese estudio? , pues le contesto a un bufete de
reconocido prestigio.

La segunda, ¢cuanto va a costar?. Le contesto. Lo habitual en estos casos
dentro de la consignacion presupuestaria.

La Tercera, ¢qué plazo se ha estimado para su entrega?. Le contesto, el
prudencial para un estudio sosegado y profundo.

Y la cuarta, ¢se van a dar explicaciones?. Senores se haran las propuestas a
este Pleno en base a ese estudio y a los que consideremos. No obstante también les
recuerdo que toda la informacion en detalle sobre estas propuestas las tienen
ustedes en las actas de la Comisién de Gobierno, y espero que nunca nadie utilice
esa informacion, esa informacion, para presionar a quien tiene que hacer un
estudio totalmente imparcial. Muchas gracias.

Se oyen aplausos

La Senora Presidenta dice: Muy bien, en relaciéon a la tercera pregunta que
realizaba el Grupo socialista en el Pleno anterior decirles, en relacion a la tercera
pregunta que la Concejalia de Familia asume las competencias relativas a
Juventud, Infancia y Mayores, y que la Concejalia de Igualdad, y Servicios Sociales
asume las competencias referentes a Mujer, discapacidad, inmigracion y
emergencia social, tal y como consta en los decretos de Alcaldia de Junio de 2007.

Y en relaciéon a la cuarta pregunta que realizaban ustedes decirles que si,
que pienso cumplir mis compromisos con todos los ciudadanos de Pinto. Muchas
gracias.

Nuevamente se oyen aplausos .

La Senora Presidenta pregunta: ¢algan ruego, alguna pregunta mas?. Si
Senor Portavoz.

El Senor Martin Nieto concedida la palabra dice: Si Sefiora Presidenta, la
verdad es que ustedes en las respuestas que nos han dado se han quedado
sembrados porque practicamente no han contestado a lo que verdaderamente se
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les preguntaba. También una cosa si que es cierta y es que usted es un personaje
publico mal que le pese, seguramente que se ha olvidado de eso . . .

La Senora Presidenta dice: Sefior Martin Nieto le ruego se dirija
directamente al ruego o a la pregunta que quiera realizar .

El Senor Martin Nieto dice: . . y tiene la obligacion de contestar a las
preguntas que hace este Grupo de Concejales. Gracias

Me gustaria hacer una pregunta que seguramente ustedes me contestaran
en el proximo Pleno y es que ante la noticia aparecida en la pagina Web municipal
que nos informa de una reunion mantenida con la Consejera de Educacion en la
que se habla de facilitar un centro para el barrio de la Teneria II desde el PSOE;
desde el Partido Socialista Obrero Espanol de Pinto queremos preguntar lo
siguiente. ¢En qué parcela municipal se va a encontrar dicho centro de educacion
infantil y primaria?. ¢en qué plazos estaria el mencionado centro?. Nada mas
Seniora Presidenta . Muchas gracias

La Senora Presidenta dice: Muchas gracias, pues como usted mismo ha
dicho se contestara en el Pleno siguiente. . .

EL Senor Martin Nieto dice: Me lo imaginaba

La Senora Presidenta dice: . . . Por lo tanto sin mas ruegos ni mas
preguntas, finalizamos la sesion muchisimas gracias

Agotado el orden del dia y no habiendo mas asunto que tratar, la Sefiora
Presidenta dio por terminado el acto y levanto la sesion siendo las diecinueve horas
y cuarenta y cuatro minutos en prueba de lo cual, se levanta el presente borrador
del acta que firmo yo, la Secretaria que doy fe.
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