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SESION N. 7

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL ILMO.
AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 22 DE JUNIO DE 2011.

SENORES ASISTENTES

PRESIDENTA
DA. MIRIAM RABANEDA GUDIEL

SENORES CONCEJALES

PARTIDO POPULAR

D. JULIO LOPEZ MADERA

D. JUAN ANTONIO PADILLA HEREDERO
DA. ROSA MARIA GANSO PATON

D. ALBERTO DE LAS HERAS ARROBA
DA. TAMARA RABANEDA GUDIEL

D. FERNANDO GONZALEZ JAEN

D. ALBERTO VERA PEREJON

DA. ROSARIO MENDOZA MUNOZ

DA. ANA MARIA ROMERO GOMEZ

D. SALOMON AGUADO MANZANARES
D. FRANCISCO JOSE PEREZ GARCIA

PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL
D. JUAN JOSE MARTIN NIETO

D. JOSE MIGUEL GOVANTES SOUSA

D. RAFAEL CARRASCO SANCHEZ

DA. LORENA MORALES PORRO

D. JUAN DIEGO ORTIZ GONZALEZ

MOVIMIENTO DE IZQUIERDA ALTERNATIVA DE PINTO (MIA-PINTO)
D. RAFAEL SANCHEZ ROMERO
D. DANIEL SANTACRUZ MORENO

UNION PROGRESO Y DEMOCRACIA (UPyD)
D. JOSE LUIS CONTRERAS ROMAN
D. FRANCISCO GONZALEZ MOJARRO

DA. MA. ISABEL SANCHEZ CARMONA, Interventora Municipal

D. ESTEBAN FERNANDEZ MATEQS, Secretario General.

En la Villa de Pinto, siendo diez horas del dia 22 de Junio de 2011, se
reunieron en el Salén de Plenos del llmo. Ayuntamiento de Pinto (Madrid), bajo la
Presidencia de DA. MIRIAM RABANEDA GUDIEL, los sefiores arriba reflejados
asistidos del  Secretario que suscribe, y de la Sefiora Interventora , al objeto de celebrar
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la sesién extraordinaria  para lo cual habian sido debidamente convocados y que tiene
lugar en primera convocatoria.

La Sefiora Presidenta dice: Bienvenidos, vamos a dar comienzo a la sesién extraordinaria de
este Pleno del dia 22 de junio de 2011, obligatorio para empezar a constituir lo que son las
Comisiones Informativas, los érganos de Gobierno y dar cuenta de los Decretos dictados por
la Alcaldia. Por lo tanto cuando usted quiera Sefior Secretario.

Abierta la sesién por la Presidencia se procede a dar lectura del orden del dia de los
asuntos a tratar del orden del dia, adopténdose el siguientes acuerdos:

.- PARTE DISPOSITIVA

1.- APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Sefior Secretario dice: El primer punto corresponde a la aprobacién del borrador del acta
de la Sesidn especial de Constitucién que celebré el Ayuntamiento Pleno el dia 11 de junio
del 2011.

La Sefiora Presidenta pregunta: 3Estdn todos los Sefiores Concejales de acuerdo?
El Sefior Gonzdélez Mojarro dice: Sefiora Presidenta, 3puedo un momento?.
Da. Miriam Rabaneda contesta: Por supuesto, tiene la palabra.

El Sefior Gonzdlez Mojarro concedida la palabra dice: Es una cuestién de orden,
ateniéndome al articulo 95 y 96 nada mds que una cuestién de orden para intentar
empezar o dejar claro, un poco claro como tenemos que empezar el funcionamiento de
este Ayuntamiento, vamos a ver, hay dos cosas, primero, es un Pleno Extraordinario, no es
urgente, pero es extraordinario y hay que motivar la urgencia, no hay que votarla pero si
hay que motivarla segin la propia ROF, y, una segunda cuestién es, y queremos que
quede constancia es que en cualquier sesién, sea extraordinaria u ordinaria que no sea
urgente, extraordinaria que no sea urgente las carpetas de los expedientes deben de estar
en la Secretaria y a disposicién de los Concejales en el mismo momento que se convoca el
Pleno, que fue convocado el viernes y hasta esta mafiana mismo nos han estado dando
todavia expedientes del Orden del Dia, por tanto queremos que quede constancia en el acta
de que queremos que empiecen bien las sesiones, como tienen que ser y como marca la
Ley. Gracias.

La Sefiora Presidenta contesta: Pues muchisimas gracias por su intervencién, la verdad es que
nos ha dejado a nosotros, a todos los Concejales, més informados. Llevamos afos, pero
mira no habiamos caido en esa cuestién. Se lo agradezco, muchisimas gracias, Sefior
Concejal. Pues como es un dar cuenta.

El Sefior Secretario indica: No, es aprobar el borrador del acta de la sesién anterior.
la Sefiora Presidenta dice: Si, el primer punto es aprobacién del Borrador del acta.

sConocen todos ustedes el acta?. Sometemos el borrador del acta a votacién y pregunta:
2Votos a favor?.-
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Levantan la mano todos los Concejales  de la Corporacién.
la Sefiora Presidenta dice: Se aprueba por unanimidad .

Sometido a votacién, el Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por
unanimidad de los presentes acuerda:

Aprobar el borrador del acta dela sesion especial celebrada el dia
11 de junio de 2011 de constituciéon de la Corporacién Municipal.

2.- DAR CUENTA DE LA CONSTITUCION DE LOS GRUPOS POLITICOS ,
DESIGNACION DEL PORTAVOZ, PORTAVOZ ADJUNTO Y TESORERO DEL
GRUPO .

La Sefiora Presidenta pregunta: 3Conocen todos el expediente?. Si.
El Sefior Secretario dice.

Si la parece doy cuenta de la propuesta .

Lla Sefiora Presidenta dice: Si, aunque la conocemos todos,

El Sefior Secretario indica: Por la Sefiora Alcaldesa Presidenta, se informa que vistos los
diferentes escritos, presentados por los componentes de los Grupos Politicos con
representacién en este Ayuntamiento, se da cuenta al Ayuntamiento Pleno de lo siguiente:

PRIMERO .- Los Grupos Politicos de éste Ayuntamiento son:

PARTIDO POPULAR (P.P.)

PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (P.S:O.E.)

MOVIMIENTO DE IZQUIERDA ALTERNATIVA DE PINTO , en anagrama (MIA-Pinto)
UNION PROGRESO Y DEMOCRACIA, en anagrama, (UPyD).

SEGUNDO.- Los portavoces, portavoces adjuntos y tesoreros de cada grupo son los
siguientes:

POR EL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR
PORTAVOZ.- D.Juan Antonio Padilla Heredero
PORTAVOZ SUPLENTE.- Da. Rosa Ma. Ganso Patén
TESORERO.- D. Juan Antonio Padilla Heredero

POR EL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL
PORTAVOZ.- D. Juan José Martin Nieto

PORTAVOZ SUPLENTE.- D. José Miguel Govantes Sousa

TESORERO.- Lorena Morales Porro

POR EL GRUPO MUNICIPAL DE MOVIMIENTO DE IZQUIERDA ALTERNATIVA DE PINTO
(MIA-Pinto)
PORTAVOZ.- D. Rafael Sdnchez Romero
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PORTAVOZ SUPLENTE.- D. Daniel Santacruz Moreno
TESORERO.- D. Daniel Santacruz Moreno.

POR EL GRUPO MUNICIPAL DE UNION PROGRESO Y DEMOCRACIA (UPyD).
PORTAVOZ.- D. José Luis Contreras Roman.

PORTAVOZ SUPLENTE.- D. Francisco Gonzdlez Mojarro.

TESORERO.- D. Francisco Gonzdlez Mojarro.

La Sefiora Presidenta dice: Muy bien, 3Alguna cuestién?. Pues nos damos cuenta del punto.
El Sefor Secretario dice: Enterados.
La Sefiora Presidenta contesta: Nos damos por enterados.

El Ayuntamiento Pleno se da por enterado de la designaciéon de Portavoces,
Portavoces Adjuntos y Tesoreros de los Grupos Municipales constituidos
segun consta en la propuesta de la Senora Alcaldesa adjunta al expediente,
y que se ha indicado por el Sefor Secretario

3.- ACUERDO DE TODOS LOS GRUPOS PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO
DE TODA LA CORPORACION MUNICIPAL.

El Sefior Secretario indica: Sl quiere lo leo en sintesis. El acuerdo, que fue suscrito por todos
los Grupos en el dia de ayer, consta de cinco puntos:

El primero, hace referencia a la creacién y composicién de las Comisiones Informativas, que
luego, a lo largo del Orden del Dia se dard mds detalle de las mismas.

El segundo la designacién de Portavoz, Portavoces Adjuntos y Tesoreros del que ya se ha
dado cuenta.

El Tercero, Junta de Portavoces de este Ayuntamiento que dice que la Junta de Portavoces,
estard formada por los portavoces de cada grupo, ademds del portavoz del Equipo de
Gobierno. Se reunird de manera habitual, previa convocatoria de la Alcaldia-Presidencia,
para tratar asuntos plenarios, asi como consultar asuntos de interés municipal.

El punto cuatro habla de los medios que se pondrd a disposicién de cada grupo para
ejercer sus funciones habituales.

El punto cinco habla de la recepcién de notificaciones a cada grupo.

El punto seis habla de la asignacién de una dotacién econémica a los diferentes Grupos
Politicos de este Ayuntamiento. Dotacién econémica que conforme a la redaccién dice: Que
serd de doscientos euros mensuales por cada uno de los concejales que componen el grupo
politico.

El punto ocho habla de la derogacién del acuerdo existente en la anterior legislatura, el

punto siete habla de la derogacién de la anterior, y el punto ocho habla de la vigencia del
presenta acuerdo a partir de que se apruebe por el Ayuntamiento Pleno.
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Con respecto a ello, ha existido, se ha emitido por la Sefiora Interventora en el dia de ayer
un Informe en el que hace referencia y advierte a la Corporacién acerca del componente
econdmico en el sentido de que, conforme a lo que establece el articulo 73.3 de la Ley de
Bases dice que éste tiene que constar de dos partes, un componente fijo y un componente
variable en funcién del nimero de concejales.

Hace advertencia en torno a que no se menciona componente fijo alguno para cada uno de
los Grupos, lo que informa a todos ustedes.

La Sefiora Presidenta dice: Muy bien, muchas gracias, Sefior Secretario. En relacién a esta
cuestién que acaba de mencionar el Sefior Secretario en relacién a lo que es el Informe de
Intervencién, comentar que los portavoces habiamos llegado a un acuerdo. Hemos tenido
dos reuniones, dos Juntas de Portavoces, a través de las cuales, bueno, se habia llegado al
acuerdo, por parte de todos los Grupos que renuncidbamos a esa cantidad fija, mensual, y
ademdés de renunciar a esa cantidad, lo que si se ponia a disposicién de los Grupos para
poder ejercer su labor de oposicién todos los dias, que tienen que hacer todos los dias se les
daba por parte de lo que es la Institucién una sede, un local para que pudieran estar.
Parece ser que eso no es suficiente, no se puede sustituir lo que es esa cantidad fija por lo
que es una dependencia, sino que segin la legislacién se establece que es necesario
establecer una cantidad fija mensual, creo recordar que en la anterior legislatura era una
cantidad de unos 1.500 euros, creo recordar por grupo.

Entonces bueno, pues al acuerdo al que hemos llegado todos los Portavoces, los grupos
politicos, es para salvaguardar esa parte , esa cuestién favorable de lo que es el informe de
Intervencién, solicitar a la Sefiora Interventora si eso quedaria salvado si los grupos
municipales llegamos al acuerdo de cobrar una cantidad simbélica de que, aunque fuera un
euro al mes. Por lo tanto Sefiora Interventora, si eso es asi posible y se salva esa parte
desfavorable del informe pues no habria ningdn inconveniente por parte de los grupos.
Tiene la palabra Sefiora Interventora.

La Sefora Interventora dice: Yo creo que en este momento, sme permite?. Lo que el Pleno
tendria que hacer seria modificar el punto sexto del acuerdo y donde dice “la dotacién
econdmica serd de 200 euros mensuales por cada uno de los concejales que componen el
Grupo Politico” deberia de decir “la dotacién econdémica serd de , se compondrd de una
parte fija para todos los grupos politicos de, si ustedes deciden un euro, pues de un euro, y
una parte variable de 200 euros mensuales por cada uno de los concejales. Entonces ya
tendria una parte fija y una parte variable y se cumpliria con lo que establece el articulo

73.3 de la Ley de Bases.

La Sefiora Presidenta contesta: Pues muchisimas gracias Sefiora Interventora . 3Estén todos
los concejales de acuerdo? 3si2, Pues estando todos los Concejales de acuerdo pues se
quedaria reflejado con esa enmienda. Se modificaria  ese apartado sexto en lo que
corresponde segin acaba de comentar la Sefiora Interventora, y asi estaria todo bien, sno
sefior Secretfario?.

El Sefor Secretario dice: Entonces lo que procede es introducir una enmienda “in voche”.
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La Sefiora Presidenta dice: Efectivamente. Se introduce una enmienda “in voche” donde se
afada que el punto sexto, el apartado sexto queda reflejado en un componente de un fijo de
un euro, efectivamente, y un variable de doscientos euros tal y como habiamos acordado.

El Sefor Secretario dice: hay que someter a votacién la enmienda

la Sefiora Presidenta contesta: Muy bien, Vamos a votar lo que es la enmienda. 3de
acuerdo?, y pregunta: svotos a favor de la enmienda?

Todos los Concejales de la Corporacién levantan la mano.

la Sefora Presidenta dice: Queda aprobada esa enmienda por unanimidad con la
modificacién del apartado  sexto.

Por unanimidad de los asistentes se aprueba la enmienda presentada “in voche” en el
sentido de que en el apartado sexto, donde dice “la dotacién econémica serd de 200
euros mensuales por cada uno de los concejales que componen el Grupo Politico” debe
decir “la dotacién econdmica se compondrd de una parte fija para todos los grupos
politicos de un euro y una parte variable de 200 euros mensuales por cada uno de los
concejales.

Seguidamente la Sefiora Presidenta dice: Muy bien, ahora seria someter a votacién el punto
con la enmienda ya acordada. Si, tiene la palabra Sefor Portavoz.

D. Rafael Sénchez , Portavoz del Grupo MIA concedida la palabra dice: Si, buenos dias,
ante todo, aunque me hubiera gustado decir buenas tardes, pero vemos que en eso el
tema ha cambiado poco. Lo digo por el horario del Pleno.

Yo como veo que quien impulsa este acuerdo en principio, que es el Equipo de Gobierno,
no hace una minima explicacién del origen y de como se han desarrollado los
acontecimientos, yo creo que si seria bueno, por lo menos desde nuestra parte lo vamos a
hacer explicar un poquito este acuerdo.

En principio decir que este es un acuerdo fruto de un desacuerdo mayor. El acuerdo que en
principio se nos planteaba pues incluia también las retribuciones de los concejales, incluia
las retribuciones de los cargos de confianza, el nimero de cargos de confianza, etc., y que,
por lo menos este Grupo Politico no estaba en absoluto de acuerdo con todos esos
planteamientos, al final lo que se ha hecho ha sido ir quitando aquellas cosas en las que no
se estaban de acuerdo para llegar a este acuerdo de minimos.

Pero también decir que no ha habido una negociacién de ese acuerdo mayor. Nosotros
entendemos por negociacién pues cuando bueno hay un planteamiento inicial , las partes
ponen otros planteamientos encima de la mesa, vy se intenta de alguna manera pues llegar
a un consenso o a un acuerdo refundiendo en la medida de lo posible las diversas
interpretaciones que se ponen encima de la mesa. Pero eso no ha ocurrido. A nosotros se
nos ha puesto encima de la mesa un papel, y en aquellas cosas que deciamos que
estdbamos de acuerdo pues seguiamos para adelante, y en las que deciamos que no
estébamos de acuerdo se apuntaban cual era nuestra interpretacién o cual era nuestra
propuesta , pero en ningin caso por el Equipo de Gobierno , y en esta caso también hay
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que decirlo por parte del Partido Socialista en muchas de estas cosas pues habia una
contraoferta al respecto. Con lo cual en ese desacuerdo mayor no ha habido una
negociacion.

Decir que al final es un acuerdo de minimos, satisfactorio, es un acuerdo de minimo y como
es un acuerdo de minimo no puede recoger més que lo que recoge que son cuestiones
secundarias y de procedimiento , en la mayoria de los casos, salvo en el tema de la
asignacién econémica de los grupos municipales donde ahi si se hace un esfuerzo
econdémico importante, donde todos hacemos un esfuerzo econémico importante , pero
también hay que ser justos, quienes hacemos el esfuerzo econémico mds grande somos los
partidos minoritarios, y lo asumimos, no pasa nada. Nosotros por lo menos asi lo dijimos.

Pero mientras que con el anterior acuerdo el Partido Popular pues venia a cobrar al orden
de 5.000 euros, ahora vendrd a recibir del orden de 2.400 euros, baja su asignacién un
54%. La del PSOE bajard un 67%, pero es que la del Movimiento de |zquierda Alternativa
y la de Unién Progreso y Democracia bajard un 81%. Con lo cual yo si quiero dejar aqui
también claro que el mayor esfuerzo econémico que se hace en el tema este en concreto, lo
hacen los grupos municipales del Movimiento de Izquierda Alternativa y del Unién Progreso
y Democracia.

Y también por acabar decir que yo no sé su por desgracia o afortunadamente se rompe
una tendencia que habia en este Ayuntamiento a que estos acuerdos fueran mds amplios
en cuanto a retribuciones, salarios, vuelvo a repetir, en cuanto al nimero de cargos de
confianza, en cuanto a las retribuciones de los cargos de confianza. Esa tendencia se
rompe. Yo creo que no pasa nada. Yo creo que los Grupos Politicos de una Corporacién
tienen que ponerse de acuerdo pues en aquello que minimamente les pueda unir y en
aquello que no les pueda unir, pues como veremos més adelante, cada uno expondrd sus
argumentos, unos a favor, ofros en contra, unos de una manera més brillante y otros de otra
manera menos brillante , pero en el fondo se rompe una tendencia salvo en el acuerdo tdcito
que para este tema también mantienen los grupos mayoritarios, que son el Partido Popular y
el Partido Socialista. Muchas gracias.

D. José Luis Contreras, portavoz del Grupo UPyD dice: Si Sefiora Presidenta, me gustaria
tomarme la palabra como Portavoz de Unién Progreso y Democracia

La Sefiora Presidenta contesta: Si, tiene la palabra

El Sefior Contreras, concedida la palabra dice: Si, al respecto nosotros también queriamos ,
bueno, dirigirnos a usted y dirigirnos a los ciudadanos y bueno, reflejar las cifras y hacer
una comparativa en cuanto a la asignacién a los grupos municipales respecto a lo
anteriormente establecido, en la anterior legislatura y al nuevo modelo, un nuevo modelo
que nosotros hemos firmado y estamos de acuerdo en que hay que reducir todas las
partidas no esenciales, que no afecten a dreas esenciales para nuestros ciudadanos , pero si
me gustaria explicar con cifras a nuestros ciudadanos lo que esto supone.

Para el Partido Popular con el anterior modelo, el que se aplicaba en la anterior legislatura,

su Grupo Politico Municipal cobraria una asignacién presupuestaria de 5.200 euros. Con el
nuevo modelo, el que hemos aprobado hoy, la asignacién presupuestaria para este Grupo
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Politico Municipal es de 2.400 euros. Honestamente, es una reduccién muy considerable y
muy importante.

Para el Grupo Politico Municipal de Unién, Progreso y Democracia, con el modelo antiguo
tendriamos una asignacién presupuestaria de 1.200 euros, no perdén, de 2.100 euros, y
con el nuevo modelo que vamos a aplicar y que hemos aprobado hoy nuestra asignacién
presupuestaria queda en 400 euros. En fin, creo que son cifras a tener en cuenta y a tener
en cuenta de que realmente los grupos minoritarios , los grupos con menos concejales en
esta ocasién son los que verdaderamente llevamos la mayor parte del recorte presupuestario
en este drea.

Comentaros que bueno nosotros aln asi y en aras de estar concienciados con recortar en
aspectos no esenciales para nuestros ciudadanos hemos firmado este acuerdo, pero si me
gustaria que todos los ciudadanos sepan que bueno 400 euros como asignacidn
presupuestaria al mes impide en muchos casos que nosotros podamos llevar a cabo una
labor de oposicién correcta, porque cualquier servicio de asesoria externa, cualquier
servicio de asesoria legal, con 400 euros es prdcticamente imposible llevarlo a cabo. Y
simplemente me gustaria que bueno, que nuestros ciudadanos lo supieran Sefora
Presidenta. Gracias.

La Sefiora Presidenta indica: Gracias Sefior Portavoz zalguna ofra intervencién? tiene la
palabra el Sefior Portavoz del Equipo de Gobierno.

El Sefior Lopez Madera dice: Si, muchisimas gracias Sefiora Presidenta. Buenos dias a
todos, Mire, con el mayor respeto y porque dijimos cuando empezamos , hace, en el Pleno
pasado que esta legislatura iba a ser una legislatura de consenso y una legislatura donde
guarddramos las formas, les digo con todo el respeto del mundo, con toda la educacién y
con todo, en fin, lo que ustedes se merecen, el respeto que se merecen, no es cierto lo que
ustedes estdn diciendo, no es cierto. Ustedes malinterpretan a su favor unas cifras.

Mire, cuando ustedes dicen “nos corresponden 600 euros y nos correspondian 400 euros
ahora “, antes les hubiera correspondido 600. Porque los gastos, el componente fijo es un
componente que se da por concejal. Ustedes son dos concejales, si fueran é multiplicarian
por cada uno. Ahi hay un componente que se daba por tener ustedes unos locales, el
componente que hemos tenido que dar un euro por tener unos locales alquilados y era un
componente igualitario para todos, que es el que hemos quitado para todos, igual de
perjudicados, si es que hay algin perjuicio, que no hay ninguno porque hemos estado todos
de acuerdo. Estaria el Partido popular, el Partido Socialista , Movimiento de Izquierda
Alternativa y UPyD, todos igual porque no tenemos asignacién para el local para ejercer
nuestra actividad porque el Ayuntamiento va a poner unos locales a su disposicién, entonces
estamos todos igualados, no hay ninguna diferencia entre unos y otros.

EL ofro componente, el de 200 euros, en la legislatura pasada eran 300 y en esta
legislatura son 200. Es un componente que se da a cada concejal por gastos de
representacién que hay que justificar. No es un componente global para el grupo, cada
Concejal recibe una asignacién,. indudablemente, indudablemente. Nosotros somos 12
concejales, y sefiores asi es, por cada concejal es una asignacién por cada concejal,
hombre, usted dird lo que quiera pero yo le digo a usted que es asi. Por cada Concejal se
recibe una asignacién, indudablemente. Seria injusto que un grupo que tiene doce
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concejales recibiera en ese concepto , no es que fuera injusto, es que seria imposible que
recibiera lo mismo porque se da por cada concejal. Es un componente por cada concejal.

Mire nosotros, en contestacién también a lo que decia el Movimiento de Izquierdas el
representante, nosotros presentamos una serie de, un plan de austeridad porque el plan de
austeridad no solamente es esto, es mucho mds, es muchisimo mds, y nosotros presentamos a
ustedes en aquel acuerdo, cuando nos empezamos a reunir presentamos un plan de
austeridad y ustedes dijeron que no estaban de acuerdo. No es que no quisiéramos el
dialogo, es que ustedes dijeron que no estaban de acuerdo y punto, o sea no entraron es
decir, vamos a seguir dialogando. Dijeron que no, que no estaban de acuerdo y se acabd y
ya estd vy les dijimos miren nosotros traemos cifras, les damos unas cifras de bajadas,
trdigannos ustedes las bajadas que ustedes dicen , las bajadas que es lo que tenemos que
mirar el global porque lo demds se queda todo en lo anecdético.

Hay que mirar el global de lo que ahorramos con el plan de austeridad que cada uno
querriamos presentar y nosotros presentamos un plan de austeridad en esa reunién les
dijimos reducimos el nimero de Tenientes de Alcalde, 48.000 euros al afio. Eliminamos
porque estébamos todos de acuerdo la cantidad que se le daba a los grupos politicos por el
componente para fener local o por el componente fijo, 72.000 euros. Reduccién que se le
daba a los concejales en esa reduccién de variables la reduccién , 24.000 euros en total.
Retribuciones por asistencia al Consejo de Aserpinto que quedaban en cero, las
retribuciones al Consejo de Aserpinto no van a estar remuneradas, cero. Ahorramos 48.600
euros. En retribuciones por la Junta General de Accionistas de Aserpinto cero, se va a reducir
a cero, pero ni lo cobran los concejales de la oposicién ni lo vamos a cobrar los concejales
del gobierno. No lo va a cobrar nadie. No es para unos més y para ofros menos, son
medidas para todos, medidas para todos, lo que pasa es que un grupo tiene 12 concejales y
otro tiene 2, indudablemente. Indudablemente, es que eso es asi que vamos a hacerle, es
que es asi.

Las medidas globales representan 200.000 euros de ahorro el Plan de austeridad mas la
reduccién del Gerente de Aserpinto que no va a haber Gerente de Aserpinto y se ha firmado
o se firmard en la préxima Asamblea General, en la Junta General de Accionistas las
competencias para que el Consejero Delegado asuma las competencias del Gerente mientras
la situacién de Aserpinto sea la que es. Se ha rebajado el sueldo de Gerente porque no va a
haber Gerente y se asumen las competencias por el Consejo de Administracién.

Se ha eliminado la revista municipal que es otro gasto. Se han empezado a anular conciertos
, como ustedes han visto. Todo eso es un plan de austeridad, todo es un plan de austeridad.
Eso lo pusimos encima de la mesa y les dijimos vamos a hablar sobre esto y ustedes dijeron
que no, que como no estaban de acuerdo en la rebaja de los sueldos de las remuneraciones,
de las indemnizaciones por asistencia a los Plenos y por las retribuciones de los Concejales
delegados, claro, que eso si que afecta indudablemente a una parte, no afecta a todos,
porque lo que hay que hacer son medidas que afectan a todo el Ayuntamiento. ustedes no
estuvieron de acuerdo y tuvimos que llamarlos para que ofra vez volvieran a reunirse y a
ver si por lo menos nos poniamos de acuerdo en algo que es lo que hicimos, ponernos de
acverdo en minimos pero en un acuerdo porque indudablemente nosotros siempre
politicamente hemos creido, y creeremos de que es mejor que haya consenso a que no haya
consenso aunque sean minimos. Y asi lo hicimos, abiertos a lo que ustedes nos hubieran
dicho, abiertos a lo que nos hubieran dicho.
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Dialogo ha habido el suficiente con la premura y la urgencia que es necesario ante una
situacién que habia que solucionarlo porque indudablemente llevdbamos una semana vy la
administracién tiene que seguir y tenemos que dotarla de los 6rganos competentes y
habilitarlos, y por eso es la urgencia, y por eso es la urgencia de este Pleno.

Entonces, miren ustedes, consenso todo el que quieran ustedes. Por nuestra parte todo el
que quieran ustedes, ahora, digan ustedes la verdad, o sea las cantidades que se han
rebajada afectan a todos los grupos politicos, indudablemente, afectan en funcién del
nimero de miembros que tiene cada grupo politico. Muchas gracias.

La Sefiora Presidenta dice: Gracias Sefior Portavoz. Tiene la palabra el Sefior portavoz del
Grupo Municipal Socialista

El Sefior Martin Nieto indica: Muchas gracias Sefora Presidenta. Vamos a ver, yo pensaba
que en este punto , sobre todo en el punto que parte del acuerdo pues no iba a haber
desacuerdo . Es la primera vez, me parece recordar en la historia de esta Institucién que
ante un acuerdo de Grupos pues se produce, o se genera debate. Bienvenido no obstante
sea el debate en este y en cualquier otro punto.

Usted ha hecho mencién Sefor Lépez Madera a una serie de medidas de austeridad a un
plan de austeridad que parece ser que planted o pusieron encima de la mesa en las distintas
reuniones de portavoces que hemos mantenido concretamente hemos mantenido dos y yo
estas medidas a las que usted ha hecho mencién en esas reuniones concretamente pues no
las he oido. Seguramente que forman parte de su programa electoral pero en ningin caso
fueron puestas encima de la mesa. Si que es cierto que algunas de ellas se comentaron pero
no todas a las que usted ha hecho mencién. No obstante bienvenidas sean y si las aplican
pues evidentemente saben que allé donde tengan que contar con nuestro apoyo contardn
con él si verdaderamente es necesario.

Por lo que afecta directamente al acuerdo de grupos si que es cierto que hay un elemento
importante que ademds que se pone en evidencia en el propio informe de la Intervencién
Municipal que es la asignacién fija a los grupos de la Corporacién. Esa asignacién fija es la
que en alguna manera da un trato igualitario a todos los grupos de esta Corporacién.
También es cierto que en anteriores protocolos suscritos con todos los grupos de la
Corporacién se establecia que esa cantidad fija, una parte de la misma iba destinada,
l6gicamente a lo que es el pago del alquiler de locales que al no existir dependencias dentro
de la propia institucién municipal tendriamos que proceder al alquiler todos los grupos con
representacién en la Corporacién.

Eso se queda al margen porque se establece dentro del nuevo protocolo la posibilidad de
que el Ayuntamiento de Pinto ceda a los distintos grupos un local para que desarrolle su
actividad propia de oposicién dentro de la propia institucién y lo que si echamos de menos
es que evidentemente ese local todavia a fecha de hoy no lo tenemos . Entonces yo les
insto a que de manera inmediata, precisamente para que no se vea quebrantada la propia
labor de oposicién de los distintos grupos a que ustedes que tienen la responsabilidad de
gobierno, de manera inmediata procedan a ceder un local para que los distintos grupos
desarrollemos nuestra actividad propia de oposicién en el Ayuntamiento de Pinto.

PLENO EXTRAORDINARIO 22/06/2011 10



Es cierto lo que comentan los grupos minoritarios, pero también es verdad de que nosotros,
concretamente este Grupo Municipal sufre un quebranto econémico importante con respecto
a la asignacién que teniamos asignada en etapas anteriores. Se han hablado aqui de
porcentajes, yo no tengo hecho el calculo de porcentajes pero si verdaderamente se
corresponde con lo que ha comentado el sefior Rafael Sanchez del MIA, pues evidentemente
este Grupo Municipal sufre un quebrando importante desde el punto de vista econémico con
respecto a anteriores prestaciones que se percibian con anteriores protocolos existentes
dentro de la Corporacién Municipal.

No obstante reitero, pensaba que del acuerdo no iba a surgir desacuerdo y muchisimo
menos debate en el seno de esta Corporacién pero ya que ha surgido manifestar que
evidentemente este Grupo Municipal también sufre un quebranto econémico importante. Si
verdaderamente el criterio es aplicar eso que comentan ustedes que es la austeridad y la
reduccién de gastos dentro de lo que es la organizacién del Ayuntamiento de Pinto pues
bienvenido sea y por eso nosotros nos hemos adherido l6gicamente a este acuerdo de todos
los grupos de la Corporacién. Muchisimas gracias.

La Sefiora Presidenta dice: Muchas gracias Sefior Portavoz , 3no recuerdo si fue Rafa?, si
Rafa tiene la palabra el sefior Portavoz del MIA.

D. Rafael Sénchez, concedida de nuevo la palabra manifiesta: Si, bueno, en primer lugar
decir que yo creo que no estd de més para la ciudadania en general que tanto los
acuerdos como los desacuerdos se expliquen. Yo entiendo que un Pleno estd bésicamente
para que los que asistan al Pleno entiendan y sepan qué es lo que estamos aprobando y
también cual ha sido el desarrollo de todo ello, y para que posteriormente los ciudadanos
entiendan y comprendan que es lo que estamos acordando o desacordando, con lo cual
pues también tenemos que empezar a acostumbrarnos a quizd explicar los acuerdos.

En segundo lugar le diria al Sefior Lépez Madera que hombre, que no nos diga que no
decimos la verdad, diganos que tenemos interpretaciones distintas, etc., pero ya que en el
primer Pleno nos llame mentirosos , pues hombre. Diganos que tenemos interpretaciones
distintas, que puede haber distintos matices, hay muchas formas de expresarlo pero en el
primer Pleno no nos diga que somos unos mentirosos porque es que ademds no es cierto. No
es cierto que seamos mentirosos y lo que si podemos admitir es que podamos tener
inferpretaciones distintas.

Las cifras  son las cifras. Y las cifras  son las que son. Y hay que comparar siempre
magnitudes comparables, eso que nos ensefiaban en matemdticas y en fisica que lo que no
se puede comparar con centimetros con decimetros ni kilogramos con gramos 3no2, y lo que
tenemos para comparar es lo que habia antes, un acuerdo que habia antes y un acuerdo
que hay ahora.

Y en funcién de eso, nos guste mds , nos guste menos, tengamos una interpretacién distinta,
pero lo que si es cierto es que el mayor peso en el recorte en este tema y que nosotros lo
asumimos gustosos es para los partidos minoritarios.

Y ademdés ha dicho usted una serie de cosas que hombre, 3que la aportacién variable por
concejales que es para cada concejal , que no es para el Grupo?, eso sabe usted que no es
asi. No, eso sabe usted que no es asi, los concejales luego si van a los Plenos etc. , tienen
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sus dietas, que esas si son, en principio personales de cada concejal, pero lo otro es una
aportacién para el Grupo Municipal, y es el grupo municipal el que va a disponer de ello.

Y respecto a la parte fija, se insiste mucho aqui, y es cierto, y es una realidad, y lo que es
constatable es asi que la mayor parte de esa parte variable pues se solia invertir en un local
efc., efc, pero es que en el acuerdo, en el anterior acuerdo, donde se fijan los 1.506 euros
no lo dice. Estd aqui la dltima modificacién que es del 24 de junio del 2010, cuando se
baja el tema de los salarios, efc., efc, por el recorte que ha habido para los funcionarios,
punto undécimo, los grupos politicos cuentan con una dotacién econdémica, segin el
acuverdo de la Junta de Portavoces que estard formado por un fijo y un variable. El fijo
1.500, por redondear. El variable 300, por redondear, por cada concejal. Esta dotacién
econdémica requiere llevar una contabilidad, obvio, por cada grupo politico, que podré ser
requerido en cualquier momento por el Pleno. A estos efectos cada grupo designard un
tesorero. Y ya estd. Y no dice nada més. Y no dice nada més, con lo cual.

Y respecto a lo del Plan de Austeridad que usted dice , en principio y estoy de acuerdo con
lo que dice el portavoz del Partido Socialista de que el plan de austeridad usted no nos ha
presentado ningin plan de austeridad. Ustedes lo que nos han presentado es un posible
acuverdo para estos temas concretos, y es que ademds lo del plan de austeridad es
matizable, fijese yo no le voy a decir que es mentira, yo le voy a decir que es matizable con
respecto al tema de los sueldos, de las retribuciones, de las dietas, efc, etc, como luego
posteriormente podremos ver. Gracias.

D. José Luis Contreras dice: Si Sefiora Presidenta. Sefior Lopez Madera, bueno, corregirle o
matizarle un punto que, o le he entendido mal o se ha expresado mal, y es que lo que
marca el Reglamento de Funcionamiento, el ROF al respecto de la asignacién a los Grupos
Politicos Municipales es un fijo comdn. comdn, para todos los grupos politicos que usted ha
dicho que el fijo cambia en funcién del nimero de concejales, cambia en funcién del
nimero de concejales el variable no el fijo, el fijo es comin. Ese fijo es el que se ha
reducido a un euro, a un euro en la partida del dia de hoy. En fin, concretar ese aspecto que
creo que o lo ha mezclado o, bueno, se lo matizo.

Y al respecto nosotros no hemos faltado a la verdad como usted ha dicho. Nosotros el
jueves, via registro en secretaria presentamos una propuesta con 24 puntos de cara a
aumentar la reduccién de éreas no esenciales en este Ayuntamiento para un recorte para ser
mucho mds austeros y que nuestra administracién funciones mucho mejor. Nosotros en el
acuerdo que nos presentan el lunes no se recoge nada. Es decir, ustedes nos presentan un
acuerdo marco, abierto, es cierto, en el que habia determinados puntos que como nosotros
dijimos de cara a este Partido a Unién Progreso y Democracia son inasumibles y es no
tocar el sueldo de Alcaldes, Concejales, y cargos de confianza, y mientras no se mueva una
coma en las percepciones nosotros no estaremos de acuerdo. Se lo hicimos saber asi y por
su parte no hubo ninguna contraoferta, no hubo ningin minimo acuerdo, no hubo ningin
atisbo de cambiar ni una coma, con lo cual no falte a la verdad usted. Nosotros fuimos con
afén de llegar a acuerdos, pero por su parte no hubo ninguna contraoferta lo Gnico que
hicieron fue sacar del convenio , del acuerdo los puntos sobre los que no habia acuerdo.

Ese ha sido el acuerdo que hemos firmado hoy, un acuerdo de minimos por entender que el
Ayuntamiento debe comenzar a funcionar y a partir de ahi pues empezaremos a trabajar y
asumiendo ademds el alto coste para los partidos minoritarios que tiene la asignacién, bueno
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que hemos pactado y que hemos firmado en el dia de hoy. Y bueno, en aras de que nuestra
administracién funcione, de que siga adelante, y con un compromiso serio y certero de
austeridad pues lo hemos firmado y nos ajustaremos como Grupo Politico municipal el
cinturén, por supuesto.

la Sefiora Presidenta dice: Gracias. Sefor Portavoz del Equipo de Gobierno tiene la
palabra.

D. Julio Lépez Madera indica: Muchas gracias. Mire, indudablemente  hablamos de la
austeridad que correspondia hablar en ese momento, eran las cosas que teniamos encima
de la mesa , era austeridad, y hablamos de todo esto. Hablamos de Aserpinto, hablamos de
Aserpinto, si usted no se acuerda, hablamos de Aserpinto , hablamos de que los consejeros
no iban a estar remunerados, pero bueno, hablamos, de verdad, si usted en ese momento
no se si a lo mejor no habia llegado, pero bueno, hablamos. Pero no importa no vamos a
hacer una discusién bizantina, pero yo creo, ya no voy a decir, para que no se ofenda
nadie, de que yo solamente tengo razén, a lo mejor no la tengo pero creo que hablamos
de todas estas cosas. Creo que hablamos de todas estas cosas.

Mire, en funcién de lo que decia él, el portavoz del Movimiento de Izquierda Alternativa,
Rafael Sanchez , mire es que es una bajada para todos los concejales del Ayuntamiento, o
sea no es una bajada solamente aplicada a ciertos grupos. Es que cada concejal de este
Ayuntamiento tenia una cantidad variable, que me he equivocado antes, perdén,  una
cantidad variable, y se ha bajado. Se ha bajado para todos, para todos, para mi y para
usted, lo que pasa que nosotros somos 12 y ustedes son 2. Y claro, si multiplicamos, las
cantidades salen. Esa cantidad hay que justificarla también, no sé si ustedes lo saben, hay
que justificar ante este Ayuntamiento en qué, por eso es variable, porque hay que justificar
todos los meses los gastos  que tiene cada concejal para que esa cantidad pueda cobrarla,
hay que justificarla, cada concejal . O sea no es una cantidad que se da y que no es
justificable.

Ha bajado para todos igual. No diga usted que para unos mds y para otros menos. Ha
bajado para todos igual, la diferencia es que somos 12, claro si hacemos la cifra global,
hombre, de verdad, es una interpretacién , indudablemente, si multiplicamos por 12 sale
una cantidad, si multiplicamos por 200 saldria otra cantidad, si multiplicamos por 2 sale
otra cantidad. Es una cantidad por concejal, y nosotros creemos que dentro del plan de
austeridad que aplicamos en las medidas racionadas con lo que hoy nos trae a este Pleno,
pues es una rebaja importante, y por eso lo hemos llevado.

sUstedes creen que no es suficiente?, bueno pues perfectamente , en fin, politicamente cada
uno puede defender lo que quiera. Nosotros defendemos ese Plan porque da unas cifras que
rebajan considerablemente la partida que habia para gastos de representacién, la bajan
considerablemente.

Y mire, al representante de UPyD, hombre ustedes dan un documento , nosotros traemos otro
documento, indudablemente, y usted dice no, este documento tiene que ser asi porque es mi
programa, y yo no puedo variarlo, 3No2, pues mire usted pues hace bien, es muy dificil
que haya consenso . Es muy dificil que haya consenso. Si yo digo que esto es lo mio y mi
pensamiento y que lo quiero llevar hace bien, hace bien, pero no puede haber acuerdos
porque indudablemente cuando hay acuerdos tiene que haber dos personas que quieran, si
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una persona no quiere, en su caso usted dice que soy yo, que soy el Grupo populary yo a
usted le lanzo esa , lo que usted me dice, es usted, que trae un documento que dice que es
su programa y que su programa no se puede variar. Bueno pues mire usted. Nosotros para
solucionar ese problema porque claro era un problema insolucionable, si yo traigo mi
documento cerrado, como lo trae usted y yo traigo el mio también cerrado, como lo llevo
yo, como dice usted que lo llevo yo,. Vamos a suponer que los dos igual, indudablemente,
para solucionarlo tenemos otra reunién posterior, y le decimos bueno como ayer no vimos
que parece ser que no estamos de acuerdo, vamos a ir a unos minimos porque creemos que
es mucho mejor que traigamos aqui un acuerdo aunque sea de minimos que no traer nada, y
por eso lo hicimos.

Somos el gobierno, indudablemente, tenemos que gobernar. Podriamos haber tomado la
postura de haber hecho decretos y ya estd, creemos que no es ese. No queremos que sea
ese el camino de la legislatura, por eso queriamos hacer un acuerdo , y hombre y por lo
menos pactar lo que podiamos pactar y a eso llegamos. Luego estoy tan contento |,
indudablemente. Usted tiene argumentos para defender lo que defiende y nosotros tenemos
argumentos para defender las posiciones que tenemos . Yo creo que cada uno tenemos
argumentos para defender nuestras posiciones pero no me diga que es que yo no queria
dialogar o que el grupo no queria dialogar. No, mire ni usted tampoco, usted tampoco,
usted no queria quitar ni un dpice de su documento, que me parece perfecto , me parece
perfecto pero estamos en una legislatura de consenso y de dialogo y todos aportamos o
bueno, en fin eso queda a criterio de cada uno y todo defendible. Muchas gracias .

la Sefiora Presidenta dice: Muchas gracias Sefior Lépez Madera. Bueno vamos a ver,
comparto con el Sefior Martin Nieto efectivamente la sorpresa de que si traemos un punto
que es un acuerdo de todos los grupos municipales, pues aqui parece y se estd dando la
imagen de que es que no estamos en nada de acuerdo. No sé que imagen estamos dando
del punto. Yo creia que lo teniamos muy claro los aspectos del acuerdo, de ese protocolo
entre grupos que traiamos , pero bueno, parece que muy gustosos, muy gustosos no estdn
algunos, pero este es el acuerdo que traemos . De un acuerdo de minimos habrd que partir
y eso que me esforcé porque hubo dos reuniones de portavoces y la intencién era que saliera
algo aunque sea un acuerdo de minimos, pero eso siempre es bueno para empezar en la
Institucion .

Por otro lado, por supuesto, de manera inmediata, en cuanto podamos, pondremos a
disposicién de los grupos municipales esos locales, esas dependencias para que puedan
ejercer la labor de oposicién, |6gicamente hay que ponerse manos a la obra. Hasta hace
un mes no habia dependencias hay que buscar unos locales dignos e idéneos para tal fin.

Y por ofro lado yo quiero decirles a todos, a todos los sefiores concejales y a todos los
vecinos que estdn hoy aqui con todos nosotros, es decir, este protocolo y estas medidas
que estamos implantando quiero que sepan que solo son el principio de una serie de
medidas de pautas de ahorro. Es el principio que vamos a llevar a cabo durante esta
legislatura més medidas de ahorro, que tenemos que convertir nuestra Institucién en un
ejemplo de gestién y para esa labor, o esa labor la tenemos que hacer entre todos, y todo
ello sin que eso repercuta en lo que es la calidad de vida de los vecinos de Pinto y por
supuesto tampoco en los servicios que el Ayuntamiento presta a los vecinos y hay que
apretarse el cinturén 'y aqui tenemos que hacer un esfuerzo todos y este ejemplo o este
acuerdo yo creo que es un ejemplo de ello , que hay que sanear las cuentas municipales,
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que hay que reducir el déficit publico y este acuerdo, vuelvo a decir es el primer paso para
lograrlo.

Por lo tanto, pido a todos los sefores concejales colaboracién para llegar a ese fin, y sin
nada mds solicitaria que pasdramos a la votacién de este acuerdo, y pregunta: . zvotos a
favore

Todos los Concejales levantan la mano.
La Sefiora Presidenta dice: Pues queda aprobado por unanimidad.

Sometido a votacién, el Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por
unanimidad de los presentes acuerda:

Aprobar el acuerdo suscrito por todos los Grupos que componen la
Corporaciéon Municipal para el normal funcionamiento de la misma con la
enmienda aprobada, quedando en consecuencia el acuerdo redactado de la
siguiente manera:

PRIMERO.- Los grupos politicos que componen la Corporacién Municipal, tendrdn derecho
a participar, en los Organos de Gobierno complementarios del Ayuntamiento que tengan por
funcién el estudio, informe o consulta de los asuntos que vayan a ser sometidos a la decisidén
del Pleno, en cuanto a su composicién y de conformidad con la legislacién vigente, estardn
integrados exclusivamente por concejales designados por los distintos grupos politicos de
forma proporcional a su representatividad en el Pleno y podrd adoptarse cualquier sistema
que garantice que el sistema de mayorias es similar al del Pleno, en atencién a lo anterior y
de conformidad con la legalidad vigente en el Ayuntamiento, se establecen las siguientes
comisiones:

1.- Crear las siguientes Comisiones Informativas de cardcter Permanente:

- Ordenacién del Territorio, Medio Ambiente, Desarrollo Industrial, Vivienda y Servicios
Generales, que comprende las dreas referidas y ademds las siguientes: Economia,

Contratacién y Turismo. Hacienda y Patrimonio. Seguridad, Tréfico, Transportes, Movilidad y
PIMER.

- Deportes, Recursos Humanos, Régimen Interior, Comunicacién, Informdtica y Servicio de
Atencién al Ciudadano (S.A.C.), que comprende las dreas referidas y ademds las siguientes:
Presidencia.

- Familia, Asuntos Sociales, Formacién y Empleo, que comprende las dreas referidas y
ademds las siguientes: Educacién, Juventud, Infancia y Cooperacién Internacional. Salud,
Consumo y Mayores. Participacién Civdadana y Mujer. Cultura, Comercio y Patrimonio
Histérico.

Todas ellas con 10 miembros (Presidente y 9 vocales), en la proporcién de concejales que
garantice que el sistema de mayorias es similar al del Pleno
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la Presidencia nata corresponde a la Alcaldia —Presidencia quien podré delegar la
Presidencia efectiva en un miembro de la comisién, a propuesta de la propia comisién, tras
la correspondiente eleccién efectuada en su seno, pudiendo recaer la eleccién en un Teniente
de Alcalde o en otro Concejal miembro de la comisién.

Por lo tanto, la composicién de las Comisiones Informativas creadas, serd la siguiente:

Presidente: La Alcaldia -Presidencia de la Corporacién, sin perjuicio de que pueda delegar la
presidencia efectiva en cualquier miembro de la comisién, a propuesta de ésta.

Vocales: 5 Concejales del Grupo Municipal Popular, 2 Concejales del Grupo Municipal
Socialista, 1 Concejal del Grupo Municipal Unién, Progreso y Democracia, 1 Concejal del
Grupo Municipal Movimiento de lzquierda Alternativa, todos ellos a propuesta de los
respectivos Grupos, mediante escrito de su Portavoz.

Secretario: El General de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

Periodicidad de las sesiones de las Comisiones Informativas.- Se celebrard sesién ordinaria el
lunes anterior a la celebracién del Pleno, o al siguiente dia hébil de ser aquel festivo, para
conocer los asuntos de su competencia cuando corresponda resolver al Pleno.

2.- Crear la Comisién Especial de Cuentas, como érgano necesario y obligatorio, con
idéntica composicién a la sefialada en las Comisiones Informativas.

La Comisién Especial de Cuentas tendré como funcién el examen estudio e informe de todas
las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias que deba aprobar el Pleno, y cuantas se
deriven de la legislacién de régimen local y del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, con el cardcter de preceptivo.

3.- Crear la Comisién de Gestién Municipal, de seguimiento de la gestién de la Alcaldia-
Presidencia, la Junta de Gobierno local y los Concejales Delegados, con idéntica
composicién a la sefalada en las Comisiones Informativas.

Esta Comisién, tendrd los siguientes puntos del orden del dia:

1) Dar cuenta de los decretos dictados por la Alcaldia- Presidencia, las resoluciones dictadas
por los Tenientes de Alcalde y resto de Concejales y los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno Local.

2) Relativo a preguntas de los miembros de la Comisién de Gestién Municipal.

Lla creacién de esta Comisidn, tiene como objetivo fundamental, facilitar la gestién  que
corresponde al Pleno, respecto del control de los érganos de Gobierno y asimismo, facilitar
la dacién de cuenta de los decretos y resoluciones, sin perjuicio ni menoscabo todo ello de la
competencia del Pleno.

Periodicidad de las sesiones de la Comisién de Gestién Municipal.- Se celebrard sesién
ordinaria el primer dia hébil del mes siguiente a la celebracién del Pleno.

SEGUNDO.- Designacién del Portavoz, Portavoz adjunto y Tesorero del Grupo Politico.
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Los grupos politicos con representacién en el Ayuntamiento de Pinto, designardn, mediante
escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento, Portavoz, Portavoz adjunto y
Tesorero.

TERCERO.- Junta de Portavoces del Ayuntamiento de Pinto.

La Junta de Portavoces, estard formada por los portavoces de cada grupo politico ademds
del portavoz del Equipo de Gobierno. Se reunird de manera habitual, previa convocatoria
de la Alcaldia- Presidencia, para tratar asuntos plenarios, asi como para consultar asuntos de
interés municipal.

CUARTO.- los grupos politicos con representacién en el Ayuntamiento de Pinto, tendrdn
derecho, con cargo de los presupuestos generales del mismo y segin acuerdo de Junta de
Portavoces a contar para su normal funcionamiento, con oficinas que estardn ubicadas en
dependencias municipales y con los medios materiales que se detallan a continuacién:

- Ordenador.

- Impresora.

- Fax.

- Material de oficina necesario.

QUINTO.- Recepcidn de notificaciones.

Las notificaciones de toda indole, que se hayan de hacer a los distintos grupos politicos, se
realizardn en la sede designada por estos. Asimismo, a los efectos de la recepcién, los
grupos politicos, designardn mediante escrito dirigido a la Secretaria General y presentado
en el Registro General del Ayuntamiento, la persona autorizada para recibir las
notificaciones, en nombre y representacién de cada componente de los grupos politicos.

SEXTO.- Dotacién econdmica de los grupos politicos con representacién en el Ayuntamiento
de Pinto.

Los distintos grupos politicos, percibirdn una dotacién econémica, en funcién de la
representatividad obtenida en las elecciones municipales.

la dotacién econémica se compondrd de una parte fija para todos los grupos politicos de
un euro y una parte variable de doscientos euros mensuales por cada uno de los concejales
que componen el grupo politico.

Esta dotacién econdémica y de conformidad con la legislacién vigente, requiere que cada
grupo politico lleve la contabilidad. Esta podrd ser requerida, en cualquier momento, por el
Ayuntamiento Pleno.

SEPTIMO.- Derogacién.

El presente Acuerdo deroga en su integridad a los anteriormente vigentes.

OCTAVO.- Vigencia.

El presente Acuerdo, se eleva para su aprobacién al Ayuntamiento Pleno, entrando en vigor
desde el mismo dia de su aprobacién y hasta la aprobacién de un nuevo Acuerdo, si lo
hubiere.

4.- DAR CUENTA DE LOS DECRETOS DICTADOS POR LA ALCALDIA PRESIDENCIA
SOBRE LOS SIGUIENTES TEMAS:
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El Sefior Secretario dice: Son varios y los va enumerando y explicando el contenido de los
mismos en sintesis diciendo:
1.- Delegaciones Genéricas de los miembros de la Corporacién

El Decreto emitido por la Sefora Alcaldesa el dia 14 de Junio, y que en sintesis viene a
definir lo siguiente;

Se crean 4 éreas de gobierno, denominadas, drea de gobierno y gestién de Alcaldia, drea
de gobierno y de gestién de Ordenacién del Territorio, Medio Ambiente, Desarrollo
Industrial, Vivienda y Servicios Generales. Area de Gobierno y de gestién de Deportes,
Recursos Humanos, Régimen Interior, Comunicacién, Informdtica y Servicio de Atencién al
Civdadano (S.A.C). y, Area de Gobierno y de gestién de Familia, Asuntos Sociales,
Formacién y Empleo.

La primera de ellas dependerd directamente de la Sefiora Alcaldesa Presidenta. La segunda
de las mencionadas dependerd de D. Julio Lépez Madera, la tercera dependerd de D,. Juan
Antonio Padilla Heredero, y la cuarta dependerd de Da. Rosa Ma. Ganso Patén.

Se confieren delegaciones especiales bajo la supervisién de las dreas de Gobierno
correspondiente, a los sefiores concejales y para las materias siguientes:

A D. Alberto de las Heras Arrobg, la Concejalia de Seguridad, Trdfico, Transportes,
Movilidad y PIMER, integrada en el Area de Alcaldia.

A D°. Tamara Rabaneda Gudiel, la Concejalia de Economia, Contratacién y Turismo, asi
como la Gestién, Recaudacién e Inspeccién de Tributos, integrada en el Area de Alcaldia.

A D. Fernando Gonzdlez Jaén, la Concejalia de Educacién, Juventud, Infancia y
Cooperacién Internacional, integrada en el Area de Alcaldia.

A D. Alberto Vera Perején, la Concejalia de Presidencia, integrada en el Area de Alcaldia.

A D°. Rosario Mendoza Mufoz, la Concejalia de Salud, Consumo y Mayores, integrada en
el Area de Alcaldia.

A D°. Ana Romero Gémez, la Concejalia de Participacién Ciudadana y Muijer, integrada en
el Area de Alcaldia.

A D. Salomén Aguado Manzanares, la Concejalia de Patrimonio y Hacienda, (excepto la
Gestién, Recaudacién e Inspeccién de Tributos ), integrada también en el Area de
Alcaldia, y

A D. Francisco José Pérez Garcia, la Concejalia de Cultura, Comercio y Patrimonio Histérico,
integrada en el Area de Alcaldia.

El Sefior Secretario dice: continda el Decreto con toda una serie de delegaciones genéricas
y especificas en relacién con el desarrollo y normal funcionamiento de cada una de las
dreas.

2.- Nombramientos de Tenientes de Alcalde.
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El Secretario indica: El Decreto ndmero 2, emitido por la Sefiora Alcaldesa, también el 14
de Junio donde se dice lo siguiente:

Primero.- Nombrar Tenientes de Alcalde, por el orden que seguidamente se sefala:

- Primer Teniente de Alcalde: D. Julio Lépez Madera.
- Segundo Teniente de Alcalde: D. Juan Antonio Padilla Heredero.
- Tercer Teniente de Alcalde: D. Rosa Maria Ganso Patén.

3.- Componentes de la Junta de Gobierno Local.
El Secretario indica: Queda formada por los siguientes sefores:

D. Julio Lépez Madera, D. Juan Antonio Padilla Heredero, Da. Rosa Ma. Ganso Patén, Da.
Tamara Rabaneda Gudiel, D. Salomén Aguado Manzanares y D. Alberto Vera Perején . La
Junta de Gobierno se reunird con cardcter ordinario todos los miércoles a las 12,00 horas.

4.- Competencias delegadas por la Alcaldia en favor de la Junta de
Gobierno Local.

El Sefior Secretario manifiesta: El Decreto emitido por la Alcaldia Presidencia en el que se
mencionan toda una serie de delegaciones en favor de la Junta de Gobierno Local con el fin
de dotar a la misma de contenido, delegaciones que vienen a ser similares con alguna
variacién a las que tuvo en la anterior legislatura.

5.- Nombramiento de Portavoz del Equipo de Gobierno

El Secretario dice: También emitido el Decreto con fecha 17 de junio de 2001 donde se dice
lo siguiente:

PRIMERO.- Designar a D. JULIO LOPEZ MADERA , Primer Teniente de Alcalde y concejal
Delegado de Ordenacién del Territorio, Medio Ambiente, desarrollo Industria, Vivienda y
Servicios Generarles como Portavoz del Equipo de Gobierno.

6.- Miembros de la Corporacion que ejerceran su cargo en régimen de
dedicacion exclusiva.

Por el Secretario se indica: Decreto nimero 6 donde se dice lo siguiente, y también emitido
en fecha 17 de junio y determina los cargos de la Corporacién que ejercerén su funcién, su
cometido con cardcter de dedicacién exclusiva y que son.

PRIMERO.- Determinar que se desempefiardn con dedicacién exclusiva los cargos que
seguidamente se relacionan:

Alcaldesa- Presidenta: - D°. Miriam Rabaneda Gudiel.

Tenientes de Alcalde: - D. Julio Lépez Madera.
- D. Juan Antonio Padilla Heredero.
- D Rosa Maria Ganso Patén.
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Concejales con delegacién especial:
- D. Salomén Aguado Manzanares.
- D. Alberto de la Heras Arroba.
- D° Ana Maria Romero Gémez.
-D. Fernando Gonzdlez Jaén.
- D°. Rosario Mendoza Mufoz.
- D. Francisco José Pérez Garcia.
Portavoces de los grupos municipales de la oposicién.
D. Juan José Martin Nieto
D. José Luis Contreras Romdn, v,
D. Rafael Sénchez Romero

Percibirdn las retribuciones para el ejercicio de sus cargos en la cuantia que acuerde el
Ayuntamiento Pleno consigndndolas en el presupuesto en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 75.5 de la Ley de Bases de Régimen Local , y serdn dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas
empresariales.

La Sefiora Presidenta dice: Muy bien sconocen todos el expediente? 3alguna consideracién?
si, tiene la palabra.

D. Rafael Sdnchez Romero dice: Si, bueno en primer lugar felicitar tanto a los concejales del
Partido Popular como a los que han sido nombrados Tenientes de Alcalde por sus nuevas
delegaciones y desearles un fructifero trabajo en cada una de ellas.

Si quisiera comentar algunas cosillas, evidentemente, como no podia ser de otra manera,
el Grupo Municipal del Partido Popular ha hecho el organigrama que ha creido conveniente
y entiendo que en sus cabezas estaba el que era mejor para llevar adelante la gestién del
Ayuntamiento Pintefio, pero si queria hacer alguna serie de consideraciones sobre todo al
tema del decreto de delegaciones.

En primer lugar me van a perdonar una ironia por la cual ya de antemano les pido
disculpas a los miembros del Partido Popular y es que nos tienen que agradecer tanto a
UpyD como a nosotros que sacdramos al final un concejal més cada uno porque si hubieran
tenido ustedes 13 & 14, el encaje de bolillos que hubieran tenido que hacer hubiera sido
atn mds ferrible que el que de alguna manera se denota en el propio Decreto.

Y digo esto porque cuando lo légico y normal hubiera sido concentrar de alguna manera el
nimero de delegaciones para reducir el nimero de delegaciones como estdn haciendo la
mayoria de compaferos suyos, como el Alcalde de Leganés, el de Getafe, el de Alcorcédn
efc. bueno pues aqui nos encontramos con que hay una expansién en cuanto al nimero de
delegaciones y es mds hay un desdoble de muchas de esas delegaciones que ademds son
dificilmente entendibles. Yo por poner solo un ejemplo y no alargarme mucho mds, parece
dificil de entender un concejal de Hacienda que no lleve toda la gestién tributaria , pero es
que claro, la gestién tributaria hay que sacarla de hacienda para llenar de contenido otra
concejalia que quizds quedara un poco vacia de contenido si esa gestién tributaria no se
incluia ahi 3no? A esto es a lo que me referia a lo de ese encaje de bolillos, por lo cual,
insisto, vuelvo a pedir disculpas al Partido Popular por la ironia
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Respecto a las tenencias de Alcaldia pues sinceramente no lo entendemos, cuando la
tendencia es, insisto ofra vez , sus compafieros de Alcorcén, de Getafe y Leganés. En
Alcorcén va a haber tres tenencias de Alcaldia, en Getafe cuatro, en Lleganés cuatro
también , pero claro estamos hablando de pueblos que cuadriplican en poblacién a Pinto,
pues aqui tenemos tres, t me van a decir ustedes, si claro, pero es que con el tripartito habia
cinco, y en nuestro anterior gobierno habia cuatro y nosotros les diremos, bueno, vale, pero
es que ahora estamos en la situacién que estamos y una vergienza no tapa la vergienza
anterior ni tapa la ofra vergilenza, y nos parece una auténtica exageracién, con el mayor de
los respetos lo digo, el que haya tres tenencias de alcaldia que ademds van a suponer un
coste adicional para este Ayuntamiento, porque si solamente hubiera una, como ustedes
bien saben al haber tres y los tenientes de Alcalde cobrar pues un dinero mayor que un
concejal delegado, pues bueno pues ese plan de austeridad del que antes nos hablaban ya
empieza un poco a resquebrajarse.

Pero es que ademds no tiene ningin sentido estas tenencias de alcaldia tal y como se
estructuran en el decreto de delegaciones porque se quieren estructurar como dreas de
gestidon pero se quiere porque luego se va uno a los concejales delegados y vemos que
todos los concejales delegados, todos, cuelgan del drea de gestién de Alcaldia. Lo l6gico
parece ser que si tu haces unas dreas de gestién de tenencias de alcaldia , es para que
esos tenientes de Alcalde coordinen a su vez, ciertas concejalias, como ocurre en Leganés,
como ocurre en Getafe, o como ocurre en Alcorcén...

Se oye una voz del piblico que dice: Estamos hablando de Pinto.
La Sefiora Presidenta dice: Silencio por favor.

D. Rafael Sanchez continda diciendo: ... si, y yo también esto hablando de Pinto. También
estoy hablando de Pinto, si. Pero no es el caso, En este caso las tenencias de alcaldia se
quedan en dreas de gestién sobre el papel pero en las concejalias no hay ninguna
concejalia que dependa de esas tenencias de alcaldia, todas dependen del drea de gestién
de alcaldia.

Luego hay temas que yo no sé si son errores materiales o es cuestién del copia pega, efc,
efc. pero por ejemplo hay una concejalia de Consumo , Salud y Mayores, pero resulta que
las competencias y para el tema de mayores estan reflejadas en una linea en la concejalia
de Asuntos Sociales. Algo parecido a lo que pasa con Infancia, hay un concejal de
educacién, infancia y Juventud, pero sin embargo cuando se habla de incentivar las
politicas de infancia, efc., etc, pues también estdn asignadas en la concejalia de asuntos
sociales.

Y luego hay directamente delegaciones que ni siquiera se pone ningin tipo de referencia
como es juventud, como es comercio, como es patrimonio histérico, lo cual nos reafirma mas
en lo anteriormente dicho de que verdaderamente ha habido que hacer bastantes equilibrios
para llegar a un gobierno de este tipo.

Luego hay ofro tema importante y que no se puede saltar, al final vamos a tener de los doce
concejales del Partido Popular que forman todos parte del Gobierno diez concejales
liberados. Entonces lo del Plan de austeridad pues se resquebraja un poco més, pero es que
ademds se resquebraja un poco mds si le sumamos que teéricamente hay que sumarle los
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tres portavoces liberados lo cual hace un total de trece liberaciones , que son nada mdés y
nada menos que el 62% de la Corporacién Pintefia estaria liberado.

Ya les anuncio que aunque mi nombre viene en el decreto de liberaciones, ya le adelanté a
la sefiora Alcaldesa que yo iba a renunciar a mi liberacién y es una cosa que reafirmo hoy
aqui, que yo renuncio a mi liberacién. Pero bueno hablar de austeridad y hablar de un plan
de austeridad cuando se firma un decreto donde el 62% de la Corporacién Pintefia estd
liberada, pues bien.

Y por acabar hay otro tema que nos ha llamado poderosamente la atencién enlazandolo
también con lo del Plan de austeridad que es que los dos Unicos concejales no liberados del
Partido Popular forman parte de la Junta de Gobierno, y claro, pues todos sabemos cual es
el truco de eso, que al final con las dietas que se van a aprobar un poco més adelante, pues
entre unas cosas y ofras, pues vamos, que nos cuesta casi igual que un concejal liberado.
Si, si, nos cuesta casi igual y se puede demostrar facilmente .

Con lo cual la verdad que las consideraciones que hacemos respecto a su organigrama de
gobierno es que esa tan cacareada austeridad que ustedes estdn de alguna manera
infentando preconizar desde luego con este organigrama de gobierno municipal no se vé
por ningdn lado. Gracias .

La Sefiora Presidenta dice: Muchas gracias Sefior Portavoz, tiene la palabra el Portavoz del
Equipo de Gobierno. zno la habia pedido? Y si no , mira, me dejen a miy ya estd porque
no la habia pedido. Es muy sencillo porque le voy a contestar ~ con otra ironia sefior
Portavoz de MIA ;me permite que diga MIA por no andar diciendo Movimiento de
Izquierda Alternativa?, pues si me lo permite muchisimas gracias.

Muy fécil, es decirle, empieza la cosa bien, para mi  ha empezado con una alegria, es
decir, que a usted no le guste el decreto de delegaciones ni la organizacién que yo haya
hecho, para mi eso es un motivo de alegria, porque eso quiere decir que vamos muy bien,
por lo tanto me parece que es una buena sefial y si no hay mds cuestiones vamos a pasar a
lo que es la votacidn .

D. Rafael Sénchez contesta: Yo cuando he aplicado la ironia le he pedido disculpas.

La Sefora Presidenta dice: Pues yo también le pido disculpas, si es por eso no se preocupe,
le pido disculpas pero me ha dado usted una buena satisfaccién en el dia de hoy que no le
haya gustado mi decreto, eso quiere decir que vamos por buen camino. Me hubiera
disgustado lo otro Es un enterados, es un dar cuenta, nos damos todos por enterados
.Muchas gracias. Pasamos al siguiente punto.

El Ayuntamiento Pleno se da por enterado del contenido de los Decretos
dictados por la Alcaldia Presidencia que se indican a continuacion y segun
constan redactados en sus correspondientes expedientes.

1.- Delegaciones Genéricas de los miembros de la Corporacién

2.- Nombramientos de Tenientes de Alcalde.

3.- Componentes de la Junta de Gobierno Local.

4.- Competencias delegadas por la Alcaldia en favor de la Junta de Gobierno Local.
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5.- Nombramiento de Portavoz del Equipo de Gobierno
6.- Miembros de la Corporacién que ejercerdn su cargo en régimen de dedicacién
exclusiva.

5.- DELEGACION DE COMPETENCIAS POR EL PLENO EN FAVOR DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL

El Sefior Secretario indica: La propuesta que formula la sefiora Presidenta al Ayuntamiento
Pleno consiste en lo siguiente:

En funcién de lo establecido en el articulo 115 ay b del vigente ROF, se propone delegar
por el Ayuntamiento Pleno en favor de la Junta de Gobierno Llocal las siguientes
competencias:

1 Concertacién de operaciones de tesoreria, cuando el importe de las operaciones vivas en
cada momento supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio
anterior.

2 Contrataciones y concesiones de toda clase, cuando su importe supere el 10 por ciento de
los recursos ordinarios del Presupuesto y, en cualquier caso, los 6.010.121,04 euros, asi
como los contratos y concesiones plurianuales cuando su duracién sea superior a cuatro afios
y los plurianuales de menor duracién cuando el importe acumulado de todas sus anualidades
supere el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer
ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a la cuantia sefialada en esta letra. Se
exceptian las concesiones de bienes y servicios por més de 5 afos cuya cuantia exceda del
20 por ciento de los recursos ordinarios.

3. Aprobacién de los proyectos de obras y servicios, cuando sea competente para su
contratacién o concesién y cuando adn no estén previstos en los Presupuestos.

4. Adquisicién de bienes y derechos, cuando su valor supere el 10 por ciento de los recursos
ordinarios del Presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior a 3.005.060,52 euros.

5. Enajenaciones patrimoniales de bienes inmuebles o de bienes muebles que estén
declarados de valor histérico o artistico, cuando no estén previstas en el Presupuesto y
cuando, estando previstas en el Presupuesto, su valor supere el 10 por ciento de los recursos
ordinarios del presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior a 3.005.060,52 euros. Se
exceptia la enajenacién de bienes cuando su cuantia exceda del 20 por ciento de los
recursos ordinarios de su presupuesto y la cesién gratuita de bienes a otras Administraciones
o instituciones publicas.

6. Reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que no exista dotacién presupuestaria.

7. Concesiones de quita y espera, cuando el importe de las mismas no supere el 10 por
ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto.

8. Autorizacién o denegacién de compatibilidad del personal al servicio de la entidad local
para un segundo puesto o actividad en el sector piblico, asi como la resolucién motivada
reconociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad del citado personal para el
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ejercicio de actividades de la entidad local, a que se refieren los articulos 9 y 4 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas, excepto las de miembros de la Corporacién.

9. Arrendamiento o cesién de uso de bienes por mds de cinco afios, siempre que su cuantia
exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto.

10. Alteracién de la calificacién juridica de los bienes del municipio, previo expediente en el
que se acredite su oportunidad y legalidad, salvo que se trate de bienes comunales o de
dominio pdblico.

11. Acuerdo de adhesién y, en su caso, la denuncia, a los catdlogos de la Direccién
General del Patrimonio del Estado (Subdireccién General de Compras) y de la Junta Central
de la Comunidad de Madrid para las categorias de bienes y servicios que se estime
pertinente, asi como la ampliacién o reduccién de las categorias de bienes y servicios a que
se extiende el compromiso.

Las delegaciones anteriores serdn, sin perjuicio de la facultad del Pleno:

- De recibir informacién detallada de la gestién de la competencia delegada. Ser informado
previamente a la adopcién de decisiones de trascendencia. Los actos dictados por el érgano
delegado se entienden dictados por el érgano delegante, debiendo indicar expresamente
esta circunstancia y correspondiendo al Ayuntamiento Pleno la resolucién de los recursos de
reposicién que puedan interponerse, y , posibilidad de avocar en cualquier momento la
competencia delegada con arreglo a la legislacién vigente sobre procedimiento
administrativo comdn.

Tal acuerdo para el supuesto de ser aprobado surtird efecto desde el mismo dia de su
adopcidn, sin perjuicio de la preceptiva obligacién de publicarlo en el Boletin Oficial de la

Comunidad de Madrid,

La Sefiora Presidenta dice: Muchas gracias Sefior Secretario sconocen todos el expediente?
salguna intervencién? . Tiene la palabra

D. Francisco Gonzdlez Mojarro concedida la palabra dice: Si, gracias. Bueno Sefiora
Presidenta, vamos a explicar por qué Unién Progreso y Democracia va a votar en contra de
este punto, y es porque nos sorprende, légicamente primero, en primer lugar es porque
segin vemos en este punto en ningin caso por parte de este Equipo de Gobierno, que se
supone que inicia una legislatura revoca acuerdos de la anterior administracién, o del
anterior gobierno del Partido Socialista, en el sentido concreto y sabéis, y supongo que lo
sabré la Sefiora Presidenta, cuando era la Portavoz del Grupo Popular, en su momento,
Unién Progreso y Democracia presenté una serie de alegaciones a una delegacién que
nosotros enfendiamos que era quitar el debate en los Plenos como fue el tema de la
aprobacién de las tasas de los precios piblicos y los servicios del Ayuntamiento.

A aquello nosotros presentamos una propuesta de enmienda y por tanto estébamos en
contra de que aquella decisién tan importante y de que se debatia en los Plenos pasara a la
Junta de Gobierno quitando la posibilidad del debate en los propios Plenos.
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Nosotros, Unién Progreso y Democracia seguimos pensando lo mismo. Si seguimos quitando
competencias al Pleno, que si es verdad, y bien como ha dicho el Secretario en cualquier
momento se puede revocar, l6gicamente, con la mayoria absoluta del Partido Popular seria
imposible poder revocar una delegacién de la Junta de Gobierno y que son informadas las
Comisiones Informativas , valga la redundancia pero nunca se podria abrir el debate en el
Pleno de una delegacién en la Junta de Gobierno. Yo creo, un poco para explicar a los
ciudadanos que significa esto.

Por tanto, si ya habia un montén de delegaciones hechas por el anterior Equipo de Gobierno
del Partido Socialista y ahora metemos més delegaciones que son propias del Pleno y que
facilitan la labor que tienen que tener los grupos de la oposicién y que deben de conocer los
ciudadanos, aunque también es verdad que si seguimos haciendo los Plenos a las 10 de la
mafana complicado va a ser que se entere todo el mundo o todo el que quiera venir por las
tardes a los Plenos, pero si es verdad, y entendemos que son competencias que deben
seguir estando en el Pleno y por tanto vamos a votar en contra de aumentar  las
delegaciones que ya estaban y concretamente, y mds concretamente es porque estamos en
contra de aquella delegacién que se hizo en el anterior Equipo de Gobierno y que sigue
estando y no ha sido revocada por este Pleno. Gracias .

la Sefiora Presidente dice: muy bien, muchas gracias, Sefior portavoz, comentarle si la
preocupacién es el no tener la informacién debida y poder debatir, es decir van a tener
perfectamente la informacién tanto de lo que son las actas de la Junta de Gobierno como de
todo lo que ocurra en este Ayuntamiento en lo que es la Corporacién.

Sefor Secretfario zes perfectamente legal este decreto, hay algin inconveniente, hay algin
problema legal?.

El Sefior Secretario contesta: No, como ya explico en mi informe el Ayuntamiento Pleno
puede delegar una serie de competencias de entre todas aquellas que son delegables en
favor de la Junta de Gobierno local, es decir cuando  se determinan que competencias son
las que tiene el Ayuntamiento Pleno se establece la facultad de que puede delegar algunas
entonces revisado el contenido de las mismas se comprueba que ninguna entra dentro de las
no delegables, luego en funcién de la voluntad del Equipo de Gobierno, ese tipo de
competencias es perfectamente y pueden ser delegadas en la Junta de Gobierno Local.

la Sefiora Presidenta dice: muy bien, tiene la palabra el Sefior Portavoz del Partido
Socialista que habia solicitado la palabra

D. Juan José Martin, concedida la palabra dice: Muchas gracias Sefiora Presidenta. Vamos a
ver, no cuestionamos en ningln caso la legalidad de la propuesta, consta un informe de
Intervencién en el que dice , de Secretaria del Ayuntamiento, perdén, en el que se testifica
l6gicamente que el acuerdo cumple totalmente con la legalidad vigente.

Si que es cierto lo siguiente, el Sefor Secretario habria tardado mucho menos cuando ha
dado lectura a la propuesta de todas las competencias que se delegan por parte del Pleno a
la Junta de Gobierno Local en decir cuales son las competencias que a partir de la adopcién
de este acuerdo le quedarian al Pleno. Seguramente que iba a tardar mucho menos que
cuando ha dado lectura a todas las propuestas que se delegan .
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Echo en falta la transparencia a la que usted hizo mencién en su discurso de investidura 3y
por qué echo en falta esa transparencia? Pues por un sencillo motivo porque evidentemente
si procedemos a delegar todas las competencias que tiene el Pleno hasta este momento en la
Junta de Gobierno Local, pues se va a hurtar el debate en sede plenaria.

Si que es cierto que el mecanismo de control va a seguir existiendo, pero en ningln caso va
a ser el Pleno el que va a ejercitar ese mecanismo de control porque se va a ejercitar a
través de las Comisiones Informativas. Todas aquellas cuestiones, y asi lo establece la
propia propuesta, su propia propuesta y lo establece también el propio informe del
Secretario del Ayuntamiento aquellas propuestas que tuvieran que ser objeto de debate
andlisis y votacién por parte del Pleno pero que hubieran sido delegadas en la Junta de
Gobierno Local tienen que contar con el preceptivo dictamen, previo y preceptivo dictamen
por parte de la Comisién Informativa con lo cual el debate no va a existir en sede plenaria,
se va a trasladar a la Comisién Informativa.

Evidentemente pues esto ain siendo legal, hurta lo que es la transparencia a la que usted
hizo mencién en su discurso de investidura.

Y yo no quiero ni pensar que habria pasado y que se habria publicado y dicho si esta
decisién se hubiera adoptado durante la etapa en la que nosotros tuvimos responsabilidad
de gobierno. Ya en su momento, cuando tomamos la decisién de delegar lo que era la
fijacién de los precios pdblicos y las tasas en la Junta de Gobierno Local, alguien dijo algo al
respecto, y no dijo nada bonito. Si hubiéramos tomado esta decisién le aseguro que no
habriamos salido exclusivamente en los medios de comunicacién locales, por realizar algo
que se consideraba que era totalmente nefasto por hurtar precisamente el debate plenario,
sino que habriamos salido seguramente también en algin medio de comunicacién nacional.
No obstante manifestar que evidentemente el expediente es totalmente legal , cumple con la
legalidad vigente, pero si echar en falta lo que usted transmitié en su discurso de
investidura. Esa transparencia que sobre todo iba a existir a lo largo de esta legislatura.
Con este punto que se trae hoy a aprobacién de este Pleno no va a existir tal transparencia,
reitero, se hurta el debate plenario, se traslada a ofros érganos de esta Institucién Municipal
como son las Comisiones Informativas, pero evidentemente lo que es la ciudadania de Pinto
no va a tener conocimiento en primera persona de cuales son los asuntos de importancia de
relevancia que se deberian de haber debatido en sede plenaria. Muchisimas gracias.

La Sefiora Presidenta dice: Muchas gracias, tiene la palabra el sefior Portavoz.

D. Rafael Sénchez concedida la palabra manifiesta:  Si, el Grupo Municipal de Movimiento
de Izquierda Alternativa también va a votar en contra de este punto. Respecto a la legalidad
del mismo nada que obijetar, lo ha explicado perfectamente el Sefior Secretario en virtud de
la Ley de Bases de Régimen Local. pero hay dos temas para nosotros, tres temas para
nosotros fundamentales.

En primer lugar queremos que sea una legislatura lo mds transparente posible, y entendemos,
seguramente equivocadamente que medidas de este tipo no ayudan a la transparencia.

En segundo lugar por pura coherencia con lo que hemos dicho otras veces, como es el caso
que ya se ha expuesto de la delegacién hacia la Junta de Gobierno de la fijacién de tasas y
precios publicos cuando gobernaba el tripartito, a la cual también nos opusimos.
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Y en tercer lugar porque es que hay cosas de mucho calado, pero de mucho calado que se
traspasan a la Junta de Gobierno, como son las operaciones de tesoreria, como son
contrataciones con importes muy importantes, como son adquisiciones de bienes por una
cuantia muy importante, como puede ser la enajenacién o venta de bienes también por una
cuantia muy importante y como es todo el tema de incompatibilidades.

Hay cosas de las que se traen que bueno, pues mds o menos se podria estar de acuerdo
sobre todo por el tema de agilidad, pero es que hay cosas de mucho calado politico, mucho
calado politico, que nosotros creemos que es absolutamente imprescindible que pasen por
Pleno, por lo tanto votaremos en contra de este punto.

La Sefiora Presidenta dice: Muchas gracias. tiene la palabra

El Sefior Gonzdlez Mojarro manifiesta: Bueno en principio, Sefiora Presidenta decirle que
yo creo que, posiblemente lo haya dicho y no me haya dado cuenta de que no sea legal el
tema, cuidado, yo he dicho que incluso el propio Pleno puede revocar esas delegaciones en
cualquier momento, por tanto es totalmente legal. Lo que nosotros decimos es que si
empezamos a gobernar, un nuevo Equipo de Gobierno, y estamos por la transparencia
como se ha dicho aqui, y estamos por ofra serie de cuestiones, lo primero que ustedes tenian
que haber hecho es revocar lo que hicieron mal el anterior Equipo de Gobierno es decir
traer todas las competencias que nos quitd, que se quité del Pleno, no, iba a decir que nos
quitaron porque entonces nosotros no estdbamos en este Pleno, estdbamos en la calle, la
primera postura democrdtica tenia que haber sido esa, haber traido las delegaciones que se
hicieron con los anteriores equipos de gobierno y empezar a hacer nuevas delegaciones y
empezar a discutir que es lo que hay que delegar y que es lo que no hay que delegar,
porque vuelvo a decir, nosotros por coherencia politica, cuando no éramos representantes en
esta Institucién hicimos una serie de propuestas via registro, dijimos y denunciamos
pUblicamente y supongo que algin medio de comunicacién lo publicé que quitar el tema
del debate de las tasas de los servicios piblicos y la funcionalidad que hicieron , que
cambiaron totalmente llevarlo a la Junta de Gobierno y quitar el debate en el Pleno, aquello
fue una postura legal, légicamente pero que quitaba el debate de la ciudadania y por tanto
y sin estar en este Pleno lo dijimos y lo denunciamos, y como ustedes vuelven a seguir
manteniendo aquello y ademds quitan  mds competencias al Pleno, pues légicamente
tenemos que estar en contra. Gracias Sefiora Presidenta

La Sefiora Presidenta dice: Tiene la palabra el sefior Portavoz del Equipo de Gobierno

El Sefior Lopez Madera dice: Si Sefiora Presidenta, muchas gracias. Bueno pues hay unas
contradicciones por parte de los grupos de la oposicién , han dicho todos el PSOE sobre
todo lo ha recalcado que no dudan de la transparencia pero luego ponen en duda que
haya cosas que se puedan ocultar y que los ciudadanos no se enteren. Es una contradiccién
, si hay transparencia hay transparencia, y si hay ocultacién hay ocultacién.

Mire pero ustedes, los grupos recién llegados a este Pleno  no lo saben porque no han
tenido la experiencia de la gestién pero es importantisimo el tener la documentacién para
poder tener juicio claro de las cosas, y nosotros durante todos estos afios no hemos accedido
nunca a la documentacién porque no estaban delegadas las funciones, pero si no nos
daban la documentacién para poder hacer un anélisis y hemos tenido que ir a los Juzgados.
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No todo es que el Pleno pueda acceder sino que ustedes si puedan acceder a esa
documentacidn, y el dia que eso no se haga ustedes nos podrdn criticar de que tomamos
medidas o hacemos cosas para que ustedes no se enteren de los documentos o de las
decisiones.

Mire, las transferencias que se dan, se dan porque lo marca la Ley, y se dan para agilidad.
Ustedes tienen el perfecto derecho y todos los caminos para poder traer al Pleno todas las
cuestiones que quieran y parece mentida que ademds el Portavoz del PSOE nos critique eso
cuando ellos han hecho esa, han tomado ese tipo de medidas. Pero ademés peor todavia,
o sea no nos han dado durante todos estos afios la documentacién cuando nos hacia falta y
hemos tenido que ir al Juzgado.

Yo les digo que las medidas que se toman es por agilidad y para que este Ayuntamiento
funcione como tiene que funcionar, con agilidad y con eficacia. Que tienen los mecanismos
para saber todo. Ustedes son transmisores de lo que aqui ocurra a la ciudadania. Que
ustedes pueden en los Plenos sacar todas las cuestiones que crean oportunas y hablar de
todas las cuestiones que crean oportunas, y que de ocultacién absolutamente nada,
solamente eficacia, y si las medidas se toman es para que este Ayuntamiento sea mucho mds
eficaz a la hora de superar una situacién como la que tenemos de crisis. Simplemente por
eso.

Cuando ustedes nos pidan documentacién, cuando ustedes nos pidan nimeros y datos y
nosotros los ocultemos, ustedes podrdn traer a este Pleno una acusacién como la que he
querido entrever de que lo que se pretende aqui es ocultar algo para que no se entera la
ciudadania, y de eso absolutamente nada. Absolutamente nada. Muchas gracias.

La Sefiora Presidenta dice: Muchas gracias a todos los Portavoces. Vamos a pasar a la
votacién del punto, y pregunta: votos a favor? Ha quedado bastante claro para todo el
mundo los posicionamientos de cada uno. Vamos a pasar a la votacién y pregunta de nuevo
svotos a favor?

Levantan la mano los concejales del Grupo Municipal del PP

Lla Sefiora Presidenta pregunta. 3Votos en contra?

Levantan la mano los Concejales del Grupo Municipal del PSOE y los concejales de los
grupos municipales del Movimiento de Izquierda Alternativa y de Unién Progreso y
Democracia

La Sefiora Presidenta dice: Queda aprobado por mayoria.

Por mayoria de los asistentes, con doce  votos a favor y nueve votos en contra el Pleno
acuerda:

Aprobar en todo su contenido la propuesta de la Alcaldia Presidencia de
fecha 17 de junio de 2011 relativa a delegacién de competencias por el
Pleno en favor de la Junta de Gobierno Local siendo estas las siguiente:
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1. la concertacién de operaciones de crédito de tesoreria, cuando el importe de las
operaciones vivas en cada momento supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes
liquidados en el ejercicio anterior.

2. Las contrataciones y concesiones de toda clase, cuando su importe supere el 10 por ciento
de los recursos ordinarios del Presupuesto y, en cualquier caso, los 6.010.121,04 euros, asi
como los contratos y concesiones plurianuales cuando su duracién sea superior a cuatro afios
y los plurianuales de menor duracién cuando el importe acumulado de todas sus anualidades
supere el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer
ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a la cuantia sefalada en esta letra. Se
exceptian las concesiones de bienes y servicios por més de 5 afos cuya cuantia exceda del
20 por ciento de los recursos ordinarios.

3. La aprobacién de los proyectos de obras y servicios, cuando sea competente para su
contratacién o concesién y cuando aln no estén previstos en los Presupuestos.

4. La adquisicién de bienes y derechos, cuando su valor supere el 10 por ciento de los
recursos ordinarios del Presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior a 3.005.060,52
euros.

5. Llas enajenaciones patrimoniales de bienes inmuebles o de bienes muebles que estén
declarados de valor histérico o artistico, cuando no estén previstas en el Presupuesto y
cuando, estando previstas en el Presupuesto, su valor supere el 10 por ciento de los recursos
ordinarios del presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior a 3.005.060,52 euros. Se
exceptia la enajenacién de bienes cuando su cuantia exceda del 20 por ciento de los
recursos ordinarios de su presupuesto y la cesidn gratuita de bienes a otras Administraciones
o instituciones puiblicas.

6. El reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que no exista dotacién presupuestaria.

7. Las concesiones de quita y espera, cuando el importe de las mismas no supere el 10 por
ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto.

8. La autorizacién o denegacién de compatibilidad del personal al servicio de la entidad
local para un segundo puesto o actividad en el sector piblico, asi como la resolucién
motivada reconociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad del citado
personal para el ejercicio de actividades de la entidad local, a que se refieren los articulos 9
y 4 de la Lley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Piblicas, excepto las de miembros de la Corporacién.

9. El arrendamiento o cesién de uso de bienes por més de cinco afos, siempre que su
cuantia exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto.

10. La alteracién de la calificacién juridica de los bienes del municipio, previo expediente en
el que se acredite su oportunidad y legalidad, salvo que se trate de bienes comunales o de
dominio pdblico.

11. Adoptar el acuerdo de adhesién y, en su caso, la denuncia, a los catélogos de la
Direccién General del Patrimonio del Estado (Subdireccién General de Compras) y de la
Junta Central de la Comunidad de Madrid para las categorias de bienes y servicios que se
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estime pertinente, asi como la ampliacién o reduccién de las categorias de bienes y servicios
a que se extiende el compromiso.

Las delegaciones anteriores lo son, sin perjuicio de la facultad del Pleno:

- De recibir informacién detallada de la gestién de la competencia delegada y de los actos o
disposiciones emanados en virtud de la delegacién.

- La de ser informado previamente a la adopcién de decisiones de trascendencia.

- Los actos dictados por el érgano delegado se entienden dictados por el 6rgano delegante,
debiendo indicar expresamente esta circunstancia y correspondiendo al Pleno la resolucién
de los recursos de reposicién que puedan interponerse.

- De avocar en cualquier momento la competencia delegada con arreglo a la legislacién
vigente sobre procedimiento administrativo comin.

6.- RETRIBUCIONES A PERCIBIR POR LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
PARA EL EJERCICIO 2011.

El  Sefor Secretario dice: Por la Sefiora Alcaldesa se formula propuesta al Ayuntamiento
Pleno que dice lo siguiente:

PRIMERO .- Las retribuciones brutas anuales de los miembros de la Corporacién, a partir de la
adopcién del presente acuerdo son las siguientes:

CARGO RETRIBUCION PROPUESTA

Alcaldesa 68.315,06 € brutos anudles.

Tenientes de Alcalde  44.776,56 € brutos anuales.

Concejales con responsabilidad pdblica de gestién, con dedicacién genérica o especial de
dedicacién exclusiva.  40.869,43 € brutos anuales.

Portavoces de grupos municipales de la oposicién 44.776,56 € brutos anuales.

SEGUNDO.- Los miembros de la Corporacién que no ostenten cargos en régimen de
dedicacién exclusiva ni parcial, tendrdn derecho a la percepcién de asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacién de que
formen parte, en las cuantias que se detallan a continuacién:

Pleno ordinario o extraordinario: 439,43 €

Junta de Gobierno Local: 274,64 €.

Junta de Portavoces: 274,64 €.

Comisiones Informativas: 137,31 €.

Comisién de Gestién Municipal: 137,31 €.

Mesas de Contratacién: 32,05 €.

TERCERO.- Los miembros de la Corporacién, cualquiera que sea el régimen de dedicacion
que les corresponda, tendrdn derecho a percibir indemnizaciones por los gastos efectivos
ocasionados en el ejercicio de su cargo, en cuyo caso se requerird justificacién documental.
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Dichas indemnizaciones se determinardn de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio, con las
actualizaciones a que dé lugar.

CUARTO.- Publicar el acuerdo integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid

La Sefora Presidenta dice: muchas gracias Sefior Secretario.zalguna intervencién?. Tiene la
palabra .

D. José Luis Contreras concedida la palabra por la Sefiora Presidenta dice: Gracias Sefora
Presidenta . Bien pues al respecto la opinién de Unién Progreso y Democracia como hemos
reflejado anteriormente al respecto de este punto va a ser por supuesto votar en contra. Verd
usted Sefiora Presidenta, el pasado debate de investidura de constitucién de este
Ayuntamiento el pasado sébado 11 de diciembre , 11 de junio perdén, bueno una de
nuestras propuestas que hicimos era que estdbamos firmemente comprometidos en rebaijar la
cuantia de las percepciones econémicas que recibe el Alcalde, los Concejales liberados, y
los concejales no liberados a través de dietas, asi como la cuantia que perciben los cargos
de confianza.

Bien, nosofros dias posteriores se lo hicimos saber a través de registro, como dije
anteriormente una serie de 24 puntos entre los cuales nosotros plantedbamos lo que nosotros
creemos que son unas percepciones econémicas acordes con un municipio como el nuestro,
un municipio que hay que recordar que tiene 45.000 habitantes.

Bien, yo voy a poner una comparativa entre las cantidades que se traen aqui y las que
nosotros planteamos y voy a tratar de explicar el por qué. Respecto a la cuantia que se le
asigna a la Alcaldia, al Alcalde, 68.315 euros , nosotros tenemos un planteamiento de
bueno, de una propuesta mds austera para cobrar 47.600 euros. A Tenientes de Alcalde,
respecto a los 44.776 euros a percibir, nosotros planteamos una asignacién de 36.200.
Para los concejales liberados, sobre los 40.896 euros que se plantean aqui nosotros tenemos
una propuesta de 33.000 euros, y para los portavoces, entre los cuales me incluyo, una
propuesta para cobrar y que se frae aqui de 44.776 euros sobre la que nosotros pensamos
que se deberia cobrar 36.200 euros.

Esa es nuestra propuesta, esa se la hicimos saber, y bien, nosotros para llegar a estos
nimeros no es un castigo hacia los politicos, en fin, nosotros hemos tomado una serie de
estudios previos entre los cuales, bueno hemos visto uno que es bastante aceptable y
bastante razonable que pare de la Federacién Andaluza de Municipios, y bueno, entra a
valorar que el sueldo de los politicos, de los representantes, esté en funcién de la poblacién
de las ciudades . Es decir, dependiendo del nimero de habitantes pues asi su Alcalde vaya
cobrando y su alcalde, y por supuesto todos los concejales delegados en concepcién de
dietas, en fin. Bueno yo me he ido a lo que aqui cobraria la Alcaldesa en esta ocasién, o lo
que se trata de aprobar sobre los 68.315 euros, y segin la propuesta de la Federacién
Andaluza de Municipios y Provincias esta cantidad ellos viene reflejada en la cuantia, en la
percepcién del afio 2010 y para el 2011 ellos  ya se la bajan a 67.892 euros . Bien, aqui
no se baja directamente.
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Pero he de decir que esta cuantia corresponde a los municipios que tienen més de 100.000
habitantes, y mds de 100.000 habitantes tiene Sevilla. Sevilla tiene 700.000 habitantes, y
su Alcalde cobra actualmente 59.000 euros. Bien, a mi, mientras alguien no me explique
por qué el Alcalde de Pinto, con 45.000 habitantes tiene que cobrar mds que el Alcalde de
Sevilla con 700.000 habitantes, Unidén progreso y Democracia no puede aprobar esta
propuesta.

Y bien, como dijo anteriormente, por supuesto que ha habido recortes sustanciales en otras
dreas y que son bastante importantes, y que nosotros asi lo asumimos como Grupo Politico
incluso, como dije anteriormente . Pero es que pensamos que es esencial en el momento que
estamos aparte de ser mucho més austeros, de dar ejemplo a los ciudadanos porque es que
es lo que esperan. Los ciudadanos esperan que aparte de pedir que se abrochen el cinturén
como constantemente se dice, es que nos abrochemos nosotros primero el cinturén, nosotros,
nosotros. Y nuestro planteamiento que llevamos a la Junta de Portavoces, no hubo ni el més
minimo atisbo de reducir el salario de Alcaldes, Concejales, Concejales no liberados y
cargos de confianza, y para nosotros , como he dicho, esa postura es inasumible, pero no
inasumible en cuanto a la cantidad, porque entiendo que en una negociacién siempre va a
haber un término medio, pero es que aqui no ha habido término medio, vuestra postura ha
sido siempre la misma y claro, frente a una postura de no bajarse ni una coma, nosotros no
vamos a estar de acuerdo, y decir a los ciudadanos que en mi caso como Portavoz del
Grupo Politico municipal de Unién Progreso y Democracia, efectivamente yo me voy a liberar
la cuantia que se aprueba es la de 44.776 euros que aqui se habla, y como yo adquiri el
compromiso de no cobrar esa cantidad porque sinceramente no estoy de acuerdo que un
Portavoz de una Corporacién de 45.000 habitantes tenga esta asignacién yo me
comprometeré a través de Intervencién y a través de las formulas legales que tengamos que
establecer a cobrar el sueldo que nosotros planteamos y que esté recogido en la Federacién
de Municipios Andaluza , como bueno, como idea, como marco, como estudio, y que en
este caso estaria establecido en 36.200 euros . Asi me comprometo y asi lo haré saber a
través de Intervencidn y lo registraremos y por supuesto los ciudadanos lo sabrén.

Nosotros creemos que es esencial que nosotros, los politicos, seamos los primeros en
ajustarnos el cinturdn. Los primeros. Y no podemos exigir sacrificios a la ciudadania si
nosotros no nos ponemos al frente. Nada mds Sefiora Presidenta.

La Sefiora Presidenta dice: Muchisimas gracias . salguna intervencién?. Tiene la palabra.

D Rafael Sanchez concedida la palabra manifiesta: A ver, nuestro programa electoral en este
tema era muy claro. Plantedbamos una reduccién tanto en los salarios como en las dietas a
percibir por los sefiores concejales. Al igual que ha expresado el Portavoz de Unién
Progreso y Democracia, nosotros también pusimos encima de la mesa en esa negociacién al
respecto del posible acuerdo para estos salarios, pusimos encima de la mesa cual era
nuestra propuesta, y como bien ha explicado el portavoz de Unién Progreso y Democracia
no ha habido ningin tipo de contrapropuesta.

Esto significa que seguimos exactamente con los mismos salarios y las mismas dietas que se
tenian hasta hace pues 30 dias. Pero es que el tema es mds grave porque aqui se nos ha
hablado de que esto forma parte de un plan de austeridad etc., efc.,. Si uno se echa la
cuenta, y es facil echdrsela, un Alcalde mds tres tenientes de Alcalde, més tres portavoces,
mds seis concejales delegados, que es en principio los que tienen derecho a liberarse , esto
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les costaria a los ciudadanos Pintefios 582.000 euros, sin seguridad social, habria que
anadirle la seguridad social.

Lo que estd presupuestado , presupuestado para el afio 2011 son 495.000 euros, o sea
que, menos todavia, pero es que es mds lo que segin la liquidacién que nosotros tenemos a
fecha de primeros de junio del afio 2011, si proyectamos esa liquidacién hacia final de
afo, podriamos estar hablando que por érganos de gobierno se liquidarian en el afio 2011
en torno a los 330, 340 mil euros. O sea que nos va a subir el gasto en la partida de
érganos de gobierno. O sea no hay austeridad, lo que hay es que va a aumentar el gasto
en esa partida. Se aminoraré algo por lo que ha comentado José Luis Contreras si consigue
percibir solamente eso, y se aminorard algo porque este portavoz que estd hablando no se
va a liberar.

Pero en principio las cifras son esas. O sea no hay austeridad, y no voy a decir que no sea
cierto que no hay austeridad, sino que a lo mejor es que interpretamos de manera distinta la
austeridad.

Con el tema de dietas a nosotros nos pasa algo parecido a lo que ha comentado el concejal
de Unién Progreso y Democracia. Nosotros queriamos que se estableciera un fijo de 350
euros por concejal , fuese a los érganos de gobierno que fuese. Pero eso ya lo hemos
estado consultando con la Intervencién, con la Interventora y legalmente pues no va a ser
posible, no podemos cobrar una dieta menor de la que se pueda establecer aqui que
posiblemente estoy casi seguro que se va a aprobar. Y en ese caso lo que hemos
adoptado, la resolucidn es de renunciar completamente a nuestro cobro de dietas, los dos
concejales del Movimiento de Izquierda Alternativa, que ninguno de los dos va a estar
liberado, no va a cobrar nada, venga a un Pleno, vaya a una Comisién Informativa etc. etc.
Renunciamos a la percepcién de nuestras dietas. Y poco mds se puede decir de este punto.
O sea este punto no es un punto de austeridad, es un punto donde los érganos de gobierno
del Ayuntamiento de Pinto en cuanto se apruebe este punto nos van a costar mds de lo que
nos costaban a los pintefios hace un mes. Gracias .

La Sefiora Presidenta dice: Muchas gracias sefiores portavoces. Tiene la palabra.

El Sefior Lépez Madera indica: Si, muchas gracias. Sefiora Presidenta, muchas gracias.
Mire es un debate muy fdcil, es un debate muy demagégico que ustedes empiezan. Cuando
ustedes hablan de este tema es mucho, cuando ustedes hablan del componente fijo y
variable en el otro punto era poco. Como las distintas varas de medir. Aquello era poco, la
oposicién estaba, en fin, atacada y tal, pero en esto como a ustedes no les afecta
practicamente es asi, esto hay .

Mire nosotros hemos hecho como les he dicho antes un plan de austeridad en muchas cosas,
pero en esta materia se lo explicaba antes. Donde hay un ahorro sin meter el sueldo del
gerente de Aserpinto, que no lo digo porque no toca en este punto pero bueno que ya
también se lo dijimos que no iba a haber gerente en Aserpinto con lo que representa, con el
plan de austeridad aplicado a este punto, con las indemnizaciones cero por Aserpinto, y

por las ofras cuestiones que plantedbamos, hay un ahorro que antes les he cuantificado de
més de 200.000 euros.
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Yo creo que el tema es mucho mds serio, o sea la situacién es mucho mds seria que eso. Eso
es muy fécil decirlo. Y como se comentaba, como en este Pais se estd como estd, pues
hombre y por 300 euros si hay gente que estd hecha polvo, el otro dia lo comentdbamos en
una reunién informal. Claro si hay gente, es algo que enseguida llama la atencién hablar de
este tema, pues indudablemente desgraciadamente en este pais estamos atravesando una
grave crisis pero no es ese el planteamiento que se debe de hacer serio.

Mire usted si aqui hay unas personas que trabajan , que tienen responsabilidades, que las
responsabilidades que tienen pueden ir a un juzgado en cuanto hagan una cosa mal.
Cuando hay que hacer un trabajo las 24 horas del dia, cuando una persona aporta todo,
las horas suyas para sacar adelante un Ayuntamiento como este indudablemente tiene que
estar bien pagado. No puede estar con ese discurso que tienen ustedes de bueno, la
situacién estd asi, pues venga. Yo creo que es muy fdcil ese discurso que hacen ustedes . La
austeridad es mucho mds no solamente eso, es mucho mds, habrd que aplicarla durante
estos préximos afios para que realmente haya un ahorro en los gastos de este Ayuntamiento,
y que los ingresos sean mds y para eso hay que trabajar, para que este Ayuntamiento
pueda, en fin, salir de la crisis en que estd, y para eso hace falta que la gente trabajemos
mucho. Trabajemos muchas horas, Muchas gracias.

La Sefiora Presidenta dice: Muchas gracias zalguna ofra intervencién?.
D José Luis Contreras dice: Si, me gustaria bueno matizar...
La Sefiora Presidenta contesta: Sea breve ya por favor

El Sefior Contreras dice: .. si por supuesto, algo al respecto del sefior Lépez Madera si es
que partimos de conceptos diferentes, nosotros por supuesto que estamos en pro de ser
austeros pero también de dar ejemplo a nuestros ciudadanos. Y entendemos que dar
ejemplo es eso, bajarnos nosotros los primeros, nosotros como cargos publicos los sueldos, y
ya sé que esto siempre por su parte dicen que es demagogia porque estamos acostumbrados
que desde el Partido Popular nos digan que nuestras propuestas de reduccién de sueldos y
de cargos de libre designacién es pura demagogia o que es el chocolate del loro, o los
coches oficiales, en fin, esta parte ya nos la conocemos, pero creo que es esencial dar
ejemplo a nuestros ciudadanos y el ejemplo pasa por nosotros mismos, y usted al respecto
estamos en total desacuerdo cuando dice que nos quejamos como grupo politico, como
grupo municipal, decimos que nos asignan poco dinero, por supuesto, es que yo la
concepcién que tengo es que yo estoy dispuesto, como persona, como individuo, a
rebajarme mi salario, mi sueldo, pero que mi grupo politico municipal disponga de las
mejores condiciones para trabajar porque representamos a nuestros ciudadanos , y por
supuesto que lucharé por la mayor de las percepciones posibles a las que tenga derecho,
aunque sea a costa de mi propio salario. De eso no tenga duda Sefior Lépez Madera.

Y al respecto de demagogia, o en esta linea en la que tratan de decirnos, bueno pues yo
diria que tomen ejemplo de su compafiera de Partido, de Esperanza Aguirre, que ha
propuesto una reduccién del 10% en los salarios de la Asamblea de Madrid, entiendo que
es la linea correcta y que es la linea por la que hay que trabajar y seguir. Nada mads,
muchas gracias.

La Sefiora Presidenta dice: Gracias. Sefior Portavoz del MIA, sea breve por favor
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D. Rafael Sanchez contesta: Hay una diferencia fundamental entre el Grupo Popular y por lo
menos lo que va a hacer el MIA, nosotros bueno, le puedo aceptar que pueda usted
inferpretar que nos hemos quejado respecto al tema de nuestra asignacién econdémica pero
nosotros hemos votado a favor de que se nos reduzca de esa manera, sin embargo usted no
ha hecho ni el mds minimo esfuerzo por reducir este tema de salarios, de dietas, ni de
cargos de confianza. Es una diferencia yo creo que importante.

Y en segundo lugar lo de la palabra demagogia la verdad es que uno ya estd un poco
cansado de oirlo sobre todo con este tema porque yo también le podria decir a usted que a
mi me puede parecer demagdgico que verdaderamente se va a solucionar el problema de
este Ayuntamiento por suspender un dgape de 3.000 euros, o le puedo decir que me parece
mas demagdgico todavia que dejando a los pintefios sin un concierto, que tampoco es que
tengan muchos al afio, de 20.000 euros , también le puedo decir que eso me puede parecer
demagdgico como usted me podria decir a mi que eso que es demagégico si yo le digo que
con la mitad de lo que va a ganar un teniente de Alcalde que a lo mejor no necesitamos que
sea teniente de alcalde, hubiéramos pagado el concierto.

Entonces cuidado con lo de la utilizacién del término demagdgico porque si nos ponemos a
utilizar el término demagégico puede haber barra libre. Gracias.

La Sefiora Presidenta dice: muchas gracias, si tiene la palabra. Breve por favor también.

El Sefior Lépez Madera dice: Si, si, muy breve , para terminar. Indudablemente cada uno
interpreta las cosas que cree que debe interpretar y tiene libertad uno para interpretarlas y
yo interpreto las cosas como creo que debo de interpretarlas y usted las interpretard como
crea que debe interpretarlas.

Pero mire llevamos, contestdndole al portavoz de UPyD sabe usted que ha habido una
rebaja durante estos afios, o sea no partimos de cero, ha habido una rebaja muy importante
y nosotros hemos votado a favor de esa rebaja durante todos estos afos. O sea hay una
rebaja de mds del un 35% de lo que en su momento habia a lo que ahora hay.

Pero no es cierfo que nosotros no hayamos rebajado de las cantidades que perciben los
concejales. Le repito ofra vez y lo aprobaremos en la préxima asamblea de Aserpinto, los
miembros del Consejo de Administracién de Aserpinto, los miembros del Consejo de
Administracién de Aserpinto van a cobrar cero por asistencias, cero. Es una rebaja. El
gerente de Aserpinto no se va a poner, y va a estar un concejal ahi todo el dia porque va a
tener las competencias , y no va a cobrar por ser gerente de Aserpinto. Son rebajas 3no?. La
Asamblea de la Junta de propietarios , la Junta General de accionistas va a cobrar cero, y
somos los concejales. 3cémo dicen que no hay rebaja?, por supuesto .

Lo que pasa es que es mucho mds facil decir lo que ustedes dicen, pero claro que hay un
ahorro, se lo estoy cuantificando en dinero. Hay un ahorro en los gastos que estos érganos
de representacién tenian , hay un ahorro. Claro que hay un ahorro. No digan ustedes que
no lo hay. Claro que lo hay, lo que pasa es que no lo hay donde ustedes decian. Y miren, si
algin dia hay un acuerdo de la Federacién Madrilefia de Municipios o de la Federacién
Espafiola de Municipios,  pues nos sumaremos al acuerdo ese, por supuesto.
Indudablemente. Ojala que algin dia los Ayuntamientos de toda Espafia lleguen a un
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acuerdo en este tema para fener que evitar estas discusiones que no tienen ningin sentido
donde indudablemente cada uno cree que lo que dice tiene razédn y tiene justificaciones
porque nosotros tenemos justificaciones para tomar una medida igual que ustedes hacen
sus justificaciones. Entonces es un problema de criterio, ojala que algin dia todos los
Ayuntamientos de este Pais o los Ayuntamientos de Madrid se pongan de acuerdo y
llegamos a una reglamentacién donde eso esté ya superado y no tendremos que traer a este
Pleno ese debate tan incémodo para todos. Muchas gracias .

La Sefiora Presidenta dice: Muchas gracias muy brevemente sefior portavoz para terminar ya
el punto

El Sefior Martin Nieto expone: Si muy brevemente , muchas gracias sefiora Presidenta.
Exclusivamente manifestar el sentido positivo del voto de este Grupo de Concejales .
Manifestar también como hemos manifestado en la dltima Junta de Portavoces que
evidentemente este debate no tendria lugar si fuéramos capaces en el seno de la Federacién
Espafiola de Municipios y Provincias, de una vez por todas de atajar y de fijar el sueldo de
los politicos, y en definitiva pues establecer algin tipo de criterio para decir cual es el
mecanismo que tiene que servir de base para la determinacién de ese sueldo de los
politicos. Si tiene que ser en base a la responsabilidad, si tiene que ser en base a la
poblacién, como se ha dicho aqui por parte del representante de Unién progreso y
Democracia, o por el contrario si tiene que ser podria ser también en base al apoyo
electoral recibido en las urnas que podria ser también otro mecanismo.

Si utilizdramos el dltimo mecanismo, el apoyo electoral recibido en las urnas, a lo mejor
habria que empezar a aplicar este criterio desde arriba hacia abajo, desde el Congreso de
los Diputados , y en este caso habria portavoces que percibirian una asignacién y otros
portavoces que percibirian otra, y desde ahi irflamos a las distintas asambleas de las distintas
comunidades auténomas para bajar a las Corporaciones Locales.

En todo caso, a mi me gusta cuando se practica con el ejemplo. Queda muy bien cuando
se hacen debates en las entidades locales de este tipo, y sin embargo no se practica con el
ejemplo en otras esferas mucho més altas. Muchisimas gracias.

La Sefiora Presidenta dice: Muchas gracias Sefior Portavoz. Efectivamente yo creo que lo que
compartimos y yo creo que debe ser compartido por todos, es que efectivamente esta
cuestién deberia ser regulada en un dmbito nacional , tendria que haber un criterio por el
cual se establecieran los sueldos de los politicos, y asi nos dejariamos de estas cuestiones de
que si en Parla, en Leganés, en Valdemoro. Que se tomaran en cuenta una serie de criterios
como bien se ha establecido aqui sobre poblacién, extensién del municipio etc. pero
mientras tanto, mientras que eso no exista pues bueno I6gicamente hay que tomar las
decisiones cada uno dentro de su dmbito. Lo que quiero decirles a los sefiores concejales
tanto de UPyD como del MIA que acaban de llegar a lo que es la Corporacién y demds, es
decir hace unos meses acabamos de afrontar esta cuestién y hemos hecho un esfuerzo los
sefiores concejales que estamos todos aqui reduciéndonos también los sueldos, es decir
desde, en esta legislatura no sé si serd el porcentaje mdas o menos de un 33% de rebaja ya
en los sueldos . Lo acabamos de hacer hace unos meses, con lo cual ahora pues tampoco
tiene sentido , y eso no quita para que dentro de unos meses , dentro de bueno, pues de un
tiempo que se establezca , si es necesario y hay que acometer esa medida pues habra que
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hacerlo. Por lo tanto esto no es un punto cerrado, no lo tengan en cuenta como un punto
cerrado sino como una circunstancia pues del momento.

Vamos a pasar a lo que es la votacién del punto y pregunta: zvotos a favore.

Llevantan la mano los concejales del Grupo Municipal del PP y del Grupo Municipal del
PSOE.

Lla Sefiora Presidenta pregunta. 3Votos en contra?

Levantan la mano los concejales de los grupos municipales del Movimiento de lzquierda
Alternativa y de Unién Progreso y Democracia

La Sefiora Presidenta indica: Se aprueba por mayoria .

Por mayoria de los asistentes, con diecisiete votos a favor y cuatro votos en contra, el Pleno
acuverda:

Aprobar en todo su contenido la propuesta presentada por la Alcaldia
Presidencia relativa a aprobacion de las retribuciones a percibir por los
miembros de la Corporacién para el ejercicio 2011 que en su parte
dispositiva dice:

PRIMERO.- Las retfribuciones brutas anuales de los miembros de la Corporacién, a partir de
la adopcién del presente acuerdo son las siguientes:

RETRIBUCION

CARGO PROPUESTA

Alcaldesa 68.315,06 € brutos

anuales.

Tenientes de Alcalde 44.776,56 € brutos

anuales.

Concejales con responsabilidad pdblica de gestién, con

dedicacién genérica o especial de dedicacién exclusiva. 40.869,43 € brutos

anuales.

44.776,56 € brutos

Portavoces de grupos municipales de la oposicién
anuales.

SEGUNDO.- los miembros de la Corporacién que no ostenten cargos en régimen de
dedicacién exclusiva ni parcial, tendrdn derecho a la percepcién de asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de la Corporacién de que
formen parte, en las cuantias que se detallan a continuacién:

Pleno ordinario o extraordinario: 439,43 €
Junta de Gobierno Local: 274,64 €.
Junta de Portavoces: 274,64 €.
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Comisiones Informativas: 137,31 €.
Comisién de Gestién Municipal: 137,31 €.

Mesas de Contratacién: 32,05 €.

TERCERO.- Los miembros de la Corporacién, cualquiera que sea el régimen de dedicacién
que les corresponda, tendrdn derecho a percibir indemnizaciones por los gastos efectivos
ocasionados en el ejercicio de su cargo, en cuyo caso se requerird justificacién documental.
Dichas indemnizaciones se determinardn de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio, con las
actualizaciones a que dé lugar.

CUARTO.- Publicar el acuerdo integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y fijarlo en el Tablén de anuncios de la Corporacién, en los términos del articulo
75.5 de la ley 7/1985 de 2 de abril.

7.- NUMERO, DENOMINACION Y RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.

El Senor Secretario dice: La Propuesta que formula la Senora Alcaldesa al
Ayuntamiento Pleno que en sintesis dice:

“Primero.- Fijar el nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual de la
Corporacién, en el siguiente sentido:

Un puesto denominado Jefe de gabinete, caracteristicas disponibilidad y dedicacién
completa para el ejercicio de sus funciones fuera de la jornada habitual de trabajo.
disponibilidad y dedicacién incluidas en su retribucién. Retribucién bruta anual 44.776,56
euros

Un puesto denominado Jefe de Comunicacién Disponibilidad y dedicacién
completa para el ejercicio de sus funciones fuera de la jornada habitual de trabaijo.
Disponibilidad y dedicacién estdn incluidas en su retribucién, 37.943,04 euros

Un puesto de Coordinador/a General. Disponibilidad y dedicacién completa para
el ejercicio de sus funciones fuera de la jornada habitual de trabajo. Disponibilidad y la
dedicacién incluidas en su retribucién, 44.776,56 euros.

Cinco puestos de Coordinador/a de Area. Disponibilidad y dedicacién
completa para el ejercicio de sus funciones fuera de la jornada habitual de trabaijo.
Disponibilidad y dedicacién estdn incluidas en su retribucién, 44.776,56 euros .

Cuatro puestos de Asesor/a Técnico  Disponibilidad y dedicacién completa para
el ejercicio de sus funciones fuera de la jornada habitual de trabajo. Disponibilidad y la
dedicacién estdn incluidas en su retribucién, 29.178,04 euros

Dos puestos denominacién Coordinador  Disponibilidad y dedicacién
completa para el ejercicio de sus funciones fuera de la jornada habitual de trabaijo.
Disponibilidad y dedicacién estdn incluidas en su retribucién, 29.178,04 euros
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Seis puestos denominacién auxiliares, disponibilidad y dedicacién completa para el
ejercicio de sus funciones fuera de la jornada habitual de trabajo. Disponibilidad y
dedicacidn estdn incluidas en su refribucion, 21.415,66 euros .

Las retribuciones brutas anuales del personal eventual, a partir de la adopcién del
presente acuerdo, son las referidas en el apartado anterior, sin perjuicio de las adaptaciones
que establezcan las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado en los afios
sucesivos a la fecha de aprobacién por el Ayuntamiento Pleno.

Por medio del presente Acuerdo, la Alcaldio- Presidencia determinard el nimero de
Coordinadores y Auxiliares, que realicen funciones expresamente calificadas como de
confianza a los distintos grupos politicos con representacién en este Ayuntamiento, segin se
detalla a continuacién:

Grupos politicos integrados entre 1 y 2 concejales tendrédn un auxiliar con dedicacién
exclusiva o dos auxiliares con dedicacién parcial.

Grupos politicos integrados entre 3 y 5 concejales tendrén un coordinador con dedicacién
exclusiva o dos coordinadores con dedicacién parcial, un auxiliar con dedicacién exclusiva
o dos auxiliares con dedicacién parcial.

Grupos politicos integrados entre 6 y 12 concejales tendrdn un coordinador con dedicacién
exclusiva o dos coordinadores con dedicacién parcial y dos auxiliares con dedicacién
exclusiva o hasta cuatro auxiliares con dedicacién parcial.

En atencién a lo expuesto en el punto anterior y conforme a la representatividad obtenida en
las Elecciones Municipales la Alcaldia- Presidencia en el uso de sus atribuciones, puede
nombrar el personal eventual referido en el apartado anterior siempre que previamente los
grupos municipales correspondientes hayan efectuado la propuesta de nombramiento de los
mismos. Y nada mds.

La Sefiora Presidenta dice: Muchas gracias Sefios Secretario.
El Sefior Gonzdlez Mojarro indica: Si, bueno, espero.

La Sefora Presidenta dice: Déjeme, ademds es que me estdn mareando yo no sé quien de
los dos es el Portavoz porque unas veces habla uno, otras veces habla oftro. Es decir, en fin.
Tiene usted la palabra Sefior Mojarro .

El Sefior Gonzdlez Mojarro contesta: Gracias Sefiora Presidenta, es que en este Grupo
somos democrdticos, hablamos todos ...

Se oyen murmullos

El Sefior Gonzdlez Mojarro sigue diciendo: ... si en este Grupo digo, en este grupo. Bueno,
vamos a ver, con respecto al punto que nos trata, que estamos tratando, decirle de principio
que Unién Progreso y Democracia, vamos a votar en contra y légicamente vamos a votar en
contra porque haciendo caso efectivamente a lo que, a los cuarenta y tantos puntos que
presentamos via registro en este Plan de austeridad que presenté Unién Progreso y
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Democracia por el Registro General del Ayuntamiento, pues teniamos recogido y como bien
habiamos dicho a la ciudadania de Pinto, que nosotros estébamos en contra de que los
auxiliares de los Grupos Politicos fueran a cargo de los presupuestos del Ayuntamiento. Ese
va a ser el primer tema.

Deciros también que, y explicaros, que entendemos que los portavoces, digo porque era del
punto anterior, pero si es verdad que hay que decirlo aqui, que entendemos que la
ciudadania elige a un portavoz, es decir, elige a un candidato, representante de una lista
electoral, y por tanto debe estar al servicio de los ciudadanos de Pinto, y debe retribuirsele,
l6gicamente, segin las propuestas de cada grupo, pero debe de estar liberado, debe de
estar al servicio del ciudadano.

Para Unién Progreso y Democracia es mds importante que el Portavoz de un Partido Politico,
de un Grupo Municipal esté las veinticuatro horas del dia al servicio del ciudadano, que sea
un auxiliar administrativo que no ha sido elegido por el pueblo, puesto por un Grupo
Politico, pagado por las arcas municipales, y que sea el que atiende a los ciudadanos de
Pinto.

Por tanto, partiendo de esa idea, también deciros, en el tema de los cargos de confianza del
Equipo de Gobierno, menos mal que en esto, en esta demagogia si hemos coincidido el
Partido Popular y Unién Progreso y Democracia, porque nosotros deciamos que habia que
reducir a uno, por Concejalia de Delegacién, lo dijimos en nuestro programa electoral, y lo
dijimos en las propuestas que hemos presentado al Ayuntamiento que habia que reducir los
cargos de confianza. En esto coincidimos con el Partido Popular, han presentado una
reduccién importante en los cargos de confianza, solamente ponerle un punto negro a esa
reduccién, y es que si bien, en el anterior Equipo de Gobierno habia cuatro asesores de
drea de 44.776 euros al mes, digo perdédn, brutos al afio, en este, en este nuevo, en esto
nuevo que nos presenta el Partido Popular, pues hay siete entre el jefe de gabinete, entre el
Coordinador General, més el Coordinador de Area, son siete de 44.776 y seis euros.

Por tanto, decirle que si, muy bien, aplaudimos la bajada, bajada del nimero de cargos de
confianza, no coincidimos con ello, en que lo que hay que hacer es pagarles mds. Yo
entiendo que un Asesor de Servicio podria ser perfectamente la labor de un Asesor de Area
y no por eso hay que pagarle més dinero.

Légicamente también de acuerdo a lo que hemos venido planteando desde que se ha
empezado el Pleno, estamos en contra de lo que van a percibir, ademds estos cargos de
confianza, légicamente de acuerdo a nuestra propuesta, pues, los coordinadores generales,
o los Asesores, de 44.000 , tendrian que cobrar 32.908 que es lo que plantedbamos en
nuestro paquete de medidas de austeridad que era, que no podria cobrar més del 70% de
lo que plantedbamos de la subida del Alcalde.

Por tanto, quiero que quede medianamente claro, es decir, estamos de acuerdo con la
reduccién, digo para que después no haya males entendidos, estamos de acuerdo con que
se reduzca los cargos de confianza, lo hemos dicho por activa y por pasiva en campaiia
electoral, y lo hemos puesto por escrito en un papel. No compartimos, que esa reduccién en
algunos se aumente la cantidad de dinero, a 44.000 euros, comparado con el anterior
Equipo de Gobierno, y tampoco compartimos, que cobren esas cantidades, esas
percepciones porque no va encaminada al Plan de austeridad que nosotros habiamos
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presentado. Y légicamente ya anunciamos aqui, por lo que he explicado al principio del
punto, que UPyD va a renunciar al cargo de auxiliar que le corresponde segin se aprueba
en la normativa que hemos aprobado antes de funcionamiento.

Nosotros entendemos que un Portavoz, es suficiente como para ejercer su labor, y no
necesita ningdn auxiliar que le escriba las cartas, y sino, propondria que hiciéramos un curso
de word para poder manejar los ordenadores y escribirnos las cartas y eso, creo que
podriamos prescindir de esa figura, gracias.

La Sefiora Presidenta dice: Muchas gracias, 3Van a hablar ustedes?.Tiene la palabra, sva a
hablar? ....

D. Rafael Sénchez contesta: Si, aqui antes de que ya nos lo digan, pues nosotros aqui
somos los campeones de la demagogia o sea, aqui no nos gana nadie, nosotros en nuestro
programa electoral, llevdbamos directamente la supresién de los cargos de confianza, y la
argumentdbamos en el sentido de que entendiamos que el Ayuntamiento de Pinto, tiene una
plantilla actualmente de trabajadores y técnicos municipales bastante amplia, y entendemos
también que bastante cualificada, y que si no es asi, y hacen falta algunas de esas plazas,
pues sdquese la oferta de empleo piblico correspondiente 3no2.

Empezando por eso, ademds vemos, que la cuantia de lo que perciben no se aminora con
respecto al anterior acuerdo, es cierto que en el nimero absoluto de cargos de confianza, o
de personal eventual como eufemisticamente se les llama, disminuye, antes habia 32 posibles
en el anterior acuerdo, ahora hay 20. No es menos cierto, lo que ha comentado Gonzdlez
Mojarro de UPyD respecto a que hay cierta trampa en el sentido de que antes habia cuatro
de los que cobraban mds, pero ahora hay siete de los que cobran més, pero yo aqui,
volveria otra vez a los nimeros, y el tema de los nimeros pues es palmario, o sea, estamos
ante otro apartado de ese plan de no austeridad.

El gasto en funcién de lo que se nos ha presentado hoy aqui al Pleno, para el tema de los
cargos de confianza, haciendo sumas y multiplicaciones, estaria rondando los 654.000
euros con su correspondiente seguridad social, nos iriamos casi a 900.000 euros, que esta
Corporacién podria gastarse en cargos de confianza. Pero es que lo presupuestado para el
afio 2011 es de 1.020.000 euros sin seguridad social, pero lo real, lo real, la proyeccién
de liquidacién que se podria hacer con respecto a lo que tenemos a fecha de hoy,
proyectdndolo eso a final de afio, nos daria una cifra muy similar en torno a los 660 ,
670.000 euros antes de Seguridad Social. Es decir, practicamente igual, précticamente
igual que lo que se va a cobrar ahora. Por lo tanto estamos ante ese punto, o un nuevo punto
de ese plan de no austeridad 3no?.

Y por Gltimo yo acabaria lanzéndoles al Partido Popular que reflexionaran sobre un punto
concreto, porque la ciudadania al final de estas cosas se entera, y cuando al final tengan
que aplicar un plan de austeridad, que no me cabe ninguna duda que aplicarén un Plan de
austeridad en ofras cosas, como ya lo estdn haciendo, y me imagino que intentardn tocar
sobre todo el tema de servicios, como ha pasado otras veces, y con otros gobiernos, hay un
tema palmario y claro, que la ciudadania al final les puede echar en cara en un momento
determinado, que si ustedes suman concejales, le estoy hablando del Partido Popular, si
ustedes suman concejales, sumas cargos de confianza, asesores efc, etc, suman un
coordinador, y suman dos, tres auxiliares, porque ahi nosotros tenemos una duda con alguno
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de los auxiliares, sale la cifra de veinticinco o veintiséis personas del Partido Popular
cobrando directamente del Ayuntamiento. Unos elegidos, pero la gran mayoria de ellos no
elegidos por el pueblo, y es una cifra, 26 personas del Partido Popular cobrando del
Ayuntamiento de Pinto es una cifra, cuando menos que a mi me daria que pensar.

Por lo tanto, obviamente el Movimiento de Izquierda Alternativa va a votar en contra de este
punto, y también adelanto que el Movimiento de lzquierda Alternativa renuncia a su
administrativo, a su auxiliar, gracias.

La Sefiora Presidenta dice: Muchas gracias, tiene la palabra.

El Sefior Lépez Madera dice: Si, muchisimas gracias. Yo no voy a empezar diciendo lo de la
demagogia 3no?, voy a empezar diciendo que este Grupo es Democrdtico como todos los
que estamos aqui, o sea, no tienen ustedes que traer la pancarta de democrdtico, porque
todos los estamos aqui, somos Grupos Democrdticos y nos respetamos e indudablemente
sabemos que las mayorias al final son las mayorias y las minorias son las minorias y todo
esto que es el juego de la democracia.

Y decirle al representante del Portavoz del Mia, pues que tiene, vamos que ademds de
decirnos en este Pleno nos ha dicho como teniamos que organizarnos, ademds tiene valores
de saber lo que va a pasar en el futuro, o sea tiene, en fin, una visién clarisima futurista.
Mire usted, lo que hay que demostrar a, lo que hay que demostrar, nosotros no queremos
ocultar nada, y lo que tendremos que demostrar y para eso estamos aqui, y para eso nos
han elegido, es para demostrar que con las medidas que tomamos, salimos de la crisis,
intentamos salir de la crisis, trabajamos por salir de la crisis. Eso es lo que tenemos que
demostrar, y eso es lo que los ciudadanos tendrén que valorar.

Hemos hecho una reduccién muy importante en el nimero de cargos de confianza, y lo que
le puedo asegurarle es que los cargos de confianza o los asesores que van a estar aqui, y
ustedes luego verdn sus curriculos son gente que aportan para solucionar los problemas, que
tienen capacidad para ayudarnos a superar esto, y por eso estdn puestos ahi, y por eso los
necesitamos, porque la situacién creemos que necesita de muchisima gente que nos ayude a
salir, a aportar cosas, a trabajar, para que los ciudadanos se den cuenta de que estamos
haciendo lo que ellos quieren que se haga. Y eso es lo que tenemos que demostrar, no sus
visiones futuristas y sus en fin, eso no, lo que hay que demostrar es que trabajamos, lo
infentamos, y estamos aqui para eso, muchas gracias.

La Sefiora Presidenta dice: Muy bien, pues ya quedando claro las posturas de los distintos
partidos politicos, vamos a dar votacién del punto, y pregunta: 3Votos a favor?.

Levantan la mano los concejales del Grupo Municipal del PPy del PSOE
Lla Sefiora Presidenta pregunta. 3Votos en contra?

Levantan la mano los concejales de los grupos municipales del Movimiento de lzquierda
Alternativa y de Unién Progreso y Democracia

La Sefora Presidenta indica: Se aprueba por mayoria .
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Por mayoria de los asistentes, con diecisiete votos a favor, cuatro votos en contra, el Pleno
acuerda:

Aprobar en todo su contenido la propuesta presentada por la Seiora
Alcaldesa relativa a numero, denominacién y retribuciones del personal
eventual tal como consta en el expediente, y que en su parte dispositiva dice:

“Primero.- Fijar el nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual de
la Corporacién, en el siguiente sentido:

N° puestos
homogéneos

Denominacién

Caracteristicas

Retribucién bruta
anual (€)

Jefe de Gabinete

Disponibilidad y dedicacién completa para el
ejercicio de sus funciones fuera de la jornada
habitual de trabajo.

La disponibilidad y la dedicacién estén incluidas en
su retribucién.

44.776,56.

Jefe de Comunicacién

Disponibilidad y dedicacién completa para el
ejercicio de sus funciones fuera de la jornada
habitual de trabaijo.

La disponibilidad y la dedicacién estén incluidas en
su retribucién.

37.943,04

Coordinador/a General.

Disponibilidad y dedicacién completa para el
ejercicio de sus funciones fuera de la jornada
habitual de trabajo.

La disponibilidad y la dedicacién estdn incluidas en
su refribucién

44.776,56.

Coordinador/a de Area.

Disponibilidad y dedicacién completa para el
ejercicio de sus funciones fuera de la jornada
habitual de trabajo.

La disponibilidad y la dedicacién estdn incluidas en
su retribucién

44.776,56.

Asesor/a Técnico

Disponibilidad y dedicacién completa para el
ejercicio de sus funciones fuera de la jornada
habitual de trabajo.

La disponibilidad y la dedicacién estdn incluidas en
su retribucién

29.178,04

Coordinador

Disponibilidad y dedicacién completa para el
ejercicio de sus funciones fuera de la jornada
habitual de trabajo.

La disponibilidad y la dedicacién estdn incluidas en
su refribucién

29.178,04

Auxiliares

Disponibilidad y dedicacién completa para el
ejercicio de sus funciones fuera de la jornada
habitual de trabaijo.

La disponibilidad y la dedicacién estdn incluidas en
su retribucién

21.415,66

Segundo.- Las refribuciones brutas anuales del personal eventual, a partir

de la adopcién del presente acuerdo, son las referidas en el apartado anterior, sin
perjuicio de las adaptaciones que establezcan las sucesivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado en los afios sucesivos a la fecha de aprobacién por el
Ayuntamiento Pleno.
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Tercero.- Por medio del presente Acuerdo, la Alcaldia- Presidencia
determinard el nimero de Coordinadores y Auxiliares, que realicen funciones
expresamente calificadas como de confianza a los distintos grupos politicos con
representacién en el Ayuntamiento de Pinto, segin se detalla a continuacién:

a) Los grupos politicos integrados entre 1 y 2 concejales: un auxiliar con
dedicacién exclusiva o dos auxiliares con dedicacién parcial.
b) Los grupos politicos integrados entre 3 y 5 concejales: un coordinador con

dedicacién exclusiva o dos coordinadores con dedicacién parcial, un auxiliar con
dedicacién exclusiva o dos auxiliares con dedicacién parcial.

c) Los grupos politicos integrados entre 6 y 12 concejales: un coordinador con
dedicacién exclusiva o dos coordinadores con dedicacién parcial, dos auxiliares
con dedicacién exclusiva o hasta cuatro auxiliares con dedicacién parcial.

Cuarto: En afencién a lo expuesto en el punto anterior y de conformidad a
la representatividad obtenida en las Elecciones Municipales de 22 de mayo de
2011, la Alcaldia- Presidencia en el uso de sus atribuciones, podrd nombrar el
personal eventual referido en el apartado anterior, cuando previamente los grupos
politicos municipales correspondientes hayan efectuado la  propuesta de
nombramiento de los mismos. Por lo tanto, la distribucién del personal eventual
podrd ser la siguiente:

-Grupo Municipal de Partido Movimiento de Izquierda Alternativa: un auxiliar con
dedicacién exclusiva o dos auxiliares con dedicacién parcial.

-Grupo Municipal del Partido Unién Progreso y Democracia: un auxiliar con
dedicacién exclusiva o dos auxiliares con dedicacién parcial.

- Grupo Municipal del Partido Socialista Obrero Espafiol: un coordinador con
dedicacién exclusiva o dos coordinadores con dedicacién parcial, un auxiliar con
dedicacién exclusiva, o dos auxiliares con dedicacién parcial.

-Grupo Municipal del Partido Popular: un coordinador con dedicacién exclusiva o
dos coordinadores con dedicacién parcial, dos auxiliares con dedicacién exclusiva
o hasta cuatro auxiliares con dedicacién parcial.

Quinto.- Sin perjuicio de lo anterior, amortizar los puestos de personal
eventual existentes hasta la fecha”.

8.- PERIODICIDAD DE LAS SESIONES A CELEBRAR POR €EL
AYUNTAMIENTO DURANTE EL PRESENTE ANO 2011 .

El Sefior Secretario dice: Propuesta que formula la Sefiora Alcaldesa y que dice lo
siguiente:

Establecer la periodicidad de las sesiones ordinarias del Ayuntamiento Pleno, de
modo que dichas sesiones tengan lugar el dltimo jueves de cada mes, exceptuando
los correspondientes a los meses de agosto y diciembre por la celebracién de Fiestas
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Patronales y de Navidad, respectivamente. En consecuencia, el calendario para la
celebracién de Plenos ordinarios del afio 2011, a partir del presente mes, serd :

28 de julio.
29 de septiembre.
27 de octubre.

24 de noviembre.

Y se faculta a la Sra. Alcaldesa- Presidenta, para que determine el dia y hora de las
sesiones a celebrar por el Ayuntamiento- Pleno, en los meses de agosto y diciembre.

La Sefiora Presidenta dice: Muchas gracias Sefor Secretario. Tiene la palabra.

El Sefior Contreras Romdn indica: Gracias Sefiora Presidenta, pues Unién Progreso y
Democracia no tiene criterio de voto y explicaré por qué. Nos falta un detalle que
entendemos fundamental y esperemos que nos lo aclare en su posible intervencién, y
es, nos falta concretar la hora de los Plenos. Al respecto, vamos a emitir nuestras
dos posibles posturas y nuestros dos posibles votos.

Nosotros votaremos esa propuesta a favor, si el horario de los Plenos queda fijado
por las tardes. Por las tardes porque entendemos que es el horario en el que el
méximo nimero de personas pueden asistir a esta cdmara que como vemos, como
vemos el actual, actualmente estd a la mitad cuando en las sesiones anteriores, en
horario de tarde, han estado siempre llenas.

Entendemos que la poblacién espafola actualmente, la que sigue trabajando estd
amoldada al horario europeo, y que la mayor parte de la poblacién, entiendo que
termina de trabajar sobre las 6 6 7 de la tarde, y que por lo tanto, esa es la hora
normal en la que nosotros entendemos que los Plenos se deben poner, para que
pueda asistir el mayor nimero de personas a esta cdmara. Votaremos por supuesto
en contra, si cualquier Pleno, tanto ordinario como extraordinario, queda fijado en
horario de mafana, porque aqui tenemos el referente, una cdmara medio vacia,
cuando entendemos que hay que potenciar el mayor nimero, el mayor nimero de
personas que puedan asistir a éste lugar, muchas gracias.

La Sefiora Presidenta dice: Muy bien, tiene la palabra el Sefior Martin Nieto.

El Sefior Martin Nieto dice: Muchas gracias, Sefiora Presidenta, hombre, yo no
tengo ningin mecanismo de medida de cuanta gente va a venir por la tarde o por la
mafiana, lo que si que es cierto, es que tengo experiencia ya de unos cuantos afos
en esta Corporacién Municipal y le puedo decir, que, ahora mismo, ahora mismo,
hay mds presencia en este saldén de Plenos de ciudadanos, que en etapas en la que
se celebraban los plenos por la tarde. Muchisimas gracias, Sefiora Presidenta.
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La Sefora Presidenta dice: Muchas gracias, Sefor Portavoz, Sefior Portavoz del

Mia.

El Sefior Sdnchez Romero indica: Nuestro Grupo va a votar a favor de este punto.
Nosotros entendemos que lo que se fija preceptivamente son los dias, en los cual va
a haber Pleno, y preceptivamente, como no podia ser de otra manera, en funcién
del Reglamento Legal que lo acompaia, es la Alcaldesa en este caso, quien tiene la
facultad de poner la hora de ese dia 3no?.

lo que si le vamos a rogar, encarecidamente es que reconsidere su afirmacién
vertida el otro dia en la Junta de Portavoces de tener la intencién de convocar los
Plenos, incluso los ordinarios, en horario de mafiana. Lo que si le pedimos es que
reconsidere esa situacién porque nosotros entendemos que es posible que hoy haya
una buena asistencia de pdblico, pero que ha sido una demanda muy amplia por
parte de la gran mayoria de la sociedad pintefia el que los Plenos sean accesibles
al poblico en general.

Y hombre, yo creo que es innegable que cualquiera puede deducir que la forma de
que sean accesibles es que esos plenos sean por la tarde, porque la inmensa
mayoria de las personas que trabajan, aunque cada vez trabajan menos,
desgraciadamente, cada vez trabajan menos desgraciadamente es que sea por un
horario de tarde, entonces nosotros vamos a votar a favor del punto, pero si le
pedimos encarecidamente de que reconsidere el tema del horario, gracias.

La Sefora Presidenta dice: Muchas gracias, tiene la palabra y vamos finalizando el
punto.

El Sefior Lépez Madera contesta: Si, muchas gracias. Mire es una prorrativa de la
Presidenta el poner la hora de los Plenos, desde el Grupo, desde su Grupo, lo que le
hemos dicho y lo que les vamos a decir, es que los Plenos tienen que ser eficaces,
que haya concurrencia, que haya transparencia, pero mire, hay otra cosa que
ustedes a lo mejor no han caido en ello porque como son todos hombres, casi todos
hombres, no tienen participacién prdacticamente de ninguna mujer. Hay algo que
hoy en dia se llama conciliacién familiar, y vamos a pedir a la Presidenta que lo
tenga en cuenta también, que tenga en cuenta la conciliacién familiar, de todas las
personas que trabajan, que se dedican en su actividad a este Pleno, a este
Ayuntamiento, que lo tenga en cuenta, y cuando tenga en cuenta eso, ella tendré en
cuenta las horas en que tiene que poner en los Plenos. Muchas gracias.

La Sefiora Presidenta dice: Muchas gracias, pues como Presidenta recogeré las
sugerencias de todos los Grupos Municipales. Dos cuestiones, uno por
funcionalidad, por el criterio de funcionalidad, considero, que creo que es mds
recomendable mantener los Plenos por la mafana, y en la segunda cuestién, no se
fija la hora porque nunca se ha fijado porque no es bueno fijar la hora. Se fijan los
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dias pero puede suceder cualquier cuestién y entonces mds vale tener un horario
abierto a cerrarlo.

No obstante, bueno, pues atenderé su sugerencias, y tendrdn conocimiento
exactamente segin marca la legislacién vigente de cuando serdn los Plenos, y
cuando serd la hora, porque asi recibirdn todos ustedes las convocatorias.

Dicho todo esto, vamos a pasar a lo que es la votacién del punto...

El Sefior Contreras Romén indica: .. un Gltimo, un Gltimo ruego al respecto, sélo una
pequena acotacién , si me permite.

La Sefiora Presidenta contesta: No tiene la palabra, ya luego lo que quiera ya me lo
comenta. Vamos a pasar lo que es la votacién del punto, periodicidad de las
sesiones y pregunta: 3Votos a favore.

Levantan la mano los concejales del Grupo Municipal del PP, del PSOE y del MIA
la Sefiora Presidenta pregunta. 3Votos en contra?

Levantan la mano los concejales del Grupo Municipal de UPyD

La Sefiora Presidenta indica: Se aprueba por mayoria .

Por mayoria de los asistentes, con diecinueve votos a favor, y dos votos en contra
, el Pleno acuerda:

Aprobar en todo su contenido la propuesta de la Alcaldia que consta
en el expediente relativa a periodicidad de las sesiones a celebrar
por el Ayuntamiento Pleno durante el presente aio 2011, siendo las
fechas las indicadas por el Sehor Secretario en la parte expositiva de
este acuerdo.

9.- CREACION Y COMPOSICION DE LAS DIFERENTES COMISIONES
INFORMATIVAS, Y COMISION ESPECIAL DE CUENTAS Y COMISION DE
GESTION MUNICIPAL.

El Sefor Secretario dice: Propuesta que formula la Sefora Alcaldesa al
Ayuntamiento Pleno, que dice lo siguiente:

Primero.- Crear las Comisiones Informativas de cardcter Permanente siguientes:

Comisién de Ordenacién del Territorio, Medio Ambiente, Desarrollo Industrial,
Vivienda y Servicios Generales, que comprende las dreas referidas y ademas las
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siguientes: Economia, Contratacién y Turismo. Hacienda y Patrimonio. Seguridad,
Tréfico y Transportes, Movilidad y PIMER.

Otra Comisién que engloba las dreas de: Deportes, Recursos Humanos, Régimen
Interior, Comunicacién, Informdtica y Servicio de Atencién al Ciudadano (S.A.C.),
que comprende las dreas referidas y ademds las siguientes: Presidencia.

Y, Comisién de Familia, Asuntos Sociales, Formacién y Empleo, que comprende las
dreas referidas y ademds las siguientes: Educacién, Juventud, Infancia, Cooperacién
Internacional. Salud, Consumo y Mayores. Participacién Ciuvdadana y Mujer.
Cultura, Comercio y Patrimonio Histérico.

Todas ellas con 9 miembros, en la proporcién de 5, 2, 1 y 1 concejales, que
adscriban  a las mismas los grupos municipales con el acuerdo plenario
correspondiente.

La Presidencia corresponde a la Alcaldesa -Presidenta quien podrd delegar la misma
en un miembro de la comisién, a propuesta de la Comisién, tras la correspondiente
eleccién efectuada en su seno, pudiendo recaer la eleccién en un Teniente de
Alcalde o en otro Concejal miembro de la comisién.

Segundo.- Crear la Comisién Especial de Cuentas como érgano necesario y
obligatorio, con idéntica composicién a la sefialada en el apartado anterior.

Tercero.- Crear la Comisién de Gestién Municipal, de seguimiento de la gestién de
la Alcaldia- Presidencia, la Junta de Gobierno Local y de los Concejales Delegados,
con idéntica composicién a la sefialada en los apartados anteriores.

Cuarto.- Las funciones de las comisiones informativas permanentes serdn las de
emisién de dictdmenes preceptivos y no vinculante en cuantos asuntos, relativos a la
Concejalia de Gobierno y Gestién homdnimos, deban ser sometidos al Pleno, o en
aquellos ofros que corresponda acordar a la Junta de Gobierno Local cuando actie
con competencias delegadas del Ayuntamiento Pleno.

La composicién de las Comisiones Informativas serd la siguiente:

Presidenta: La Alcaldesa -Presidenta de la Corporacién, sin perjuicio de la facultad
de delegacién.

Vocales: 5 Concejales del Grupo Municipal del Popular,2 Concejales del Grupo
Municipal  Socialista, 1 Concejal del Grupo Municipal Unién, Progreso vy
Democracia, y 1 Concejal del Grupo Municipal MIA, todos ellos a propuesta de los
respectivos Grupos, mediante escrito remitido por su Portavoz.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
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Periodicidad de las sesiones de la Comisiones Informativas.. Se celebrard sesién
ordinaria el lunes anterior a la celebracién del Pleno, o al dia siguiente hébil en
caso de ser aquel festivo, con el fin de conocer los asuntos de su competencia
cuando corresponda resolver al Pleno.

Periodicidad de las sesiones de la Comisién de Gestidn Municipal.- Se celebrard
sesién ordinaria el primer dia hébil siguiente a la celebracién del Pleno.

Y octavo, el acuerdo adoptado debe notificarse a los grupos municipales para que
en el plazo de diez dias, a contar desde la notificacién, adscriban ftitulares y
suplentes de los mismos respetando la proporcionalidad establecida en el apartado
primero de este acuerdo.

Se oyen comentarios del Sefior Secretario con la Sefiora Presidenta.

La Sefiora Presidenta indica: Si. Una cuestién. No hay ningdn problema, es decir,
en la Comisién de lo que es la Propuesta de Alcaldia, en el punto séptimo, cuando
habla de lo que es la periodicidad de las sesiones de la Comisién de Gestidn
Municipal que se celebrard sesién ordinaria el primer dia hdbil siguiente a la
celebracién del mes, del Pleno, perdén, se sobreentiende que es del mes, falta la
palabra del mes, yo creo que si nos damos todos por enterados, se subsana esa
cuestién es decir se ha omitido la palabra el mes, pero, bueno, todos conocemos ya
cual es el procedimiento y no hay ningin problema, si lo recoge asi el Sefor
Secretario, quedaria subsanada zno?.

El Sefor Secretario dice: Es una errata

la Sefiora Presidenta dice: Es una errata, que se ha comido. Muy bien, pues
conocen todos el expediente 3Alguna...2. Si, tiene la palabra.

El Sefior Martin Nieto dice: Si, Sefiora Presidenta, vamos a ver, siempre en las
Comisiones Informativas se ha formado parte como miembro nato de las mismas, la
Sefiora Interventora Municipal, echamos en falta, que la Sefiora Interventora no
forme parte de las Comisiones Informativas. Desde este Grupo Municipal
entendemos que deberia forma parte de la misma, més alld de que el Secretario
légicamente  asesore juridicamente, a la Sefiora Interventora le corresponde
asesorar econémicamente sobre todo en aquellas comisiones en la que se debatan,
o se lleven puntos de trascendencia o de calado econémico como pueda ser la
Comisién Especial de Cuentas, o la propia Comisién Informativa especifica del drea
de Economia y Hacienda.

Entendemos que el asesoramiento de la intervencién municipal es importantisimo en
todos los érganos de esta institucién, y muchisimo mds en estas Comisiones
Informativas. Por lo tanto, desde el Grupo Municipal Socialista, les rogamos que la
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Sefiora Interventora Municipal mediante una enmienda formara parte de la
composicién de las Comisiones Informativas de esta Institucién.

La Sefiora Presidenta dice: Muy bien, muchas gracias, nosotros lo hemos dejado asi,
porque bueno en aras a un criterio de eficacia por Ley, se establece que no tiene
por que estar la Sefiora Interventora, entonces tan complicado como estd la situacién
hoy dia que hay muchos expedientes que estdn acumulados, que hay mucho trabajo
por hace, pues en aras de esa eficacia si no tiene por que estar la Sefiora
Interventora, tampoco tenemos por qué obligarla a estar, digo obligarla por decirla,
te vamos a incluir en la Comisién Informativa, por lo tanto, en aras a ese criterio de
mayor agilidad, de mayor eficacia, como no tiene que estar, pues tampoco la
vamos a hacer estar a la Sefiora Interventora. Si se sucediera algin problema,
bueno, pues eso se soluciona y ya estd sin ningdn problema.

El Sefior Martin Nieto dice: Lo que pasa que tienen que entender de que hay
comisiones en las que verdaderamente el Sefior Secretario, por muy preparado que
esté desde el punto de vista juridico seguramente que habrd cuestiones de calado
econémico que se le escapardn, y yo me refiero concretamente a la Comisién
Especial de Cuentas e incluso a las Comisiones Especificas donde se tratan
asuntos de cardcter econémico. La Sefiora Interventora si no estd presente, si no esté
presente en esas Comisiones Informativas, dificilmente va a poder informar al
respecto, con lo cual, habrd que intentar localizarla en el Ayuntamiento o de lo
contrario el punto que sea objeto de debate y andlisis en el seno de esas
Comisiones, pues no queda mds remedio que dejarla encima, sobre la mesa. Con lo
cual, pienso que no costaria absolutamente nada el que, la Intervencién Municipal
estuviera presente, concretamente en estas Comisiones Informativas, més alld de
otras, pero sobre todo aquellas en las que existan elementos de carécter econdmico,
como pueda ser reitero, las dos a las que he hecho mencién, la Comisién Especial
de Cuentas, y la Comisién Informativa del Area Econémica y Hacienda, muchisimas
gracias.

La Sefiora Presidenta dice: Si, Sefior Portavoz, tiene la palabra.

D. Rafael Sdnchez dice: A ver, yo, no sé, lo que se trae hoy a Pleno, yo leo en el
punto quinto que la composicién de las Comisiones estd la Alcaldesa Presidente o
quien delegue, los vocales, estd el Secretario, que es el General de la Corporacién
o funcionario en quien delegue, que yo entiendo que en un momento determinado
puede delegar por ejemplo en la Sefora Interventora.

Pero es que ademds, por ejemplo, repaséndome lo que era el iltimo acuerdo, o
protocolo de funcionamiento del Ayuntamiento, es que esa posibilidad, ni siquiera
existia o sea nunca ha estado puesto negro sobre blanco que la Sefiora Interventora
esté en las Comisiones. Yo bueno pues si la Alcaldesa nos estd diciendo de
palabra, de que efectivamente cuando se requiera su presencia, pues va a estar alli
presente, pues por nosotros es mds que suficiente. De todas formas, entendemos
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que el Secretario también puede delegar en un momento determinado en que sea la
Interventora o cualquier ofra funcionaria.

la Sefiora Presidenta contesta: No. Comentarles, es decir, donde, Sefiores
Concejales es decir, donde se necesite lo que es la presencia de Intervencién, y
donde sea obligatorio, efectivamente ahi por supuesto tiene que estar la Sefiora
Interventora, para eso estd el articulo 137 del ROF que me estdn comentando, que
lo estd buscando el Sefior Secretario, que dice y funcionarios responsables de
intervencién, tanto en la Comisién de Hacienda como en lo que es la Comisidn
Especial de Cuentas. Por lo tanto ahi es donde se suscitaria el debate y por
supuesto, sin ningin problema estaria ahi, donde no se necesite, l6gicamente pues
no hace falta. Y les digo eso en base al criterio de mayor agilidad y eficacia dentro
de la administracién.

Por lo tanto si queda aclarado al respecto sus dudas, pasamos a lo que es la
votacién del punto.
y pregunta: 3Votos a favor?.

Todos los concejales levantan la mano.
La sefiora Presidenta dice: queda aprobado por unanimidad.

Sometido a votacién, el Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por
unanimidad de los presentes acuerda:

Aprobar en todo su contenido la propuesta de la Sefora Alcaldesa
que consta en el expediente relativa a la creacion y composicion de
las diferentes Comisiones Informativas y Comision Especial de Cuentas
y Comision de Gestion Municipal y que en su parte dispositiva dice:

Primero - Crear las siguientes Comisiones Informativas de cardcter Permanente:

Ordenacién del Territorio, Medio Ambiente, Desarrollo Industrial, Vivienda y
Servicios Generales, que comprende las dreas referidas y ademds las siguientes:
Economia, Contratacién y Turismo. Hacienda y Patrimonio. Seguridad, Trdfico,
Transportes, Movilidad y PIMER.

Deportes, Recursos Humanos, Régimen Inferior, Comunicacién, Informdtica y
Servicio de Atencién al Ciudadano (S.A.C.), que comprende las éreas referidas y
ademds las siguientes: Presidencia.

Familia, Asuntos Sociales, Formacién y Empleo, que comprende las éreas referidas

y ademds las siguientes: Educacién, Juventud, Infancia y Cooperacién Internacional.

PLENO EXTRAORDINARIO 22/06/2011 51



Salud, Consumo y Mayores. Participacién Ciudadana y Mujer. Cultura, Comercio y
Patrimonio Histérico.

Todas ellas con 9 miembros, en la proporcién de 5, 2, 1 y 1 concejales, que
adscriban a las mismas los grupos municipales con el acuerdo plenario
correspondiente.

La Presidencia nata corresponde ala Alcaldesa -Presidenta quien podrd delegar la
Presidencia efectiva en un miembro de la comisién, a propuesta de la propia
comisién, tras la correspondiente eleccién efectuada en su seno, pudiendo recaer la
eleccién en un Teniente de Alcalde o en otro Concejal miembro de la comisién.

Segundo.- Crear la Comisién Especial de Cuentas como érgano necesario y
obligatorio, con idéntica composicién a la sefialada en el apartado anterior.

Tercero.- Crear la Comisién de Gestién Municipal, de seguimiento de la gestién de
la Alcaldio- Presidencia, la Junta de Gobierno Local y los Concejales Delegados, con
idéntica composicién a la sefialada en los apartados anteriores.

Esta Comisidn, tendrd los siguientes puntos del orden del dia: 1) Dar cuenta de los
decretos dictados por la Alcaldio- Presidencia, las resoluciones dictadas por los
Tenientes de Alcalde y resto de Concejales y los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno Local. 2) Relativo a preguntas de los miembros de la Comisién de Gestién
Municipal.

La creacién de esta Comisidn, tiene como objetivo fundamental, facilitar la gestién
que corresponde al Pleno, respecto del control de los érganos de Gobierno y
asimismo, facilitar la dacién de cuenta de los decretos y resoluciones, sin perjuicio ni
menoscabo todo ello de la competencia del Pleno.

Cuarto.- Las funciones de las comisiones informativas permanentes son la emisién
de dictamen preceptivo y no vinculante en cuantos asuntos, relativos a la Concejalia
de Gobierno y Gestién homdnimos, deban ser sometidos al Pleno, o en aquellos
otros que corresponda acordar a la Junta de Gobierno Local cuando ésta actie con
competencias delegadas del Pleno.

Emitirdn dictamen no preceptivo ni vinculante en los asuntos competencia de la
Alcaldia por expresa decisién de ésta.

La Comisién Especial de Cuentas tendrd como funcién el examen estudio e informe
de todas las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias que deba aprobar el
Pleno, y cuantas se deriven de la legislacién de régimen local y del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, con el cardcter de preceptivo.
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Quinto.- La composicién de las Comisiones Informativas antes creadas seré la
siguiente:

Presidente: La Alcaldesa -Presidenta de la Corporacién, sin perjuicio de que pueda
delegar la presidencia efectiva en cualquier miembro de la comisién, a propuesta de
ésta.

Vocales: 5 Concejales del Grupo Municipal Popular,2 Concejales del Grupo
Municipal  Socialista, 1 Concejal del Grupo Municipal Unién, Progreso vy
Democracia, 1 Concejal del Grupo Municipal MIA, todos ellos a propuesta de los
respectivos Grupos, mediante escrito de su Portavoz.

Secretario: El General de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

Sexto.-Periodicidad de las sesiones de las Comisiones Informativas.- Se celebraré
sesién ordinaria el lunes anterior a la celebracién del Pleno, o al siguiente dia hdbil
de ser aquel festivo, para conocer los asuntos de su competencia cuando
corresponda resolver al Pleno.

Celebrardn sesién ordinaria con la antelacién que sea necesaria, para dictaminar
con el cardcter de preceptivo y no vinculante, los asuntos que haya de resolver la
Junta de Gobierno Local por delegacién del Pleno.

Séptimo.- Periodicidad de las sesiones de la Comisién de Gestién Municipal.- Se
celebrard sesién ordinaria el primer dia hdbil del mes, siguiente a la celebracién
del Pleno.

Octavo.- El acuerdo adoptado deberd notificarse a los grupos municipales para
que en el plazo de diez dias, a contar desde la notificacién, adscriban titulares y
suplentes de los mismos respetando la proporcionalidad establecida en el apartado
primero de este acuerdo.

la Sefiora Presidenta dice: Quedan ofros dos punto, Sefor Secretario el de
Funcionamiento y Composicién de las Mesas de Contratacién.

10.- FUNCIONAMIENTO Y COMPOSICION DE LAS MESAS DE
CONTRATACION.

El Sefior Secretario dice:  Propuesta que formula la Sefiora Alcaldesa al
Ayuntamiento Pleno que dice:

Las distintas mesas de contratacién, tendrdn la siguiente composicién:

Presidencia: Serd ejercida por la Alcaldia- Presidencia, sin perjuicio de que pueda
delegar la presidencia efectiva en el Concejal que designe.

Vocalias:
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El Secretario General de la Corporacién, como funcionario que tiene encomendado
el asesoramiento juridico del 6rgano de contratacién, designdndose un suplente.

la Sefiora Interventora Municipal, como funcionaria que tiene encomendado el
control econémico y presupuestario del érgano de contratacién, designdndole un
suplente.

Un concejal del Partido Popular,

Un concejal del Partido Socialista Obrero Espariol.

Un concejal del Partido Unién Progreso y Democracia.

Y un concejal del Partido Movimiento de Izquierda Alternativa.

A todos ellos con su correspondiente suplente.

Un Técnico Municipal, designado por el Presidente de la Mesa de Contratacién, que
tenga relacién con el asunto a aprobar.

Y Secretario de la Mesa de Contratacién: La llevard a cabo el funcionario Jefe del
Servicio de Contratacién, o en su caso, un funcionario municipal designado por el
érgano de contratacién, con su correspondiente suplente.

En los acuerdos de contrataciéon de los pliegos de cldusulas administrativas
particulares, se designard al Técnico Municipal, que haya de formar parte de la
mesa de contratacién.

A las reuniones de la mesa de contratacién podrén incorporarse, a propuesta de la
Presidencia de la misma, los funcionarios o asesores especializados que resulten
necesarios, segun la naturaleza de los asuntos a tratar, que actuardn con voz pero
sin voto.

la Sefiora Presidenta dice: Muy bien. 3Conocen todos el expediente?. 3Alguna
Intervencién?. Pasamos a la votacién.

El Sefior Contreras Romdn dice: No, Sefora Presidenta.
La Sefiora Presidenta contesta: si, perdén.

El Sefior Contreras, concedida la palabra manifiesta: Queria puntualizar al respecto
Unién Progreso y Democracia, y tal como se lo hicimos saber en Junta de
Portavoces, bueno tiene un criterio diferente en este punto, y es que nosotros
entendemos es, la mesa de contratacién como un érgano eminentemente técnico, y
pensamos en este caso, que los vocales politicos no deben pertenecer a la mesa de
contratacién. Nosotros asi lo hicimos saber, asi lo vamos a hacer, Unién Progreso y
Democracia no formara parte de la mesa de contratacién, bueno, en aras ademds
de un ahorro. Un ahorro en concepto de dietas, y porque entendemos que el control
en la contratacién, se puede ejercer perfectamente estando fuera de esta mesa y el
seguimiento y control se puede realizar perfectamente y bueno, entiendo que es una
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medida que contribuye a sacar a los politicos de érganos eminentemente técnicos,
que es lo que es una mesa de contratacién. Gracias, Sefiora Presidenta.

La Sefora Presidenta dice: Muchas gracias, tiene la palabra.

D. Rafael Sdanchez dice: Si, en la Junta de Portavoces, habiamos llegado, vamos yo
creia que habiamos llegado a un acuerdo tdcito que de alguna manera salvaba las
posiciones de todos que era dejar de manera facultativa la posibilidad, pero
vamos, dejarlo por escrito, porque al final se va uno a hacer uso de esa facultad
como le convenga o de una manera directa zno?.

Pero dejar expresamente claro en el expediente que seria facultativo el que los
partidos o el representante de los partidos, de cada uno de los partidos estuviera en
la mesa de contratacién, y la verdad que cuando hemos visto el expediente, pues
nos ha sorprendido al ver que esa posibilidad se habia eliminado.

Entonces a nosotros nos gustaria que se pudiera introducir esa posibilidad de que
fuera facultativo, y en ese caso si podriamos votarlo a favor. Si no se introduce esa
posibilidad, no lo vamos a votar en contra, pero tampoco lo vamos a votar a favor.
Gracias.

La Sefiora Presidenta contfesta: Muchas gracias. Comentarle como ya dije en la
reunién que tuvimos los portavoces, que era una cuestién de preguntar pues al
Sefior Secretario efectivamente un poco el hecho de si se podia dejar esa constancia
por escrito o no. Valorada esta cuestiéon con el Sefior Secretario, se ha considerado
que seria problematico ponerlo asi, dejarlo fijado. Por lo tanto yo creo que en aras
de mayor participacién para todos es mejor dejarlo abierto, es decir, mi propuesta
es que las mesas de contratacién que son puramente érganos técnicos y en eso
estamos todos por supuesto de acuerdo, pues que tengan la posibilidad de asistir un
representante de cada Grupo Municipal, y el que no quiera, o el Grupo que no esté
de acuerdo pues pasa una nota por registro diciendo, pues como ha comentado el
Portavoz de UPyD, es decir que pues que declina, renuncia a formar parte de ese
érgano de lo que es la mesa de contratacién, es tan fdacil como eso.

De lo que no se quiera pues se renuncia, pero légicamente se parte de la
posibilidad que por parte de esta Alcaldia en aras a la mayor transparencia y en
aras a que se facilite a los representantes de los distintos grupos municipales el
poder estar en los érganos donde podrian estar perfectamente pues que no quede
que yo voy a limitar a nadie el poder estar o no poder estar. Si ustedes no quieren
estar pues tienen perfecto derecho a declinar esa invitacién llédmenlo como quieran
y rechazar el formar parte de la comisién. Nada mds por lo tanto la propuesta
quedaria asi reflejada y ustedes cada uno que vote lo que considere. Seguidamente
pregunta: svotos a favore.

Levantan la mano los Concejales del Grupo Municipal del PPy del PSOE .
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la Sefiora Presidenta pregunta: 3Votos en contra?
No levanta la mano ningdn concejal
De nuevo la Presidente pregunta: zabstenciones?.

Levantan la mano los concejales de los grupos municipales del Movimiento de
|zquierda Alternativa y de Unién Progreso y Democracia

La Sefiora Presidenta indica: Se aprueba por mayoria .

Por mayoria de los asistentes, con diecisiete votos a favor y cuatro abstenciones,
el Pleno acuerda:

Aprobar en todo su contenido la propuesta de la Sefora Alcaldesa
Presidenta que consta en el expediente relativa a funcionamiento y
composicion de las mesas de contratacion y que en su parte
dispositiva dice:

Las distintas mesas de contratacién, tendrdn la siguiente composicién:

Presidencia: Serd ejercida por la Alcaldia- Presidencia, sin perjuicio de que pueda
delegar la presidencia efectiva en el Concejal que designe.
Vocalias:

El Secretario General de la Corporacién, como funcionario que tiene encomendado
el asesoramiento juridico del 6rgano de contratacién, designdndose un suplente.

La Interventora Municipal, como funcionaria que tiene encomendado el control
econdmico- presupuestario del érgano de contratacién, designédndose un suplente.
Un concejal del Partido Popular, designdndose un suplente.

Un concejal del Partido Socialista Obrero Espariol, designdndose un suplente.

Un concejal del Partido Unién Progreso y Democracia, designdndose un suplente.

Un concejal del Partido Movimiento de lzquierda Alternativa, designdndose un
suplente.

Un Técnico Municipal, designado por el Presidente de la Mesa de Contratacién, que
tenga relacién con el asunto a aprobar.

Secretario de la Mesa de Contratacién: El funcionario Jefe del Servicio de
Contratacién, o en su caso, un funcionario municipal designado por el 6rgano de
contratacién, designdndose suplente.

3- En los acuerdos de contratacién de los pliegos de cldusulas administrativas
particulares, se designardn al Técnico Municipal, que haya de formar parte
de la mesa de contratacién.
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4.- A las reuniones de las mesas de contratacién podrdn incorporarse, a propuesta
de la Presidencia de la misma, los funcionarios o asesores especializados que
resulten necesarios, segin la naturaleza de los asuntos a tratar, los cuales actuarén
con voz pero sin voto.

11.- NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN
ORGANOS COLEGIADOS

El Sefior Secretario dice: Propuesta que formula la Sefiora Alcaldesa Presidenta al
Ayuntamiento Pleno que dice lo siguiente:

Primero.- Que los representantes y suplentes de éste Ayuntamiento de Pinto, en los
diferentes érganos colegiados y entidades bancarias sean los siguientes:

En las Juntas de Compensacidn, Entidades Urbanisticas de Conservacién, o
cualquier otro tema de Planeamiento:
Titular: Don Julio Lépez Madera.

Suplente: Don Francisco José Pérez Garcia.

En la Junta Rectora de Espacios Protegidos del Parque Regional entre los rios
Manzanares y Jarama.

Titular: Don Julio Lépez Madera.
Suplente: Don Francisco José Pérez Garcia.

En los Consejos Escolares.

Titular: D. Fernando Gonzdlez Jaén.
Suplente: D°. Rosa Maria Ganso Patén.

En Cruz Roja Espafiola, Asamblea Local de Pinto.

Titular: D°. Rosario Mendoza Mufoz.
Suplente: D°. Ana Maria Romero Gémez.

Centro de la Tercera Edad de Pinto.
Titular: D°. Rosario Mendoza Mufioz.
Junta Local de Seguridad.

Titular: D. Alberto de la Heras Arroba.
Suplente: D°. Rosa Maria Ganso Patén.

Entidad Bancaria “Sa Nostra” Caixa de Baleares.
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Titular: D°. Tamara Rabaneda Gudiel.
Suplente: D. Salomén Aguado Manzanares.

Universidad Carlos Ill.

Titular: D. Fernando Gonzdlez Jaén.
Suplente: D°. Rosa Maria Ganso Patén.

la Sefiora Presidenta dice: Muy bien conocen todos el expediente 3alguna
infervencién?. Pasamos a la votacién.

El Sefior Gonzdlez Mojarro dice: Si, simplemente para explicar nuestra postura de
nuestro voto porque creo que es importante que se expliquen siempre las posturas de
cada uno

La Sefiora Presidenta dice: Tiene la palabra

El Sefior Gonzdlez Mojarro, concedida la palabra dice: Vale. Nada pues
simplemente explicar que nosotros nos vamos a abstener por una sencilla razén ,
bueno pues, con todos los respetos pues no nos conocemos, no sabemos, y como es
una decisién del Gobierno, légicamente pues son representantes del Gobierno en

estas mesas pues nosotros simplemente nos vamos a abstener. 3vale?2. Gracias.

la Sefora Presidenta dice: Vale. Muchas gracias Sefor Portavoz, bueno Sefior
Mojarro. Pasamos a la votacién y pregunta : svotos a favor?

Seguidamente pregunta: svotos a favore.

Levantan la mano los Concejales del Grupo Municipal del PPy del PSOE .
la Sefiora Presidenta pregunta: 3Votos en contra?

No levanta la mano ningdn concejal

De nuevo la Presidenta pregunta: sabstenciones?.

Levantan la mano los concejales de los grupos municipales del Movimiento de
|zquierda Alternativa y de Unién Progreso y Democracia

La Sefiora Presidenta indica: Se aprueba por mayoria .

Por mayoria de los asistentes, con diecisiete votos a favor y cuatro abstenciones,
el Pleno acuerda:
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PRIMERO.- Aprobar en todo su contenido la propuesta de la Sefiora Alcaldesa
Presidenta que consta en el expediente relativa a nombramiento de representantes
de la Corporacién en érganos colegiados, y que son los que ha indicado el Sefor
Secretario en la parte expositiva de este acuerdo.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, asi como a los
Organos correspondientes para su conocimiento y efectos oportunos.

La Sefiora Presidenta dice: muchisimas gracias. Pues sin mds asuntos que tratar,
como todos ustedes conocen se levanta la sesidn.

Se oyen aplausos

Agotado el orden del dia y no habiendo més asunto que tratar, la Sefiora Presidenta
dio por terminado el acto y levanté la sesién siendo las doce horas y veinte
minutos en prueba de lo cual, se levanta el presente acta que firma el Sefior
Presidente, en unién de mi, el Secretario que doy fe.
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