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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL, DE LA CATEGORIA DE INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PINTO.

Articulo 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
1.1 Las presentes bases tienen por objeto:

A) La convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo temporal para atender las necesidades temporales
y de interinidad de éste Ayuntamiento de Pinto en la categoria de Ingeniero/a Técnico Industrial.

1.2 El sistema selectivo sera el de concurso.
1.3 Las retribuciones brutas anuales serén determinadas de conformidad con la Legislacion vigente.

1.4 Legislacién aplicable: El proceso selectivo sera el de concurso, en el marco de un procedimiento que
posibilite la méxima agilidad en la seleccion, de conformidad con el articulo 10.2 en relacion con el 61.6 y 7
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y las Bases Generales para la constitucion de bolsas de empleo
temporal y funcionamiento de las mismas del Ayuntamiento de Pinto (BOCM nuim. 9 de 11 de enero de
2017)

Articulo 2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Los generales para el acceso a la Funcién Publica, segin se establece en el articulo 3 de las bases

generales.
2.2. Los especificos que seguidamente se indican:

a) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero/a Técnico Industrial o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que

acredite, en su caso, la homologacion.
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Articulo 3.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1. Se presentara segun Modelo RRHH-001 “Solicitud de admision a pruebas selectivas” que podran descargarse
de la Web municipal o solicitar una copia en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Pinto.
Debera consignar en la solicitud en el apartado “Denominacion de la plaza convocada: INGENIERO/A

TECNICO INDUSTRIAL.

3.2. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se podran presentar

del siguiente modo:
— Presencialmente, en las Oficinas del Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Pinto.

— Presencialmente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, teniendo la obligacion
de comunicarlo el mismo dia de la presentacion en la Entidad Administrativa enviando una copia del
Registro de Entrada al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pinto a través de correo

electronico rrhh@ayto-pinto.es
— Con Certificado Digital por Registro Electrénico en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Pinto.

Es recomendable realizar una comprobacion de los Requisitos Técnicos Necesarios y revisar los Requisitos y

Recomendaciones Técnicas.

3.3 Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias serd de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid”.

3.4. A la solicitud debera adjuntarse, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor o documento equivalente para los

aspirantes no nacionales.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o justificante de haberla solicitado.
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c) Documento original acreditativo de haber abonado los derechos de examen a los que se refiere la base
35

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

No sera subsanable, y por tanto, constituira causa de exclusién por afectar el contenido esencial de la solicitud:
1.- Presentar la solicitud de forma extemporénea.
2.-La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos

3.5. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 26,80 €. La ausencia de pago de la tasa por derechos
de examen no es subsanable. La ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen contempla exenciones y
descuentos en determinadas situaciones. Puede consultar la misma en la pagina web municipal. Para acogerse a la
exencion de “demandante de empleo de larga duracion” establecida en la Ordenanza Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, el aspirante debera justificar mediante certificado emitido por la Oficina de Empleo
correspondiente, que ha estado inscrito ininterrumpidamente como demandante de empleo durante 12 0 mas

meses.

El abono de la tasa de examen se efectuara por autoliquidacion o en la forma determinada en las bases generales.
La autoliquidacion se podra realizar directamente a través de la Oficina Virtual o bien mediante ingreso bancario
previa impresion del justificante. Las instrucciones para la realizacion del abono de tasas a través de la Oficina

Virtual se encuentran publicadas en la web municipal con el nombre “abono tasas para pruebas selectivas”.

Al cumplimentar el impreso de autoliquidacién, los datos del sujeto pasivo deberan coincidir con los del aspirante

al proceso selectivo.

Si el abono de la tasa se realiza mediante transferencia bancaria, la orden de transferencia debera darse a favor del
“Ayuntamiento de Pinto. Derechos de examen”, debiendo indicarse en el concepto el hombre, apellidos y DNI
del/de la aspirante y hacerse constar “Inscripcion a las pruebas selectivas de INGENIERO/A TECNICO
INDUSTRIAL. Debera figurar como remitente el propio aspirante quien debera adjuntar a la solicitud justificante
de la transferencia. EI namero de cuenta bancaria es CAIXABANK IBAN: ES04-2100-1983-21-0200004730.

Articulo 4.- TRIBUNALES
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El Tribunal Calificador estard compuesto por un/a presidente/a, un/a secretario/a, que actuara con voz pero sin

voto y tres vocales con sus respectivos suplentes.

Articulo 5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION.

El proceso de seleccion se realizara por el sistema de concurso.

5.1. FASE DE CONCURSO:

En el concurso, se puntuaran los méritos segun se establece éste apartado. Los méritos se justificaran segun lo

establecido en los siguientes apartados y segun lo establecido en la base 9 de las bases generales.

5.1.a. SERVICIOS PRESTADOS. Maximo 8 puntos.

-Por haber trabajado como con vinculo funcionarial o laboral, en la misma categoria del puesto a ocupar en

cualquier Administracion Publica, a razén de 0,20 puntos por mes completo, hasta un méaximo de 4 puntos.

-Por haber trabajado como con vinculo funcionarial o laboral, en la misma categoria del puesto a ocupar en
cualquier Administracion Pablica, si se puede acreditar que dicha experiencia se corresponde con la realizacién de
funciones relacionadas con la gestion/instalacion/mantenimiento de instalaciones dc climatizacion, de
instalaciones de baja tensién, de instalaciones de proteccidn contra incendios o instalaciones de gas, se puntuara a

razén de 0,4 puntos por mes completo, hasta un maximo de 8 puntos.

-Por la experiencia profesional prestada en la empresa privada, solamente serd valorada la experiencia que se
pueda acreditar en el desarrollo de trabajos relacionados con la realizacién de funciones relacionadas con la
gestion/instalacion/mantenimiento de instalaciones dc climatizacion, de instalaciones de baja tensién, de
instalaciones de proteccion contra incendios o instalaciones de gas, se puntuara a razon de 0,4 puntos por mes

completo, hasta un méaximo de 8 puntos.

-Por la experiencia profesional obtenida mediante trabajos por cuenta propia solamente sera valorada la
experiencia que se pueda acreditar en el desarrollo de trabajos relacionados con la realizacion de funciones

relacionadas con la gestion/instalacion/mantenimiento de instalaciones dc climatizacion, de instalaciones de baja
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tension, de instalaciones de proteccidn contra incendios o instalaciones de gas, se puntuara a razon de 0,4 puntos

por mes completo, hasta un maximo de 8 puntos.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS.
Administraciones Publicas

Personal funcionario, se acreditara mediante el correspondiente nombramiento y cese del puesto de trabajo

ocupado, o certificado donde consten los mismos.
Personal Laboral, se acreditard mediante copia del contrato de trabajo.

En ambos supuestos deberad adjuntarse la vida laboral actualizada a la fecha de presentacion de instancias, al
objeto de poder valorar el inicio y cese del vinculo con la Administracién, la ausencia de aportacién de la vida
laboral impedira la valoracion de la experiencia al no poderse acreditar el tiempo de servicios, salvo que se

adjunte otra documentacion que permita acreditar fehacientemente dichas fechas.

Para la valoracion de la experiencia especifica de mantenimiento de instalaciones seré preciso que la misma figure

en la correspondiente certificacion acreditativa de dichas funciones.
Empresas privadas

En el caso de trabajadores por cuenta ajena, se acreditara con la presentacion de copia del contrato de trabajo que
deberad venir acompafiado con el certificado de vida laboral actualizado a la fecha presentacion de solicitud,

expedido por la Seguridad Social.

Para la valoracion de la experiencia especifica de mantenimiento de instalaciones seré preciso que la misma figure

en la correspondiente certificacion de la empresa acreditativa de dichas funciones.

Cuando se trate de trabajadores por cuenta propia, la experiencia se acreditard mediante la aportacion de los
contratos de colaboracion o encargos, debiendo dejar constancia en el mismo de la duracién de estos al objeto de

su valoracion.
En los dos supuestos anteriores:
— No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.

— La valoracién del tiempo trabajado sera proporcional a la jornada de trabajo.
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— No seré necesario que estos documentos se encuentren compulsados, ya que la compulsa se realizara al final

del proceso y Unicamente para el/la aspirante seleccionado/a.

5.1.b. FORMACION. Maximo 2 puntos.
Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con:

e Instalaciones de climatizacion

e Eficiencia Energética

e Seguridad en instalaciones de gas

o Instalaciones eléctricas de baja tension
e Instalaciones eléctricas de alta tension

¢ Instalaciones de proteccién contra incendios.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:
a) De 100 o mas horas: 0,75 puntos

b) De 50 0 més horas: 0,40 puntos

c¢) De 15 o0 mas horas: 0’20 puntos

Se acreditara mediante fotocopia de los diplomas, titulos o certificados expedidos al efecto por la entidad que

imparti6 la formacion.

No se valoraran en ningln caso:

a) Los cursos cuyos contenidos estén manifiestamente obsoletos, correspondiendo al Tribunal Calificador

determinar en qué cursos incurre tal circunstancia.
b) Los cursos de duracidn inferior a quince horas lectivas.

c) No se podran valorar, en ningln caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga constar el

nimero de horas de duracion de los mismos
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5.3. CALIFICACION FINAL

Una vez concluido el procedimiento de concurso, la calificacion final del proceso de seleccion sera la suma de

todos los apartados.

En caso de empate en las puntuaciones, figurara en primer lugar el aspirante que haya obtenido mas puntuacion en
los servicios prestados. Si persistiera el empate se resolverd por orden alfabético del primer apellido de las
personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria

General para la Administracion Publica.
Articulo 6. LISTA DE ESPERA

A efectos de seleccion de funcionarios interinos de la categoria INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL, grupo
A-2, para la cobertura temporal, se formara una lista de espera, salvo que manifiesten expresamente su voluntad

de no formar parte de dicha lista de espera, que anulara las anteriores de misma categoria.

En ningln caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccion anule el
examen de alguno de los ejercicios de la oposicién por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de

aplicacién en la presente convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista vendra determinado por los criterios que establecen las normas de
funcionamiento y gestion de listas de espera y bolsas de empleo temporal publico del Ayuntamiento de Pinto,
aprobadas por Junta de Gobierno Local de 14 de diciembre de 2016, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID n® 9 de 11 de enero de 2017, y posteriores modificaciones, todas ellas

publicadas en la pagina web del Ayuntamiento de Pinto.

Articulo 7. RECLAMACIONES Y ALEGACIONES EN LAS DIFERENTES FASES DEL PROCESO

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacién de estas Bases, para
resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacion aplicable y para tomar los acuerdos
necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la hormativa complementaria pudiendo adoptar

los acuerdos convenientes para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

(Firmado electronicamente)



