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AYUNTAMIENTO DE

PINTO

DONA LYDIA RUPEREZ ALONSO, CONCEJALA DELEGADA DE DEPORTES Y RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PINTO viene a dictar el siguiente:

DECRETO

Visto el Acta de la Comision de Valoracion del concurso de méritos para la provision definitiva de los
puestos de trabajo vacantes reservados a personal funcionario del Ayuntamiento de Pinto, en sesion de 30

de septiembre de 2022, con propuesta de adjudicacion provisional de puestos ofertados.

Visto que ha transcurrido el plazo de alegaciones a la propuesta provisional y no se han presentado

reclamaciones a las mismas.

Vistas las bases especificas, en las que consta en su articulo 4, “4.3. La Comisién de Valoracién para cada
puesto, deberd formular una propuesta provisional de adjudicacién con los/as candidatos/as que hayan
obtenido la mayor puntuacién y dirimiendo los posibles supuestos de empate por el mecanismo dispuesto en la
cldusula octava. Para ello, procederd a la valoracién de los méritos que se publicard en la pdgina web del
Ayuntamiento de Pinto y en la Intranet municipal. A ésta valoracién provisional se podrdn formular en el

plazo de 3 dias hdbiles por los/as interesados/as las alegaciones que estimen pertinentes.

Si existiesen alegaciones serdn resueltas por la propia Comisiéon, incorpordndose a la propuesta definitiva a

elevar al Organo competente, junto con el expediente completo de todas las actuaciones.

Si no existiesen alegaciones, la propuesta provisional de la Comisién se elevard a definitiva mediante

Resolucion del Organo competente.”

En virtud de Delegaciones conferidas por Decreto n® 2022/9441, de 21 de octubre, visto lo anterior,

vengo en Decretar,

PRIMERO.- APROBAR la adjudicaciéon de destino, de la convocatoria del concurso de traslados del
personal funcionario del Ayuntamiento de Pinto para la provisiéon de puestos vacantes, y que son los

siguientes:
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AYUNTAMIENTO DE

PINTO

- 1.33.3 Administrativo Jefe/a de Negociado con adscripcién al Area de Intervencién: Dofia Nuria

CANDIL JIMENEZ.

SEGUNDO.- DECLARAR VACANTES los puestos no adjudicados en la convocatoria del concurso de
traslados del personal funcionario del Ayuntamiento de Pinto para la provisién de puestos vacantes, y que

son los siguientes:

Denominacion puesto | Unidad organica Grupo/ | Escala Subescala Categoria
Subg. Clase

1.32.1 Administrativo Administracién

Jefe/a de Negociado Secretaria C1 General Administrativo/a
Administrativa
Administracion

1.24.1 Administrativo/a | Juventud e Infancia C1 General Administrativo/a
Administrativa

TERCERO.- DEJAR EN SUSPENSO la fecha de efectos de la adjudicacion definitiva del destino del puesto de
Administrativo Jefe/a de Negociado con adscripcién al Area de Intervencién a Dofia Nuria CANDIL JIMENEZ
a fin de no perjudicar el servicio hasta que se cubra el puesto vacante resultante de su traslado por el
procedimiento que reglamentariamente sea establecido dado que las funciones del puesto de trabajo son
fundamentales para el correcto desarrollo de las funciones de los Organos Colegiados dado que no se

dispone de otro personal con categoria Administrativo/a adscrito al Area de Secretaria.

CUARTO.-NOTIFICAR éste Decreto al departamento de Recursos Humanos al objeto de realizar las

diligencias correspondientes, y a los interesados para su toma de razén.

Dado en Pinto y firmado electrénicamente en la fecha que figura en el margen superior de este Decreto, el cual
se remite a la Secretaria General del Ayuntamiento de Pinto a los efectos de fe ptiblica para su transcripcioén en
el Libro de Decretos como garantia de su autenticidad e integridad (art. 3.2.e) del Real Decreto 128/2018 de
16 de marzo)

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 3502553 8EMH9-309CW-8U5ZQ DC90E53D5514DAE4EF8E4147B769A1BB6FDC30D2) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sedeelectronica.ayto-pinto.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do





