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Decreto: Decreto - Exp. 2022/18 - OGSRE TECNICO ESPECIALISTA D E C R ETO 2 02 2/5670
ESCUELA INFANTIL
OTROS DATOS FIRMAS FeThoo
. dacion: 6 9 8 : FIRMADO
Cédigo para validacion: 6QKTB-NZ95Z-UHBLQ 1.- LYDIA RUPEREZ ALONSO, Concejal Delegado de Deporte y RRHH, de AYUNTAMIENTO DE 15/06/2022 09:14
Péaginaldel PINTO .aprobado 15/06/2022 09:14

AYUNTAMIENTO DE

PINTO

DECRETO

Visto que con fecha 16 de mayo de 2022, se ha dictado Decreto nimero 2022/4740, en cuya parte dispositiva
resolvia realizar una Oferta Genérica a la Direccidén General de Empleo de Pinto para la realizacién de una
preseleccién de candidatos para cubrir un puesto de Técnico/a Especialista en Escuela Infantil para la

sustitucion de la empleada en situacidn de baja de it.

Visto que con fecha 9 de junio de 2022 la empleada municipal Maria Dolores Sobrino Diaz ha presentado el

alta médica.

Doiia Lydia Rupérez Alonso, Concejala Delegada de Deportes y Recursos Humanos en virtud

de Delegaciones conferidas por Decreto n® 2021/1712, de 8 de marzo de 2021, viene en Decretar,

PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO el Decreto nimero 2022/4740, de fecha 16 de mayo de 2022, en cuya parte
dispositiva resolvia realizar una Oferta Genérica a la Direccién General de Empleo de Pinto para la realizacién

de una preseleccion de candidatos para cubrir un puesto de Técnico/a de Educacién Infantil.

SEGUNDO.- NOTIFICAR éste Decreto al/los interesados/as con los recursos que procedan.

TERCERO.- COMUNICAR el presente Decreto a Recursos Humanos para su efectividad,

Dado en Pinto y firmado electrénicamente en la fecha que figura en el margen superior de este Decreto, el cual
se remite a la Secretaria General del Ayuntamiento de Pinto a los efectos de fe publica para su transcripcion en el Libro de

Resoluciones como garantia de su autenticidad e integridad {art. 3.2.e) del Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo)

Plaza de la Constitucion, 1. 28320 Pinto (Madrid) Pa Tfno. 91 24837 00 rrhh@ayto-pinto.es
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