AYUNTAMIENTO DE

RR.HH.-mcn/la
ANUNCIO
Con fecha 6 de junio de 2006, ha sido publicado en el BOE N° 134 la

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2.006 APROBADA POR
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN SESION DE FECHA 24 DE ABRIL DE 2006

PERSONAL FUNCIONARIO.-

Grupo segln el articulo 25 de la Ley 30/1984 A).- CLASIFICACION: Administracion General,
Subescala Técnica, Técnico Superior. NUMERO DE VACANTES: UNA.- DENOMINACION: Técnico
de Administracién General. TURNO: Libre. Jornada completa.

Grupo seguln el articulo 25 de la Ley 30/1984 A).- CLASIFICACION: Administracion Especial,
Subescala Técnica, Técnico Superior. NUMERO DE VACANTES: UNA. DENOMINACION: Técnico
de Administracién Especial, Inspector Sanitario. TURNO: Libre . Jornada completa.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984 B).- CLASIFICACION: Administracién General,
Subescala de Gestion , Técnico Medio . NUMERO DE VACANTES: UNA DENOMINACION: Técnico
de Gestibn TURNO: Una Libre . Jornada completa.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984 C).- CLASIFICACION: Administracion General ,
Subescala Administrativa. Bachiller Superior ,Formacion Profesional de 2° Grado o equivalente.
NUMERO DE VACANTES: UNA. DENOMINACION: Administrativo Jefe de Negociado. TURNO:
Promocién interna . Jornada completa.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984 C).- CLASIFICACION: Administracién Especial,
Técnicos Auxiliares . Bachiller Superior ,Formacion Profesional de 2° Grado o equivalente. NUMERO
DE VACANTES: UNA. DENOMINACION: Inspector Urbanistico y Medioambiental. TURNO: Libre .
Jornada completa.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984 D).- CLASIFICACION: Administracién Especial,
Subescala  Servicios Especiales. Policia Municipal. NUMERO DE VACANTES: DOS.
DENOMINACION: Cabo de la Policia Municipal .- TURNO: Promocién interna . Jornada completa.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984 D).- CLASIFICACION: Administracion Especial,
Personal de Oficios . NUMERO DE VACANTES: UNA DENOMINACION: Encargado. TURNO:
Promocién interna . Jornada completa.

PERSONAL LABORAL .-

1.- NIVEL DE TITULACION: Técnico Superior. PLAZA: Psicdlogo. NUMERO DE VACANTES: UNA.
TURNO.- Libre. Jornada Completa.

2.- NIVEL DE TITULACION: Técnico Superior. PLAZA:Técnico de Deportes. NUMERO DE
VACANTES: UNA. TURNO: Libre. Jornada completa.
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3.- NIVEL DE TITULACION: Técnico Medio. PLAZA: Ingeniero Técnico de Obras Publicas. NUMERO
DE VACANTES: UNA. TURNO: Libre. Jornada completa.

4.- NIVEL DE TITULACION: Técnico Medio. PLAZA: Coordinador/a de Programas . NUMERO DE
VACANTES: UNA. TURNO: Libre. Jornada completa.

5.- NIVEL DE TITULACION: Técnico Medio. PLAZA: Trabajador/a Social . NUMERO DE VACANTES:
DOS. TURNO: Libre. Jornada completa.

6.- NIVEL DE TITULACION: Bachiller Superior , Formacion Profesional de Il Grado o equivalente.
PLAZA: Administrativo . NUMERO DE VACANTES: CUATRO . TURNO: Promocion Interna.
Jornada completa.

7.- NIVEL DE TITULACION: Graduado Escolar, Formacion Profesional de ler.Grado o equivalente.
PLAZA: Auxiliar Administrativo . NUMERO DE VACANTES: SEIS - TURNO: Libre. Jornada completa.

8.- NIVEL DE TITULACION: Certificado de Escolaridad PLAZA: Conserje. NUMERO DE VACANTES:
DOS .- TURNO: Libre. Jornada completa.

Esta Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2006, recoge las plazas vacantes
de la plantilla de personal funcionario y de personal laboral que éste Ayuntamiento considera
necesarias para cubrir las demandas del Ayuntamiento de Pinto y que seran cubiertas durante el afio
2006 con los procedimientos de provision que correspondan en cada caso.

Pinto, a 9 de junio de 2006

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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