
N
º R

EG
IS

TR
O

 E
N

T.
 L

O
C

A
LE

S 
01

28
11

32
  N

IF
 P

28
11

30
0I

 

                                                                                                                    
RR.HH.-mcn/la 

 
OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2.008 APROBADA POR 
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN SESION DE FECHA 10 DE MARZO DE 2008.-   
 

PERSONAL FUNCIONARIO.- 
 
 

Grupo según el artículo 76 de la Ley 7/2007 A, Subgrupo A-1).- CLASIFICACION: 
Administración General, Subescala Técnica, Técnico Superior.  NUMERO DE VACANTES:  UNA.-  
DENOMINACIÓN: Técnico de Administración General   TURNO:   Libre.   Jornada completa. 

 
Grupo según el artículo 76 de la Ley 7/2007 A, Subgrupo A-1 - CLASIFICACION: 

Administración General, Subescala Técnica, Técnico Superior.  NUMERO DE VACANTES:  UNA.-  
DENOMINACIÓN: Técnico de Administración General (Jefe de Servicio)  TURNO:   Promoción 
Interna.   Jornada completa. 

 
Grupo según el artículo 76 de la Ley 7/2007 C, Subgrupo C-2).- CLASIFICACION: 

Administración General, Subescala Auxiliar. Formación Profesional de primer grado, Graduado Escolar 
o Graduado en Educación Secundaria Obligatoria. NUMERO DE VACANTES:  Dos.- 
DENOMINACIÓN:  Auxiliar Administrativo.   TURNO:  Libre .  Jornada completa. 

 
Grupo según el artículo 76 de la Ley 7/2007 A, Subgrupo A-1).- CLASIFICACION: 

Administración Especial, Subescala Técnica. Técnicos Superiores. NUMERO DE VACANTES:  UNA.  
DENOMINACIÓN:  Arquitecto (Jefe de sección)   TURNO: Promoción interna.  Jornada completa. 

 
Grupo según el artículo 76 de la Ley 7/2007 A, Subgrupo A-2).- CLASIFICACION: 

Administración Especial, Subescala Técnica. Técnicos Medios. NUMERO DE VACANTES:  UNA.  
DENOMINACIÓN:  Arquitecto Técnico  TURNO: Libre.  Jornada completa. 

 
Grupo según el artículo 76 de la Ley 7/2007 A, Subgrupo A-2).- CLASIFICACION: 

Administración Especial. Técnicos Medios. NUMERO DE VACANTES: UNA  DENOMINACIÓN: 
Técnico Prevención Riesgos Laborales. TURNO:  Libre .  Jornada completa. 

 
Grupo según el artículo 76 de la Ley 7/2007 C, Subgrupo C-2).- CLASIFICACION: 

Administración Especial, Subescala Servicios Especiales. Policía Municipal  NUMERO DE 
VACANTES:  DOS  DENOMINACIÓN:  Policías .   TURNO:  Libre .  Jornada completa. 

 
  

PERSONAL LABORAL.- 
 
1.- NIVEL DE TITULACION:  Técnico Superior.  PLAZA: Asesor/a Jurídico/a.  NUMERO DE 
VACANTES:  UNA.  TURNO:  Libre.  Jornada parcial. 
 
2.- NIVEL DE TITULACION:  Técnico Superior.  PLAZA: Técnico/a Superior de Educación.  NUMERO 
DE VACANTES:  UNA.  TURNO:  Promoción Interna.  Jornada completa. 
 
3.- NIVEL DE TITULACION:  Técnico Superior.  PLAZA: Técnico/a Superior de Informatica.  
NUMERO DE VACANTES:  UNA.  TURNO:  Promoción Interna.  Jornada completa. 
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4.- NIVEL DE TITULACION: Técnico Medio. PLAZA:  Trabajador/a Social  . NUMERO DE 
VACANTES:  Dos.   TURNO:   Libre.   Jornada completa. 
 
5.- NIVEL DE TITULACION: Técnico Medio. PLAZA:  Profesor/a de Musica  . NUMERO DE 
VACANTES:  Una.   TURNO:   Consolidación de Empleo.   Jornada completa. 
 
 
6.- NIVEL DE TITULACION: Formación Profesional II grado o ciclo formativo grado medio. PLAZA:  
Técnico/a Especialista Escuela Infantil  . NUMERO DE VACANTES:  Una.   TURNO:  Libre.   Jornada 
parcial. 
 
 
7.- NIVEL DE TITULACION: Bachiller Superior, Bachiller, Formación Profesional II grado o ciclo 
formativo grado medio.(técnico) PLAZA:  Auxiliar de Mantenimiento Informático  . NUMERO DE 
VACANTES:  Dos.   TURNO:  Libre.   Jornada completa. 
 
 
8.- NIVEL DE TITULACION: Bachiller Superior, Bachiller, Formación Profesional II grado o ciclo 
formativo grado medio.(técnico) PLAZA: Coordinador de Deportes  . NUMERO DE VACANTES:  Una.   
TURNO:  Promoción Interna.  Jornada completa. 
 
9.- NIVEL DE TITULACION: Bachiller Superior, Bachiller, Formación Profesional II grado o ciclo 
formativo grado medio.(técnico) PLAZA: Administrativo   . NUMERO DE VACANTES:  Siete.   
TURNO:  Promoción Interna.  Jornada completa. 
 
10.- NIVEL DE TITULACION: Bachiller Superior, Bachiller, Formación Profesional II grado o ciclo 
formativo grado medio.(técnico) PLAZA: Administrativo (Jefe de Negociado). NUMERO DE 
VACANTES:  Tres.   TURNO:  Promoción Interna.  Jornada completa. 
 
11.- NIVEL DE TITULACION: Bachiller Superior, Bachiller con titulo de Coordinador de Ocio y Tiempo 
Libre, o Formación Profesional II grado animador sociocultural o ciclo formativo grado medio.(técnico) 
PLAZA: Animador/a socio Cultural. NUMERO DE VACANTES:  Una.   TURNO:  Libre.  Jornada 
completa. 
 
12.- NIVEL DE TITULACION:  Formación Profesional primer  grado, Graduado Escolar o Graduado en 
Educación  secundaria obligatoria, en todos los casos con titulo de técnico en emergencias PLAZA: 
Técnico/a auxiliar de emergencia  . NUMERO DE VACANTES: Diez.   TURNO:  Libre.  Jornada 
completa. 
 
13.- NIVEL DE TITULACION: Formación Profesional de primer grado, Graduado Escolar o Graduado 
en Educación  secundaria obligatoria,  PLAZA: Encargado. NUMERO DE VACANTES: Una.   
TURNO:  Promoción Interna.  Jornada completa. 
 
 
14.- NIVEL DE TITULACION: Formación Profesional de primer grado, Graduado Escolar o Graduado 
en Educación  secundaria obligatoria,  PLAZA: Coordinador de Conserjería y Control de 
Mantenimiento Basico. NUMERO DE VACANTES: Una.   TURNO:  Promoción Interna.  Jornada 
completa. 
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15.- NIVEL DE TITULACION: Formación Profesional de I grado, Graduado Escolar o Graduado en 
Educación  secundaria obligatoria,  PLAZA: Auxiliar de Control de Mantenimiento Básico. NUMERO 
DE VACANTES: Una.  TURNO:  Promoción Interna.  Jornada completa. 
 
 
16.- NIVEL DE TITULACION: Certificado de Escolaridad  PLAZA: Operarios. NUMERO DE 
VACANTES: Siete.   TURNO:  Libre. Seis a Jornada completa y una a jornada parcial 
 
17.- NIVEL DE TITULACION: Certificado de Escolaridad  PLAZA: Conserjes. NUMERO DE 
VACANTES: Tres.   TURNO:  Promoción Interna.  Jornada completa . 
 
 

Pinto, a 11 de Marzo de 2008 
 

EL ALCALDE EN FUNCIONES  
 
 
 
 
 

Fdo: D. Julio López Madera  
 
 
 
 


	PERSONAL FUNCIONARIO.-
	PERSONAL LABORAL.-


