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Extracto del:

PLAN DE SANEAMIENTO 2009 del Ayuntamiento de Pinto

El Plan de Mejora y Saneamiento Econémico y Financiero 2009-2011 del Ayuntamiento de Pinto
expone un obijetivo claro de conseguir la adecuacién entre ingresos y gastos. Todo ello para llegar a
una situacién de equilibrio presupuestario, un ahorro neto y un remante liquido de tesoreria positivos.

A continuacién se extractan las medida y acciones contempladas por dicho Plan.

MEDIDAS Y ACCIONES

A.1.- Medidas de indole presupuestarias (MP)

1. Reduccién de un 13% el presupuesto respecto a 2008

A.2.- MP Plurianual: Obtencién de magnitudes presupuestarias positivas.
a. Conseguir Remanente de tesoreria positivo
b. Consecucién de un ahorro neto positivo
c. Resultado presupuestario positivo

d. Cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria

A.3.- Medidas de indole Financiera (MF)
1. Reducir la deuda con proveedores
2. Reduccién de la deuda a corto plazo
a. Refinanciacién de operaciones de tesoreria
b. Disminucién paulatina del importe en Operaciones de Tesoreria
3. Mejora de la autofinanciacién
a. Revisién de ingresos tributarios municipales

b. Establecimiento de procedimientos de control e inspeccién

A.4.- Medidas complementarias de indole organizativo (MO)

1. Adecuacién de los Recursos Humanos
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a. Adaptar la plantilla a las necesidades reales y cambiantes de las distintas unidades
b. Revisién periédica de las Relaciones de Puestos de Trabajo
c.  Amortizacién de aquellos puestos de trabajo vacantes
d. Reduccién sustancial de las horas extraordinarias y servicios extraordinarios
e. Condicionar y limitar las Ofertas Poblicas de Empleo
f. Plan General de Ordenacién de los Recursos Humanos en el dmbito del Ayuntamiento de Pinto
2. Coordinacién y centralizacién organizativa del Ayuntamiento
a. Centralizacién de gastos en Concejalia de Hacienda
b. Se centralizardn las adquisiciones en un departamento de compras
c. Coordinacién de actividades entre las diferentes concejalias
3. Actuacién de técnicas y medios organizativos en Areas de Tesoreria e Intervencion
a. Puesta en marcha de proyectos con financiacién afectada
4. Mejoras técnicas y medios organizativos en el Area de técnica-informdtica
a. Adecuacién de aplicaciones informdticas necesarias
5. Medidas organizativas complementarias en el drea de contratacién y encomiendas
a. Revisién de todos los contratos
b. Centralizacién de las compras
c. Estudiar la adhesién a la plataforma del estado
6. Medidas de concienciacién de ahorro y eficiencia
a. Se dard a conocer el plan de saneamiento a todo el personal técnico

b. Desde todas las dreas se realizaré un trabajo de concienciacién

A.5.- Medidas para el ejercicio 2009 para Aserpinto S.A.
1. Medidas de indole presupuestarias y financieras (MP y MF)

a. No se incrementardn las plantillas

b. Se estudiaran los tipos del mercado crediticio

c. Se implementaran sistemas de control en la contratacién
2. Medidas organizativas y complementarias (MO)

a. Adecuacién de los Recursos Humanos

b. Reasignacién de efectivos

c. Control de pagos a proveedores
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