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La Constitucién Espafola de 1978 instaurd las Comunidades Auténomas lo que conllevé un reparto
competencial en materia de régimen local en el que el Estado se reserva la legislacién bdsica en la
materia, correspondiendo a las Comunidades Auténomas la legislacién de desarrollo. Con base a dicho
reparto, el Estado materializé dicha competencia en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, sin perjuicio de otras Normas de carécter bdsico.

El dinamismo de la vida local en los Ultimos afios promovido por las importantes transformaciones
econdmicas, sociales y culturales, superé las previsiones de la Ley, dando lugar a las modificaciones de
la misma a través de la Lley 11/1999 de 21 de abril y la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.

La Comunidad de Madrid con el objeto de desarrollar normativamente las competencias que, en materia
de régimen local, le corresponden segin su Estatuto de Autonomia, y en el marco de la Constitucién y
de la legislacién Estatal bésica, aprobé la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la

Comunidad de Madrid.

La Constitucién espafiola declara, en el articulo 137, que los municipios “gozan de autonomia para la
gestidn de sus respectivos intereses”, interpretada ésta, conforme al articulo 3 de la Carta Europea de
Autonomia Local de 15 de octubre de 1985, como el derecho y la capacidad efectiva para “ordenar y
gestionar una parte importante de los asuntos piblicos, en el marco de la Ley, bajo su responsabilidad y
en beneficio de sus habitantes”.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, sefiala en su articulo 4 a),
que corresponde a los municipios las potestades reglamentarias y de autoorganizacién, atribuyendo al
Pleno, en el articulo 22.2 d), la aprobacién del Reglamento Orgdnico en el que, a tenor de su articulo
20.3, pueden establecerse ofros érganos complementarios distintos de los previstos, en el nimero 1 del
citado articulo 20, que son Alcalde o Alcaldesa, Tenencias de Alcaldia , Pleno, Junta de Gobierno Local,
Comisiones Informativas Permanentes y Especiales y la Comisién Especial de Cuentas.

En la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la Comunidad de Madrid se distingue
entre érganos necesarios y érganos complementarios con distinto contenido del determinado en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, ya que en la Ley de Administracién
Local de la Comunidad de Madrid son érganos necesarios el Alcalde o Alcaldesa, las Tenencias de
Alcaldia, el Pleno, la Comisién Especial de Cuentas, la Junta de Gobierno Local y las Comisiones
Informativas y, son érganos complementarios, segin su articulo 34, los que creen y regulen los
Reglamentos Orgdnicos Municipales y aquellos otros érganos colegiados, en municipios de mds de
20.000 habitantes, que para la gestién desconcentrada y el fomento de la participacién ciudadana se
considere oportuno crear con la composicién y funciones que se determine en el Reglamento Orgdnico
Municipal.
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Establece el articulo 28 de la Ley de Administracién Local de la Comunidad de Madrid que los
municipios regulardn su organizacién complementaria y complementarén la necesaria adapténdola a
sus peculiaridades y necesidades de conformidad con los principios de los articulos 103 de la
Constitucién y 3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, constituye una disposicién de cardcter general
destinada a regular la organizacién de la administracién municipal y deberd ser aprobado, en los
municipios de mds de 20.000 habitantes, siendo potestativo en los demds.

Asi, dicha ley, en su articulo 28.1 establece que “los municipios, en el ejercicio de la potestad de
organizacién, regulardn la organizacién complementaria y completardn la necesaria, adaptdndola, en
su caso, a sus peculiaridades y necesidades. Las disposiciones de cardcter general destinadas a regular
la organizacién de la Administracién municipal constituyen el Reglamento Orgdnico municipal, -articulo
28.2, sefalando a su vez, el propio articulo 28 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién
Local de la Comunidad de Madrid el procedimiento de aprobacién conforme al articulo 47.2 f) de la
ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como el procedimiento para
su entrada en vigor.

La Lley /2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, establece en su articulo 157.2
que “El procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas se determinard en el Reglamento
Orgdnico del Municipio”, disposicién que no se ha considerado muy acertada por los/las tratadistas
puesto que el ROM debe versar sobre las especialidades organizativas reservando las cuestiones
procedimentales a una Ordenanza de Tramitacién de Procedimientos Municipales.

El articulo 28.5 de la ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la Comunidad de
Madrid establece que “El Reglamento Orgdnico Municipal deberd ser aprobado en los municipios de
mds de 20.000 habitantes”, obligacién que este Ayuntamiento trata de cumplir con el presente
Reglamento que consta de 173 articulos y se estructura en un titulo preliminar, ocho ftitulos, cuatro
disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria, y dos
disposiciones finales.
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N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

Pza. de la Constitucién, 1
28320 - Pinto (Madrid)
Tfno.: 91 248 37 00

AYUNTAMIENTO DE Fax: 91 248 37 02

PI NT pinto@ayto-pinto.es
www.ayto-pinto.es

Articulo 1.- Objeto y principios inspiradores.

En el marco de lo dispuesto por la legislacién de Régimen Local, el presente Reglamento tiene por objeto
regular, en el ejercicio de la potestad de autoorganizacién, en cumplimiento de la Ley 2/2003, de 11
de marzo, de Administracién Local de la Comunidad de Madrid, el funcionamiento de los érganos de
gobierno, la organizacién complementaria, la estructura directiva de la Administracién del Ayuntamiento
y las relaciones del Ayuntamiento con la ciudadania, todo ello de conformidad con los principios
generales de los articulos 9, 103, 106 y 140 de la Constitucién, tal como se desarrollan en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 3 de la Ley
30/1992,de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Articulo 2.- Principio de legalidad.

1.

El Ayuntamiento de Pinto se organiza y actia con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho, y
ejerce sus competencias con plena sujecién a lo dispuesto en la Constitucién Espafiola, en la
legislacién bdsica estatal sobre régimen local, dictada al amparo del articulo 149.1.18° CE, y
en la legislacién de régimen local que apruebe la Comunidad de Madrid en el dmbito de sus
competencias.

2. Las normas contenidas en el presente Reglamento se aplicardn con preferencia a cualesquiera

otras que no tengan rango de ley del Estado o de ley territorial de la Comunidad de Madrid.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién.

1.

El Ayuntamiento de Pinto, desarrollando las funciones ejecutivas y administrativas que le
atribuyen las leyes o le deleguen la Comunidad de Madrid u otras Administraciones Piblicas,
ejercerd sus competencias propias en régimen de autonomia y bajo su propia responsabilidad,
atendiendo siempre a la debida coordinacién en su programacién y ejecucién con las demds
Administraciones Piblicas y, en particular, con la Administracién de la Comunidad Madrid.

En las competencias que ejerza por delegacién, habré que estar en primer lugar a los términos
concretos de ésta, que podrd establecer técnicas de direccidn y control de acuerdo con la
normativa vigente, respetando en todo caso la potestad de auto organizacién del Ayuntamiento
de Pinto, aplicdndose en segundo lugar las normas del Reglamento.

En todo caso, se respetard lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, los articulos

146 y siguientes de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la Comunidad
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de Madrid, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en las
restantes disposiciones legales dictadas por el Estado o por la Comunidad de Madrid que
afecten al régimen juridico de la delegacién de competencias.

Articulo 4.- Principio de servicio objetivo al interés general.

El Ayuntamiento de Pinto, bajo la superior direccién de la Alcaldia, sirve con objetividad y transparencia
los intereses generales del municipio, tratando de alcanzar en todas las facetas de la actuacién
corporativa las condiciones que aseguren el progreso y el bienestar de los vecinos y vecinas de Pinto,
garantizard la calidad y transparencia de la actuacién municipal y promoverd la coordinacién y
colaboracién con las demés Administraciones Pdblicas, velando en sus relaciones con la ciudadania por
la répida y justa resolucién de sus asuntos y actuando con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

Ejercicio del cargo: derechos, deberes y responsabilidad

Articulo 5.- Miembros de la Corporaciéon Municipal.

1.

Son los/las miembros de la Corporacién Municipal de Pinto quiénes resulten elegidos Concejales
y Concejalas de acuerdo con la legislacién electoral y, previas las formalidades exigidas por la
misma y por la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, tomen posesién del cargo, bien
al tiempo de constituirse la Corporacién o durante el mandato de la misma si han de sustituir a
otros Concejales y Concejalas en los casos previstos en las leyes.

Entre los/las miembros de la Corporacién Municipal ocuparé la posicién relevante que le
reconoce el ordenamiento juridico vigente, el Concejal o Concejala que, conforme a la
legislacién citada en el parrafo primero de este articulo, resulte elegido Alcalde o Alcaldesa de
Pinto y se posesione del cargo, al constituirse la Corporacién o al sustituir a otro en los casos
previstos legalmente.

El Alcalde o Alcaldesa y Concejales o Concejalas de la Corporacién Municipal de Pinto
asumirdn, una vez posesionados de sus cargos, todos los derechos y obligaciones inherentes a
los mismos, segin la legislacién vigente, las disposiciones de este Reglamento y las del
Reglamento de Protocolo y Ceremonial.

El Alcalde o Alcaldesa y los Concejales o Concejalas también tienen el derecho a usar los

simbolos municipales que acredite su condicién de Concejal o Concejala, en los actos oficiales
representativos y el deber de usarlos en aquellos actos municipales que asi se determinen.
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Articulo 6.- Pérdida del cargo de Concejal o Concejala.

1.

2.

La pérdida del cargo de Concejal o Concejala, podrd tener lugar por las causas siguientes:

a) Por decisién judicial firme que anule la eleccién o proclamacién.

b) Por fallecimiento o incapacitacién, declarada ésta Gltima por decisién judicial firme.

c) Por extincién del mandato al expirar su plazo, sin perjuicio de que continGen en funciones
Unicamente para realizar la administracién ordinaria hasta la toma de posesién de sus
sucesores.

d) Por renuncia del interesado, que deberd hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la
Corporacién Municipal.

e) Por incompatibilidad en los supuestos y con las condiciones establecidos en la legislacidn
electoral.

f) Por pérdida de la nacionalidad espafiola, salvo que se adquiera la de otro de los Estados
miembros de la Unién Europea o, atendiendo a criterios de reciprocidad, se den los
supuestos del articulo 13.2 de la Constitucién.

Dichas causas, si asi lo exigen, habrdn de ser declaradas por el érgano jurisdiccional
competente y, en todo caso, la pérdida del cargo habrd de ser declarada por el Pleno.

Seccion 1°. Derechos

Articulo 7.- Derecho de informacién.

1.

2.

3.

Los Concejales y Concejalas del Ayuntamiento de Pinto tienen derecho a obtener de la Alcaldia,
de los y las titulares de Concejalias y de la Administracién municipal, cuantos antecedentes,
datos o informaciones obren en poder de los servicios de la Corporacién y resulten necesarios
para el desarrollo de su funcién.

El ejercicio de este derecho podrd realizarse directamente:

a) Por los Concejales y Concejalas con responsabilidad de gobierno.
b) Por Concejales y Concejalas miembros de la oposicién, en su funcién de control y
fiscalizacién.

El ejercicio del derecho a la informacién no podrd implicar una lesién del principio de eficacia
administrativa, por lo que habré de armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios
municipales y de sus posibilidades.

En este sentido, no podrdn formularse peticiones de informacién genérica o indiscriminada de
documentos, o de sus copias.

Texto Refundido del Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de Pinto Pag.. 11



Pza. de la Constitucién, 1
28320 - Pinto (Madrid)
Tho.: 91 248 37 00
AYUNTAMIENTO DE Fax: 91 248 37 02

PI NT pinto@ayto-pinto.es
www.ayto-pinto.es

4. El derecho a la informacién lleva implicito el deber de los Concejales y Concejalas y de su
personal asesor de preservar la confidencialidad de la informacién obtenida, especialmente
cuando pueda afectar a los derechos y libertades constitucionales de los ciudadanos, o cuando
se conozcan los antecedentes del asunto que aun se encuentran pendientes de decisién.

Articulo 8.- Requisitos formales para peticion de informacion.
Serdn requisitos formales para la peticién de informacién, los siguientes:

a) La solicitud de ejercicio del derecho de informacién, habré de ser cursada por el Concejal o
Concejala interesado mediante escrito dirigido a la Alcaldia-Presidencia, que deberd presentarse
en el Registro General del Ayuntamiento.

b) La peticién se entenderd concedida por silencio administrativo positivo, en el caso de que la
Alcaldia o, en su caso, el Concejal o Concejala delegado, o la Junta de Gobierno Local, no
dicten resolucién o acuerdo denegatorio en el término de cinco dias naturales siguientes a aquél
en que se hubiese presentado.

c) En caso de aquellos asuntos que son objeto de estudio en la Comisién de Gestién Municipal, los
grupos municipales tendrén derecho a obtener la informacién que consideren necesaria para su
normal funcionamiento, a través de la peticién en la celebracién de la propia Comisién o
mediante escrito presentado en Registro Municipal, indicando la documentacién a la que se
desea tener acceso.

d) En todo caso, la denegacién del acceso a la documentacién o informacién solicitada, habré de
hacerse mediante resolucién o acuerdo motivado, precisando las razones que sirvan de base o

justifiquen la denegacién.

Articulo 9.- Normas de actuacion.

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

Cuando el ejercicio del derecho a la informacién se realice mediante la consulta o examen concreto de
expedientes, libros y documentacién en general, se tendrén en cuenta las siguientes normas:

a) La peticién de informacién se realizard a través del cauce establecido para tal efecto: la
Comisién de Gestidon Municipal.

b) Cuando se trate de informacién de acceso directo, la peticién de documentos y la consulta o
examen de los mismos, se realizard en la oficina o dependencia en que se encuentren, o en el
Archivo municipal, en su caso.

El libramiento de copias se ajustard a los supuestos legalmente previstos y alcanzaré en todo
caso a los informes preceptivos que hubiera (técnico, juridico y econdmico) asi como a la
propuesta y texto que ésta pudiere contemplar.
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)

f

e))

h)

En ningin caso los expedientes, libros o documentos podrdn salir de la Casa Consistorial o de
las dependencias y oficinas locales, sin perjuicio del libramiento de copias, si resulta procedente.

Cuando se trate de supuestos en que la informacién solicitada exija por parte de los servicios
correspondientes, una labor de bisqueda de antecedentes, datos e informes que, por razones
cualitativas o cuantitativas, por su complejidad o nimero de peticiones acumuladas, requieran un
periodo de tiempo mds prolongado, el mdximo responsable de los mismos advertird sobre el
plazo que se precise para facilitar la informacién, que en ningin caso podrd superar el de
treinta dias.

Esta advertencia se comunicard al peticionario dentro de los primeros cinco dias hdbiles del
plazo antes indicado.

El examen de los expedientes que vayan a someterse a una determinada sesién por quienes
forman parte del 6rgano correspondiente, se efectuard en el lugar en que se encuentren de
manifiesto desde el momento de la convocatoria.

Si se trata del Pleno, los expedientes estardn a disposicidén de los concejales y concejalas en las

dependencias de la Secretaria General del Ayuntamiento o en el servicio de atencién ciudadana
(SAC).

El horario para el examen de documentos y toma de notas serd el dispuesto para la atencién
ciudadana.

La disposicién de expedientes y toma de antecedentes se realizard de forma que no impida o
dificulte abusivamente esa disposicién por otro Concejal o Concejala o personal funcionario
adscrito a Grupo Municipal que pretenda realizar la misma actividad.

El ejercicio del derecho a la informacién no podré implicar una lesién del principio de eficacia
administrativa, por lo que habrd de armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios
municipales. En todo caso, el plazo méximo para facilitar el acceso a la informacién no podré
superar los treinta dias naturales. Si el plazo no pudiera cumplirse por motivos excepcionales, se
comunicard de forma expresa al solicitante esta circunstancia, motivadamente, y estableciendo el
momento en que se le aportard la informacién solicitada.

Articulo 10.- Informacion periédica.

Con el fin de facilitar a los Concejales y Concejalas la informacién necesaria para el desarrollo de su
funcién, y sin perjuicio de su derecho a formular peticiones de informacién en los términos previstos en
la presente Seccién, se les remitird las relaciones de Decretos y Resoluciones adoptadas por el Alcalde o
Alcaldesa, Concejales, Concejalas y de Acuerdos de la Junta de Gobierno Llocal, junto con las
convocatorias de celebracién de las Comisiones de Gestién Municipal.
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Articulo 11.- Limites al ejercicio de derecho de informacién.

El derecho a la informacién podré ser limitado, previa motivacién, en los casos siguientes:

Cuando el conocimiento o difusién de los documentos pueda vulnerar el derecho al honor, a la
intimidad personal o familiar o a la imagen de las personas.

Cuando la difusién pueda perjudicar la seguridad ciudadana.

Cuando la difusién pueda perjudicar a los intereses del Ayuntamiento.

Cuando una resolucién sea denegatoria, los solicitantes podrdn interponer los recursos
correspondientes.

Articulo 12.- Derechos econémicos.
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Los miembros de la Corporacién Municipal de Pinto percibirdn retribuciones en el ejercicio de sus
cargos cuando los desempefien con dedicacién exclusiva, en cuyo caso serdn dados de alta en
el Régimen General de la Seguridad Social o en el que corresponda, asumiendo el Ayuntamiento
de Pinto el pago de las cuotas empresariales correspondientes, salvo respecto a aquellos que
queden en situacién de servicios especiales, en los que se estard a lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La dedicacién exclusiva exigird la dedicacién de los/las miembros de la Corporacién Municipal
a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones que, en cualquier caso, no
podrdn causar detrimento a su dedicacién a la Corporacién.

Las refribuciones de los/las miembros de la Corporacién Municipal con dedicacién exclusiva se
graduardn segin el nivel y extensién de las responsabilidades que asuman.

En el supuesto de percibir tales retribuciones, éstas serdn incompatibles con la de cualquier otra
refribucién con cargo a los Presupuestos de las Administraciones Piblicas y de los entes,
organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades
todo ello en los términos del articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas.

Los Concejales y concejalas que desempefen cargos con dedicacién parcial o realicen funciones
de Presidencia, Vicepresidencia u ostenten Delegaciones o desarrollen responsabilidades que asi
lo requieran, percibirdn retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas, en cuyo
caso serdn, igualmente, dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social o en el que
corresponda en tal concepto, asumiendo el Ayuntamiento de Pinto la cuota empresarial que
corresponda, con respeto a lo previsto en el articulo 74.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril y, en
todo caso, dentro de los términos prevenidos en el articulo 75.2 de la citada ley. Dichas
retribuciones no podrdn superar en ningdn caso los limites que se fijen, en su caso, en la Leyes
de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacién de los cargos
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que lleven aparejadas esta dedicacién parcial y de las retribuciones de los mismos, se deberd
contener el régimen de la dedicacién minima necesaria para la percepcién de dichas
retribuciones.

6. En caso de que tengan ofras cuestiones remuneradas, se requerird una declaracién formal de
compatibilidad por parte del Pleno del Ayuntamiento.

7. los/las miembros de la Corporacién tendrdn la obligacién de hacer piblicas dichas
refribuciones, con indicacién de los importes y concepto por los que se perciben, ya sean las
percibidas por el Ayuntamiento, asi como las de otros érganos por representar al Ayuntamiento,
para el general conocimiento de los ciudadanos, habilitdndose para ello un lugar en la web
municipal.

Articulo 13.- Asistencias por la concurrencia a sesiones e indemnizaciones.

1. Sélo los/las miembros de la Corporacién Municipal que no tengan dedicacién exclusiva ni
dedicacién parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
érganos colegiados de la Corporacién Municipal de que formen parte, en la cuantia sefialada
por el pleno de la misma.

2. los/las miembros de la Corporacién Municipal de Pinto percibirdn indemnizaciones, por los
gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segin las normas de aplicacién general
de las Administraciones Piblicas y las que en desarrollo de las mismas se prevean en las bases
de ejecucidn del presupuesto o acuerde el Pleno del Ayuntamiento.

Seccion 2°. Deberes

Articulo 14.- Del deber de asistencia.

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

1. Llos/las miembros de la Corporacién Municipal de Pinto, estén obligados a concurrir a todas las
sesiones del Pleno y de los érganos colegiados a que estén adscritos, salvo justa causa que se lo
impida, que deberdn comunicar con la antelacién necesaria a la Alcaldia, haciéndolo por
escrito, bien personalmente o a través de la portavocia del Grupo Politico Municipal,
concretdndose, en todo caso, la duracién previsible de la misma.

2. las ausencias fuera del término municipal que excedan de 8 dias deberdn ser puestas en
conocimiento de la Alcaldia.

Articulo 15.- Sanciones por inasistencia a sesion.

1. La Alcaldia podrd sancionar con multa a los/ las miembros de la Corporacién Municipal de Pinto
por falta no justificada de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de sus
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obligaciones. Las sanciones no podrdn exceder de 900 Euros, de acuerdo con los articulos 78.4
de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen local y 73 y
concordantes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, salvo que
por las leyes territoriales de la Comunidad de Madrid o, supletoriamente, por las del Estado se
determine ofra cuantia.

2. El procedimiento para imponer las referidas sanciones se ajustard a lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora,
determindndose a tal efecto que constituyen falta leve la inasistencia a una sesién al afio de
4rganos colegiados de que formen parte, falta grave la inasistencia a dos sesiones y falta muy
grave la inasistencia a tres o mds sesiones.

Articulo 16.- Del deber de compostura.

Los Concejales y concejalas deberdn observar la méxima correccién y cortesia en el ejercicio de su
cargo y, en especial, en el desarrollo de las sesiones

Articulo 17.- Sanciones por el incumplimiento del deber de compostura.

El incumplimiento del deber de correccién y cortesia en el desarrollo de las sesiones, podrd ser
sancionado, por la Alcaldia-Presidencia, con la expulsién de la sesién. La decisién de expulsién deberd
regirse por unos criterios de cardcter objetivo.

Articulo 18.- Del deber de reserva.

Todos los/las miembros de esta Corporacién tienen la obligacién de guardar reserva en relacién a las
informaciones que se les faciliten para hacer posible el desarrollo de su funcién y, singularmente,
aquéllas que puedan afectar a los derechos vy libertades de la ciudadania regulados en la Constitucién
Espafola o aquellas otras que hayan de servir de antecedente para decisiones que aln estén pendientes
de adopcién, asi como para evitar la reproduccién de documentacién que pueda serles facilitada para
su estudio, de conformidad con el articulo 16.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Articulo 19.- Del deber de abstencion.
Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los/las miembros de la
Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Pinto deberdn abstenerse de participar en la deliberacién,

votacién, decisién y ejecucién de todo asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la
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legislacién de procedimiento administrativo comin y de contratos del Estado. Cuando un/una miembro
de la Corporacién aprecie que por ofro, se da inobservancia del deber de abstencién a sabiendas de
que concurre alguna causa legalmente prevista en un determinado asunto, podrd solicitar la
anulabilidad del mismo a través de los procedimientos que permite la ley.

Articulo 20.- Sanciones por el incumplimiento de los deberes.

De conformidad con el articulo 78.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, la Alcaldia-Presidencia podrd sancionar con multa, en las cuantias previstas en el articulo
141 de la misma, el incumplimiento de las obligaciones del cargo de concejal y concejala,
determindndose a tal efecto que constituyen falta leve el incumplimiento por primera vez de uno de sus
deberes, falta grave el incumplimiento por segunda vez de uno de sus deberes o de mds de uno y falta
muy grave el incumplimiento por tercera vez de uno o més de sus deberes o el incumplimiento de los
deberes de reserva y de abstencién. La aplicacién de la sancién se haré previa consulta a la Junta de
Portavoces.

Seccion 3°. Responsabilidad
Articulo 21.- Responsabilidad civil y penal.

1. Llos/las miembros de esta Corporacién Municipal, estén sujetos a responsabilidad civil y penal por
los actos u omisiones realizados en el ejercicio de su cargo.

2. De los acuerdos y de los actos de los érganos colegiados serdn responsables aquellos que
hubieren votado favorablemente.

3. Lla responsabilidad civil y penal se exigird ante los Tribunales de justicia competentes y se
tramitardn por el procedimiento ordinario aplicable.
Articulo 22.- Responsabilidad politica.
1. Cualquier Grupo Municipal podrd presentar en las sesiones plenarias, mociones de reprobacién
contra cualquiera de los Concejales o concejalas, sobre una cuestién determinada. La mocién es

aprobada cuando voten a favor de la misma la mayoria simple de los asistentes.

2. En el caso de que la mocién fuese aprobada, el Concejal o concejala contra quien se hubiese
presentado no estard obligado a dimitir.

3. En el caso de que la mocién no fuera aprobada, no podrd presentarse ninguna otra contra el
mismo concejal o concejala por el mismo asunto durante el mismo mandato Corporativo.
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4. La mocién deberd referirse a cuestiones concretas de la actuacién del concejal o concejala en el
dmbito de su competencia y deberd ser motivada. Se aplicardn las normas generales sobre
deliberaciones en las sesiones plenarias reguladas en este Reglamento, si bien en este caso, el
Concejal o concejala a quien se refiera la mocién podréd intervenir en cualquier momento, previa
peticién y concesién de la palabra por la Presidencia.

Registro de intereses
Articulo 23.- Obligacion de formular las declaraciones.

1. Todos los/las miembros de la Corporacién Municipal estdn obligados a formular declaracién
sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o
pueda proporcionar ingresos econémicos.

2. Formularén asimismo, declaracién de sus bienes patrimoniales y de las participaciones en
sociedades de todo tipo, con informacién de las sociedades por ellas participadas y de las
liquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

3. Las declaraciones de intereses se efectuardn conforme a los modelos facilitados por la Secretaria
General del Ayuntamiento.

Los/las miembros de la Corporacién Municipal que se consideren, en la situacién prevista en el
articulo 75.7 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
formulardn sus declaraciones ante el érgano alli determinado y, en este supuesto, aportardn al
Secretario de esta Corporacién Municipal certificacién simple y sucinta acreditativa de haber
cumplimentado sus declaraciones en la forma indicada.

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

4. las expresadas declaraciones de intereses se efectuardn:

a) Antes de la toma de posesién del cargo, como requisito previo a ésta, y por tanto, a la
participacién en la eleccién de Alcalde o Alcaldesa.

b) Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato. En este caso, el plazo para
declarar las variaciones serd de un mes a contar desde el dia en que se hayan
producido.

c) En el momento de finalizar el mandato.

Articulo 24.- Custodia.

1. Las declaraciones de intereses, presentadas en el Ayuntamiento, se inscribirdn en sendos
Registros de Intereses constituidos en la Secretaria General de la Corporacién Municipal donde
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se hard una anotacién de cada declaracién que se presente, con expresién del nombre del que
la suscribe y la fecha en la que se presenta.

De todas las declaraciones que se presenten se entregard una copia diligenciada al interesado;
el original quedard en la Secretaria General, durante el mandato del declarante, para su
custodia. Al terminar el mandato de la Corporacién Municipal las declaraciones presentadas al
iniciarse y las que lo fueron durante el mismo se encuadernardn y se archivardn definitivamente.

Articulo 25.- Caracter publico de la declaracion de causas de incompatibilidad.

1.

2.

3.

El registro de causas de posible incompatibilidad y de actividades tendrd cardcter piblico.

Del registro de bienes patrimoniales podrdn expedirse certificaciones, a peticién del o la
declarante, en todo caso, a peticién del Pleno o del Alcalde o Alcaldesa y a peticién del partido
o formacién politica por la cual hubiera sido presentado y elegido el o la declarante.

Salvo que fuera ordenado por algin érgano jurisdiccional y en los casos expresados en el
parrafo anterior, no se expedirdn directamente certificaciones del Registro de Bienes
Patrimoniales.

4. A fin de garantizar la transparencia y publicidad en el cumplimiento de sus cargos, se publicaré

en la pdgina web municipal la declaracién de intereses de los/las miembros de la Corporacién
Municipal, que asi lo soliciten. No obstante, se introducirdn todas las modificaciones que se
consideraran necesarias para salvaguardar la seguridad de las personas afectadas, de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Cardcter Personal y su normativa de desarrollo.

Articulo 26.- Contenido de las declaraciones de bienes y de incompatibilidad.

1.

2.

La declaracién de bienes patrimoniales deberd contener los siguientes datos:

a) Bienes inmuebles, con expresidn, en su caso, de los créditos que los graven, consignando
el nombre del acreedor/a y el estado de la amortizacién del crédito.

b) Valores mobiliarios, préstamos, depésitos bancarios y muebles, con expresién de la fecha
de adquisicién.

La declaracién de causas de posible incompatibilidad y de actividades deberd contener los
siguientes datos:

a) Negocios industriales, comerciales o de servicios, despachos profesionales y puestos de
trabajo por cuenta ajena que se desempefien, consignando el nombre del empleador/a.
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b) Deudas, con expresién de su cuantia y del nombre del acreedor, si exceden los 3.000
euros.

c) Actividades relacionadas con el mercado inmobiliario, la construccién y obras puiblicas, la
distribucién de gas o electricidad, los transportes urbanos, abastecimientos alimentarios y
otras cualesquiera relacionadas con el dmbito de competencias del Ayuntamiento de Pinto.

3. En ambas declaraciones se podrén incluir cualesquiera otros datos que interese consignar a la
persona declarante.

4. la persona declarante sélo estd obligado/a a expresar en su declaracién aquellas circunstancias
necesarias para la identificacién de los bienes, derechos e intereses a que se refiera, sin
necesidad de aportar pruebas especificas de su titularidad ni expresar su valoracién.

5. El Ayuntamiento presumird que todos los bienes y derechos consignados en las declaraciones
existen y que todos los datos son verdaderos, salvo prueba en contrario.

Articulo 27.- Modelos de declaracion.
La Secretaria General proporcionard los modelos de declaracién de intereses, que comprendan los

datos establecidos en el articulo anterior, cuyo uso serd obligatorio, a los efectos de la normalizacién de
la documentacién, excepto en el supuesto previsto en el articulo 23.3 pdrrafo segundo.

Grupos Politicos Municipales
Articulo 28.- Del deber de constitucion.

1. los Concejales y concejalas del Ayuntamiento de Pinto se constituirdn en Grupos Politicos
Municipales de carécter politico.

2. Los Concejales y concejalas que hayan concurrido a las elecciones formando parte de un mismo
partido, federacién, coalicién o agrupacién, no podrdn promover mds de un Grupo Municipal.

3. Ningin Concejal o concejala podrd pertenecer simulténeamente a mds de un Grupo Politico

Municipal.

Articulo 29.- Integracion.

1. Los Concejales y concejalas de la formacién electoral por la que fueron elegidos, cuando sean
como minimo dos, dentro de los cinco dias siguientes a la constitucién de la Corporacién
Municipal, mediante escrito dirigido a la Alcaldia y firmado por todos y todas, se constituirdn en
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Grupo Municipal. En el escrito se hard constar la denominacién del grupo, el nombre de sus
miembros, el de su portavoz y su suplente.

Cuando se trate de un concejal o concejala elegido Unicamente por un Partido politico, al no
poder constituirse el Grupo Mixto, gozard del derecho a participar en todas las Comisiones
Informativas y demds derechos inherentes a la portavocia de los grupos.

2. los concejales y concejalas de la formacién electoral por la que fueron elegidos cuando no
alcancen al menos el nimero de dos, y las personas que no deseen constituir grupo propio, se
integrardn en el grupo mixto, mediante escrito suscrito por el personal integrante en el que habrd
de constar los/las miembros y la designacién de portavoz y adjunto.

3. Los Concejales y concejalas no integrados en el Grupo Politico Municipal que constituya la
formacién electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia,
tendrdn la consideracién de miembro no adscrito/a.

4. la Alcaldia-Presidencia daré cuenta al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesién que se celebre,
de la constitucién y formacién de los Grupos Politicos Municipales, asi como de los/las miembros
no adscritos en ningdn grupo.

Articulo 30.- Sustitucion de Concejales y concejalas durante el mandato a efectos de su
integracion en los Grupos Politicos Municipales.

El Concejal o concejala que adquiera su condicién con posterioridad a la constitucién de la
Corporacién Municipal deberd solicitar, dentro de los cinco dias siguientes a su incorporacién, pasar a
formar parte del grupo municipal correspondiente a la formacién electoral por la que fue elegido. Si no
lo hiciera asi, quedard automdticamente en situacién de miembro no adscrito/a.

Articulo 31.- Abandono del Grupo.

El abandono por renuncia o expulsién de un concejal o concejala del grupo al que inicialmente quedé
adscrito comportard, automdticamente, la declaracién en situacién de miembro no adscrito/a. En
cualquier caso, el abandono se comunicard al Alcalde o Alcaldesa, que dard cuenta al Ayuntamiento
Pleno en la primera sesidén que celebre.

Articulo 32.- Mantenimiento de la denominacion del Grupo.

Los Grupos Politicos Municipales formados en los cinco dias inmediatos a la constitucién de la

Corporacién Municipal permanecerdn durante todo el mandato de ésta con la denominacién inicial,
aunque las exclusiones lo reduzcan.
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Articulo 33.- Autonomia de los Grupos Politicos Municipales y Junta de Portavoces

Los Grupos Politicos Municipales gozarén de total autonomia en cuanto a su organizacién
interna. No obstante, los grupos deberdn designar sus portavoces a través de los cuales se
canalizardn todas sus relaciones externas. Asimismo designardn, para su funcionamiento interno,
entre otros cargos, un Portavoz adjunto, un Secretario/a y Tesorero/a.

En el supuesto de empate en la toma de decisiones entre los/las miembros de un determinado
Grupo Municipal, tendrd voto de calidad el concejal o concejala que ostenté el nimero uno en
la lista electoral por la que concurrié a las Elecciones Municipales. Si se da la circunstancia, que
el Concejal o concejala que ostenté el nimero uno en la lista electoral no sigue en su puesto, el
voto de calidad lo ostentard aquel concejal o concejala que ocupara el nimero mds alto en esa
lista electoral.

Los y las portavoces de los grupos, presididos por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
integrarédn en la Junta de Portavoces, con las competencias y funciones previstas en este
Reglamento.

De las reuniones de la Junta de Portavoces no se levantard acta, ni tendrdn cardcter de tal
cualquier documento que con fines operativos pueda redactarse por sus miembros.

Articulo 34.- Funcionamiento del Grupo mixto.
El Grupo Mixto, al igual que los demés, tendrd un o una portavoz.

Los/las miembros del Grupo mixto podrén cederse entre si el tiempo, de participacién en los debates,
que les corresponda. Por acuerdo undnime, que deberd ser comunicado en la Junta de Portavoces,
podrdn modificar el régimen establecido en el presente articulo en todo aquello que afecte
exclusivamente al grupo. En caso de nuevas incorporaciones, deberd renovarse el acuerdo referido.

El Grupo Mixto tendrd derechos andlogos a los del resto de los Grupos.

El personal integrante del Grupo Mixto podrdn ejercer por rotacién el cargo de Portavoz, segin
el orden que determinen.

Salvo acuerdo en contra de sus miembros, en los debates del Pleno, el tiempo que corresponde
al Portavoz se podré distribuir a partes iguales entre los/las miembros del Grupo.
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Articulo 35.- Medios materiales y personales.

El' Ayuntamiento proporcionard, a su costa, los medios que las posibilidades funcionales de la
organizacién administrativa permitan para que los Grupos Politicos Municipales puedan desenvolverse.
En todo caso quedard, como minimo, garantizado:

a

b)

Un local v oficina, ubicado en dependencias municipales, siempre que sea posible, suficiente
para que el grupo pueda celebrar sus reuniones y acoger oficina y archivo, que pueda albergar
al personal y documentacién.

El mobiliario, material inventariable y objetos de decoracién, en todo caso quedard como
minimo garantizado:

. Acceso a infernet

- Un Ordenador

- Una impresora

- Un buzén para correspondencia

- Un fax

- Acceso a fotocopiadora y linea de teléfono fijo.

Los Grupos municipales constituidos podrdn acordar la asignacién de personal eventual. El
ndmero y atribuciones se los mismos quedardn fijados en el acuerdo plenario que se apruebe al
comienzo de cada mandato corporativo.

Este personal tendrd la condicién de eventual para el tiempo que dure el mandato de los
Concejales y Concejalas o hasta el momento que pudiera extinguirse el Grupo.

Articulo 36.- Medios econdmicos.

1.

El Ayuntamiento de Pinto, consignard una asignacién econémica a los Grupos Politicos
Municipales para atender a las necesidades no cubiertas por lo dispuesto en el articulo 35 de
este Reglamento.

La asignacién que habrd de otorgarse a los grupos, tendré un componente fijo igual para todos
los grupos y ofro variable, proporcional al nimero de los/las miembros del grupo. La cuantia de
estas asignaciones quedard fijada en el acuerdo plenario que se apruebe al comienzo de cada
mandato corporativo.

Los grupos deberén llevar una contabilidad especifica de las asignaciones econdmicas que
perciban del Ayuntamiento de Pinto, que podrd estar a disposicién de la Corporacién Municipal,
siendo examinada por la Comisién Especial de Cuentas, por lo que de forma previa se deberd
hacer entrega de las mismas a la Intervencién del Ayuntamiento de Pinto. Cada Grupo podrd
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colgar las cuentas anuales precedentes de la asignacién, previamente entregadas a la
Intervencién del Ayuntamiento, en un espacio habilitado en la web municipal.

Tratamientos honorificos
Articulo 37.- Honores del Ayuntamiento.
En la regulacién, procedimiento y trdmites de los honores y distinciones a conceder, se estard a lo
dispuesto en el Reglamento Regulador de Concesién de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de

Pinto.

Salvo los documentos muy solemnes, en que se consignardn todos los titulos del Municipio, usualmente
se utilizard Ayuntamiento de Pinto.

Articulo 38.- Tratamiento del Ayuntamiento.

1. El Ayuntamiento de Pinto como institucién, y la Corporacién Municipal, como érgano colegiado,
tendrdn el titulo que le corresponda.

2. la Alcaldia tendrd el tratamiento de Seforia, salvo que personalmente ostente uno superior.

3. Llos/las Tenientes de Alcalde y los Concejales y Concejalas tienen el tratamiento de sefior don o
sefiora dofia, salvo que personalmente ostenten uno superior; los/las miembros de la
Corporacién Municipal, gozardn de los honores, prerrogativas y distinciones propios del cargo

establecidos por la legislacién estatal, autonémica madrilefia y por el presente Reglamento, y
estdn obligados al cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones inherentes a aquel.

Organos de Gobierno
Seccion 1°. Del gobierno municipal
Articulo 39.- Organos de gobierno y administracién municipal.

1. El gobierno y la administracién municipal de Pinto corresponde a su Ayuntamiento, integrado por
el Alcalde o Alcaldesa y los Concejales y concejalas elegidos en los términos de la Ley Orgdnica

Texto Refundido del Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de Pinto Pag.. 24



Pza. de la Constitucién, 1
28320 - Pinto (Madrid)
Tho.: 91 248 37 00
AYUNTAMIENTO DE Fax: 91 248 37 02

PI NT pinto@ayto-pinto.es
www.ayto-pinto.es

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

del Régimen Electoral General. Son érganos de gobierno y de administracién del Ayuntamiento
con competencia decisoria de cardcter originario el Alcalde o Alcaldesa, la Junta de Gobierno
Local y el Pleno de la Corporacién Municipal.

2. Llas Tenencias de Alcaldia y los Concejales y concejalas -delegados podrdn tener competencias
derivadas de cardcter decisorio en los términos de las delegaciones que les sean otorgadas por
la Alcaldia. Asimismo, la Junta de Gobierno Local podrd tener competencias derivadas de
cardcter decisorio en los asuntos que le delegue el Pleno o la Alcaldia.

Seccion 2° De la Corporacion Municipal y su mandato
Articulo 40.- Sesion de constitucion.

La Corporacién Municipal de Pinto, se constituird en sesién publica el vigésimo dia posterior a la
celebracién de las elecciones, salvo que se hubiese presentado recurso contencioso electoral contra la
proclamacién de los Concejales y Concejalas electos, en cuyo caso se constituird el cuadragésimo dia
posterior al de las elecciones.

Articulo 41.- Actuaciones preliminares.

Para la constitucién de la Corporacién Municipales celebrard una reunién preliminar tres dias antes, al
menos, a aquel sefialado para la constitucién, entre los dos candidatos y candidatas electos de mayor y
menor edad, segin los datos remitidos por la Junta Electoral, y el Secretario de la Corporacién
Municipal, con el fin de preparar el acto de constitucién y darle la publicidad necesaria.

Articulo 42.- Constitucion y atribuciones de la Mesa de Edad.

1. La Mesa de Edad, se declarard constituida con la presencia de las personas elegidas de mayor y
menor edad, presentes en el acto, asistidas por el Secretario/a de la Corporacién Municipal.

2. La Mesa comprobaré la personalidad de los y las asistentes y examinaré las credenciales que
acreditan la proclamacién como Concejales, expedida por la Presidencia de la Junta Electoral de
Zona. Asimismo, comprobard que los electos, bajo su exclusiva responsabilidad, han presentado
las declaraciones de intereses y actividades sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos a los efectos
del articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. Durante la actuacién de la Mesa de Edad, nadie podré hacer uso de la palabra, salvo por

cuestiones de orden que la Mesa resolverd de plano, sin perjuicio del recurso contencioso
previsto en el articulo 109 de la Ley Orgdnica sobre el Régimen Electoral General.
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4. la Mesa, tras comprobar las credenciales y la asistencia al acto, al menos, de la mayoria
absoluta de los Concejales y Concejalas electos, procederd a recibir el juramento o promesa
preceptiva de los/las electos, comenzando por los/las miembros de la Mesa y continuando por
orden alfabético de aquellos/as, entregando, a su vez, los atributos de sus cargos a los
concejales y concejalas, tras lo cual declarard constituida la Corporacién Municipal.

5. La sesidn constitutiva continuard con la eleccién de la Alcaldia.
Articulo 43.- Sesiones extraordinarias de organizacion municipal.

1. Dentro de los treinta dias siguientes a la sesidn constitutiva, el Alcalde o Alcaldesa convocard
sesién o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacién Municipal, a fin de resolver sobre
los siguientes puntos:

a) Periodicidad de las sesiones del Pleno.

b)Creacién y composicién de las Comisiones Informativas.

c) Nombramiento de representantes de la Corporacién Municipal cuya designacién sea
competencia del Pleno.

d)Determinacién de los cargos en régimen de dedicacién parcial con expresién del régimen
de dedicacién minima necesaria y retribuciones.

e) Determinacién del nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual.

f) Dar cuenta de la organizacién del gobierno municipal

2. Asimismo, en dichas sesiones habrd de darse cuenta de las resoluciones del Alcalde o Alcaldesa
sobre nombramientos de Tenencias de Alcaldia, los /las miembros de la Junta de Gobierno

Local, Presidentes de las Comisiones Informativas y Delegaciones de la Alcaldia.

Articulo 44.- Creacion y composicion de las Comisiones Informativas.

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

Para la creacién y composicién de las Comisiones Informativas, cuyo &mbito material podrd estar
relacionado con las grandes dreas en las que se dividida la actividad municipal, se notificard a los/las
portavoces de los Grupos Politicos Municipales el acuerdo plenario fijando el nimero de los /las
miembros de cada grupo en cada comisién, que satisfaga la exigencia del principio de
proporcionalidad de cada uno de ellos.

Articulo 45.- Mandato y responsabilidad de los/las miembros corporativos.

1. El mandato de los/las miembros del Ayuntamiento de Pinto, es de cuatro afios contados a partir
de la fecha de su eleccién.

2. Una vez finalizado su mandato, los/las miembros de la Corporacién Municipal cesantes
continuardn sus funciones, solamente para la administracién ordinaria, hasta la toma de
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posesién de sus sucesores/as; en ningin caso, podrén adoptar acuerdos para los que
legalmente se requiera una mayoria cualificada.

Los/las miembros de las Corporaciones Locales estén sujetos a responsabilidad civil y penal por
los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. De los acuerdos de los érganos
colegiados de las Corporaciones Locales serdn responsables aquellos/as miembros que los
hubieren votado favorablemente. La responsabilidad de los/las miembros de las Corporaciones
Locales se exigird ante los Tribunales de Justicia competentes y se tramitard por el procedimiento
ordinario aplicable.

Articulo 46.- Actas de las Ultimas sesiones del mandato, Acta de Arqueo y
comprobacion del Inventario.

1.

El tercer dia anterior a la constitucién de la nueva Corporacién Municipal se celebrardn sesiones
del Ayuntamiento Pleno, Junta de Gobierno Local serdn convocadas al solo efecto de aprobar el
acta de la dltima sesidn o sesiones celebradas y el acta de la propia sesién, que serd leida antes
de levantarse ésta, para su aprobacién.

El Alcalde o Alcaldesa-Presidente en funciones del Ayuntamiento de Pinto que deba cesar, antes
de constituirse la nueva Corporacién Municipal, firmard el acta de arqueo tras la cual quedard
paralizada la formalizacién de pagos e ingresos hasta que se firme en la misma por el nuevo
Alcalde o Alcaldesa una vez posesionado del cargo.

3. También el Alcalde o Alcaldesa en funciones ordenard, que por la dependencia que

corresponda, se elabore un estado de las altas y bajas producidas en el patrimonio del
Ayuntamiento desde la Gltima rectificacién del inventario aprobado que deberé ser suscrito por él
y por el Alcalde o Alcaldesa entrante.

Organos de Gobierno unipersonales y necesarios

Seccion 1°. Del Alcalde o Alcaldesa

Articulo 47.- Eleccidon del Alcalde o Alcaldesa.

1.

En la sesidén de constitucién de la Corporacién Municipal, bajo la presidencia de la Mesa de
Edad, se procederd a la eleccién de Alcalde o Alcaldesa, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:
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a) Pueden ser candidatos/as todos los concejales o concejalas que encabecen sus
correspondientes listas.

b) Si alguna candidatura obtiene mayoria absoluta de votos de los concejales y concejalas,
serd proclamado electo.

c) Si ninguna de ellas obtiene dicha mayoria, serd proclamado electo el concejal o
concejala que encabece la lista que haya obtenido mayor nimero de votos populares en
todo el Municipio. En caso de empate se resolverd por sorteo.

2. Previa la prestacién del juramento o promesa la Mesa declarard posesionado del cargo al

Alcalde o Alcaldesa electo, entregéndole los atributos del cargo y se declarard disuelta la Mesa,
asumiendo la Alcaldia la Presidencia de la sesién.

Articulo 48.- Renuncia al cargo.

El Alcalde o Alcaldesa podré renunciar al cargo sin perder por ello su condicién de Concejal o
concejala salvo que haga extensiva su renuncia a ésta.

La renuncia al cargo de Concejal o concejala llevard consigo la renuncia a la Alcaldia, si el
Concejal o concejala hubiera sido elegido Alcalde o Alcaldesa. La renuncia al cargo de concejal
o concejala habrd de formularse por escrito y se hard efectiva ante el Pleno.

El cargo de Alcalde o Alcaldesa, ademés de por muerte o renuncia, puede perderse como
consecuencia de la pérdida del cargo de Concejal o concejala.

Articulo 49.- Vacante de la Alcaldia.

La vacante de la Alcaldia, en los supuestos previstos en el articulo anterior, se resuelve conforme a lo
prevenido en la legislacién electoral, considerdndose, a estos efectos, que encabeza la lista en que
figuraba el Alcalde o Alcaldesa el siguiente de la misma, a no ser que renuncie a la candidatura.

Articulo 50.- Sesion para eleccion de Alcalde o Alcaldesa cuando hubiera quedado
vacante.

1.

La sesidn para la eleccién de Alcalde o Alcaldesa serd convocada, oida la Junta de Portavoces,
por quien ejerciera las funciones de Alcalde o Alcaldesa dentro de los diez dias siguientes a
aquel en que hubiera tenido conocimiento de la vacante.

La sesién serd iniciada bajo la presidencia del Alcalde o Alcaldesa ejerciente y se limitard
estrictamente a dar cuenta del hecho que determina la vacante, con la lectura por el Secretario
del documento o documentos que lo justifiquen, y, en su caso, a dar posesién del cargo al
Concejal/a o Concejales/as nombrados por la Junta Electoral, previo el juramento o promesa
preceptivo, para que puedan participar en la eleccién de la Alcaldia.
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3. Antes de abandonar la presidencia podré conceder un breve turno a los/las portavoces de todos
los Grupos Politicos Municipales para que hagan una exposicién sucinta de su postura y razones
que la apoyan, si asi lo desean.

4. A continuacién, el Alcalde o Alcaldesa en funciones abandonard la presidencia y se constituird
la Mesa de Edad para que proceda a presidir la votacién para la eleccién de nuevo Alcalde o
Alcaldesa. Durante la actuacién de la Mesa de Edad se tendrd en cuenta lo preceptuado en el
articulo 42.3 de este Reglamento.

Articulo 51.- Destitucidn del Alcalde o Alcaldesa.

1. El Alcalde o Alcaldesa puede ser destituido de su cargo mediante mocién de censura adoptada
por la mayoria absoluta del nimero legal de Concejales/as.

2. La mocién de censura debe ser suscrita, al menos, por la mayoria absoluta de los Concejales y
concejalas e incluir el nombre del candidato/a propuesto para Alcalde o Alcaldesa, quien
quedard proclamado como tal en caso de prosperar la mocién. En el caso de que algunos/as de
los proponentes de la mocién de censura formara o haya formado parte del Grupo Municipal al
que pertenece la persona que ostente la Alcaldia cuya censura se propone, la mayoria exigida
en el pdrrafo anterior se verd incrementada en el mismo nimero de Concejales y concejalas que
se encuentren en tales circunstancias. Este mismo supuesto serd de aplicacién cuando alguno de
los Concejales y concejalas proponentes de la mocién haya dejado de pertenecer, por cualquier
causa, al Grupo politico municipal al que se adscribié al inicio de su mandato.

3. Ningin Concejal o concejala puede suscribir durante su mandato mds de una mocién de
censura.

4. Para realizar la mocién de censura, habré de incluir un candidato/a a la Alcaldia, pudiendo
serlo cualquier concejal o concejala cuya aceptacién expresa conste en el escrito de proposicidn
de la mocién.

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

Articulo 52.- Atribuciones del Alcalde o Alcaldesa.

Corresponden al Alcalde o Alcaldesa las competencias que le asigne la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como las que le atribuyan expresamente las Leyes o
aquellas que la Legislacién del Estado o de la Comunidad de Madrid asignen al municipio y no se
atribuyan a ningin otro érgano municipal.
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Articulo 53.- Delegacion de atribuciones.

1. El Alcalde o Alcaldesa puede ejercer sus atribuciones directamente o por delegacién.

2. Son delegables todas las competencias salvo las expresadas en el articulo 21.3 Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y aquellas otras en que la normativa lo
impida.

3. El Alcalde o Alcaldesa puede delegar sus competencias en:

- El Ayuntamiento Pleno.

- La Junta de Gobierno Local.

- En Tenencias de alcaldia

- En cualquier Concejal o concejala , aunque no sea miembro de la Junta de Gobierno Local,
cuando se trate de delegaciones especiales para cometidos especificos.

4. la persona que ostente la Alcaldia, puede delegar su firma en cualquier Concejal o concejala en
la forma y de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 54.- Requisitos de la delegacion de competencias del Alcalde o Alcaldesa en
organos colegiados.

Cuando el Alcalde o Alcaldesa resuelva delegar competencias en favor de érganos colegiados, éstos
aceptardn la delegacién. Los acuerdos adoptados por los mismos, en las materias delegadas, tendrdn el
mismo valor que la resolucién que hubiera dictado el Alcalde o Alcaldesa en el ejercicio de sus
competencias. En todos los acuerdos que se adopten por delegacién de la Alcaldia, se hard constar
expresamente esta circunstancia, asi como, la fecha del decreto de delegacién y la de su publicacién.

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

Articulo 55.- Delegacion en Tenientes de Alcalde o en Concejales.

1. Igualmente el Alcalde o Alcaldesa podrd delegar sus atribuciones en los/las responsables de
Tenencias de Alcaldia y/o en los Concejales y concejalas.

2. La delegacién genérica se referird a dreas o materias determinadas de la gestién municipal, y
abarcard la facultad de dirigir y gestionar los servicios correspondientes, incluida la facultad de
resolucién a través de actos administrativos que afecten a terceras personas.

Las delegaciones genéricas, salvo que en ellas se disponga otra cosa, se entenderdn otorgadas
con la amplitud suficiente para permitir una gestién adecuada e integral del drea o servicio

municipal a que se refieran.
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Serd delegacién especial cuando se delegue Unicamente la direccién y gestién de un asunto
determinado incluido dentro del Area.

Las delegaciones especiales podrdn ser de dos tipos:

a) Las relativas a un proyecto o asunto determinado.
b) La relativa a un servicio.

La delegacién genérica se realizard a favor de las Tenencias de Alcaldia o, en su caso, de
los/las miembros de la Junta de Gobierno Local mientras que la delegacién especial podré
hacerse a favor de cualquier Concejal o concejala. En este caso, el Concejal o concejala que
ostente la delegacién genérica tendré la facultad de supervisar la actuacién de los Concejales o
concejalas con delegacién especial para cometidos especificos.

En caso de ausencia, enfermedad o cualquier impedimento para el ejercicio de las atribuciones
delegadas por la Alcaldia en un corporativo, se ejercerdn, durante el tiempo que duren dichos
impedimentos, por la Alcaldia, salvo delegacién expresa de ésta.

Articulo 56.- Requisitos y forma de las delegaciones de la Alcaldia en Concejales y
concejalas.

Toda delegacién se llevard a cabo mediante Decreto de la Alcaldia, que contendrd el dmbito de
los asuntos a que se refiere la delegacién, las facultades que se delegan, y las condiciones
especificas del ejercicio de las mismas.

La delegacién de afribuciones por parte de la Alcaldia surtird efectos desde su fecha vy, sin
perjuicio de la necesidad de aceptacién de la competencia por el delegado, ésta se presumird
desde su notificacién y requerird la preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

En caso de modificacién o revocacién de delegacién de competencias se aplicardn las normas
anteriores.

De todos los Decretos de delegacién, asi como de sus modificaciones, y, en su caso de las
revocaciones, se dard cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.

El érgano delegante se reserva la facultad de resolver los Recursos potestativos de Reposicién

contra los actos dictados por el érgano delegado en todas las materias, incluidos los de
aplicacién y efectividad de los tributos locales y demés ingresos de derecho piblico.
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6. La Alcaldia podréd, en cualquier momento, revocar para si la competencia delegada siguiendo el
mismo procedimiento que para la delegacién, y, asimismo, podrd avocarla en la forma prevista
en el articulo 14 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de
las Administraciones Pblicas y del procedimiento Administrativo Comun.

7. Todas las resoluciones que se adopten por delegacién de la Alcaldia adoptardn la forma de
Decreto para las que pongan fin al procedimiento administrativo, y de Providencia para los actos
de trdmite y, se hard constar, expresamente, esta circunstancia, asi como, la fecha del decreto
de delegacién y la de su publicacién.

Seccion 2° De la Tenencia de Alcaldia
Articulo 57.- Tenencia de Alcaldia

1. Los/las Tenientes de Alcalde serdn nombrados por el Alcalde o Alcaldesa mediante Decreto,
especificando el orden de su nombramiento, entre los Concejales y concejalas que formen parte
de la Junta de Gobierno Local.

2. En los supuestos de sustitucién de la Alcaldia, por razones de ausencia, enfermedad o vacante,
la Tenencia de Alcaldia que asuma sus funciones no podrd revocar las delegaciones que hubiere
efectuado el Alcalde o Alcaldesa. La sustitucién se efectuard por el orden de su nombramiento.

3. Cuando le afecte al titular de la Alcaldia alguna causa de abstencién por la que se le pudiera
recusar, respecto a un expediente determinado, tanto en el ejercicio de su autoridad como en la
presidencia o asistencia al Pleno o a la Junta de Gobierno Local, sus funciones serdn asumidas
por el/la Teniente de Alcalde Alcaldia al que le corresponda sustituirle por el orden de su
nombramiento.

Articulo 58.- Tenencias de Alcaldia con delegacion genérica.

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

Los/las Tenientes de Alcalde podrdn ostentar delegacién genérica de la Alcaldia en alguna de las éreas
de actuacién en que esté dividida la actividad municipal.

Articulo 59.- Pérdida de la condicion de Tenencia de Alcaldia.
La condicién de Tenencia de Alcaldia se pierde, ademds de por la separacién resuelta libremente por el

Alcalde o Alcaldesa, por muerte, renuncia extensiva o no a su condicién de Concejal o concejala,
perdida de ésta dltima condicién o de la condicién de miembro de la Junta de Gobierno Local.
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Organos colegiados necesarios

Seccion 1°, Del Pleno

Articulo 60.- Atribuciones del Pleno.

Al Pleno, integrado por todos los Concejales y Concejalas y presidido por el Alcalde o Alcaldesa, le
corresponden las competencias que le atribuyan, expresamente, la legislacién del Estado, la de la
Comunidad de Madrid y las Ordenanzas municipales.

Articulo 61.- Delegacion de atribuciones plenarias.

El Pleno podré delegar sus atribuciones en el Alcalde o Alcaldesa y en la Junta de Gobierno Local, salvo
las enunciadas en el articulo 22.4 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local o aquéllas otras que una norma legal lo impida expresamente.

Seccion 2°, De la Junta de Gobierno Local

Articulo 62.- Caracter, composicion y funciones.

1.

Es un érgano necesario por virtud del articulo 27 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de
Administracién Local de la Comunidad de Madrid.

la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pinto estard integrada por el Alcalde o
Alcaldesa, que la preside, y un nimero de concejales no superior al tercio estricto del méximo
nimero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por el Alcalde o Alcaldesa,
dando cuenta de ello al Pleno.

Con objeto de ser oidos, y por tanto con voz pero sin voto o de que queden informados
directamente de las intenciones y manera de pensar de la Junta, el Alcalde o Alcaldesa podré
invitar con cardcter permanente o temporal, a otros Concejales o Concejalas que no sean los/las
miembros de la misma, asi como a aquellas personas que por razén de su interés considere
conveniente.

Es funcién de la Junta de Gobierno Local la asistencia al Alcalde o Alcaldesa en el ejercicio de
sus afribuciones, que se efectuard a través de los Dictdmenes oportunos adoptados con el
cardcter de deliberantes, asi como la resolucién de cuantos asuntos le hayan sido delegados por
el Ayuntamiento Pleno o por el Alcalde o Alcaldesa y, por dltimo, ejercer las atribuciones
especificamente conferidas por la legislacién del Estado, de la Comunidad de Madrid o por el
ordenamiento juridico.
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5. Con cardcter ordinario, las sesiones de la Junta de Gobierno local se celebrardn una vez a la
semana, pudiendo ademés convocarse sesiones con cardcter extraordinario y/o urgente cuando
sea necesario y la situacién asi lo requiera. Durante los meses de julio, agosto y septiembre, se
faculta a la alcaldio-presidencia para convocar ordinariamente las sesiones con un periodo
distinto al semanal o suspender la celebracién de las mismas.

Articulo 63.- Nombramiento y cese de sus miembros.

1. El Alcalde o Alcaldesa podréd nombrar y separar libremente, de entre los Concejales y
Concejalas, a los miembros de la Junta de Gobierno Local, en nimero que no exceda del tercio
de los/las miembros de la Corporacién Municipal y, de entre éstos, a los/las Tenientes de
Alcalde que estime necesarios o convenientes para la actividad municipal.

2. Lo pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Gobierno Local llevaré aparejada la de
Tenencia de Alcaldia si lo fuere.

Articulo 64.- Sesién constitutiva.

La Junta de Gobierno Local celebrard su sesién constitutiva dentro de los diez dias siguientes a aquél en
que se hubiera resuelto el nombramiento de sus miembros.

La Junta de Gobierno Local celebrard su sesién ordinaria en un plazo de 15 dias como minimo.

Seccion 3°. De la Comision Especial de Cuentas
Articulo 65.- Naturaleza, funciones y composicion.
Es un érgano necesario de existencia obligatoria, a tenor de la legislacién de régimen local de la
Comunidad de Madrid, con las funciones reguladas tanto en ésta como en la legislacién del Estado, si

bien, podrdn ser ejercidas por una Comisién Informativa permanente que actie en funciones de Especial
de Cuentas. Su composicién se ajustard a lo establecido en el articulo siguiente de este Reglamento.
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Oftros drganos necesarios

Articulo 66.- Concepto, composicion y funciones.

las Comisiones Informativas son los 6rganos colegiados municipales con competencias
deliberantes para el estudio, informe, consulta, debate y dictamen de los asuntos que se sometan
a su conocimiento previo a su resolucidén por el Ayuntamiento Pleno o por ofros drganos de
gobierno cuando actuaran con competencias delegadas de éste.

Estardn integradas exclusivamente por Concejales y Concejalas designados por los Grupos
Politicos Municipales de forma proporcional a su representatividad en el Pleno.

Los Grupos Politicos Municipales designarén de entre sus miembros, a un/a titular y un/a
suplente de cada una de las comisiones informativas. Se podrd designar a cualquier concejal o
concejala de los respectivos Grupos Municipales.

La Presidencia de estos Organos serd ostentada por la Alcaldia-Presidencia o por el Concejal o
Concejala en quien delegue, con dictamen de los mismos.

Las Comisiones Informativas, con los antecedentes e informes técnicos, econémicos y juridicos de
que dispongan o recaben, dictaminardn los asuntos que serdn sometidos a la consideracién de
los expresados érganos de gobierno municipal. Los dictémenes tendrdn carécter preceptivo y no
vinculante.

También podrdn someterse a la consideracién de las Comisiones Informativas asuntos cuya
competencia esté atribuida al Alcalde o Alcaldesa, por expresa decisién de éste, y, en este caso,
el dictamen no tendrd cardcter preceptivo ni vinculante.

Los asuntos que se sometan a dictamen de la Comisién Informativa correspondiente, tendrdn
entrada ante la Secretaria General, via Registro Municipal, antes de las 12 horas del dia
posterior a la celebracién de la Junta de Portavoces. Las mociones que se hayan anunciado por
los Grupos Municipales en la Junta de Portavoces, deberén cumplir este requisito para su
inclusién en el Orden del Dia del Pleno.

Durante la celebracién de la Comisién Informativa, los Concejales y concejalas podrdn
dictaminar los asuntos favorablemente, desfavorablemente, absteniéndose o reservando su voto

para el Pleno.

Todos aquellos asuntos de urgencia que surjan durante el desarrollo de las Comisiones
Informativas, se deberd justificar motivadamente la misma.
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Seccion 1°. De las Comisiones Informativas Permanentes
Articulo 67.- Concepto.
1. Son las Comisiones Informativas cuyo nimero y denominacién, a propuesta de la Alcaldia, se
determina en una de las sesiones extraordinarias de organizacién y se corresponderdn con las

grandes éreas de funcionamiento del Ayuntamiento.

2. Se constituirdn dentro del plazo de 20 dias contados a partir de la fecha de su creacién por el
Ayuntamiento Pleno.

3. Asistirdn a la sesién constitutiva los sefiores y sefioras titulares de cada comisién en
representacién de cada Grupo.

Seccion 2°. De las Comisiones Informativas Especiales
Articulo 68.- Concepto.

1. Son las comisiones informativas que, a propuesta de la Alcaldia, acuerde constituir el Pleno para
un asunto concreto con la composicién determinada en este Capitulo.

2. Estas comisiones se extinguen automdticamente una vez que se haya dictaminado o informado el
asunto que constituye su objeto, salvo que el acuerdo plenario de creacién determine otra cosa.

De la Alcaldia
Articulo 69.- Resoluciones de la Alcaldia.

1. El Alcalde o Alcaldesa dictard todas las resoluciones de su competencia. Adoptarén la
denominacién de Decreto, cuando pongan fin al procedimiento administrativo o decidan directa
o indirectamente sobre el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y
la de Providencia, cuando contengan actos de trdmite.

2. (Suprimido)
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Deberdn consignar, en el vértice superior izquierdo, las siglas mediante las iniciales, en
mayUsculas, de la unidad tramitadora seguida de una barra inclinada hacia la izquierda y de las
iniciales de los apellidos del o la responsable administrativo de la misma seguida de otra barra
inclinada hacia la izquierda tras la cual figurardn las iniciales, en mindsculas, de su autor/a
material.

Las resoluciones se emitirdn previo informe-propuesta del o la responsable administrativo de la
unidad tramitadora que habréd de contener, separadamente, antecedentes de hecho,
fundamentos de derecho y parte dispositiva, estructura que se trasladard a la propia resolucién.
(Suprimido)

(Suprimido)

De los decretos de Alcaldia o de las resoluciones de los Concejales y Concejalas, por su

delegacién, se dard cuenta en la relacién de los mismos que se adjuntard en la convocatoria de
la Comisién de Gestidn Municipal.

Articulo 70.- Libro de Resoluciones.

Contendréd todas las resoluciones dictadas por el Alcalde o Alcaldesa o, por delegacién de éste,
por los Concejales y Concejalas.

(Suprimido)

La custodia del Libro de Resoluciones corresponde al Secretario General del Ayuntamiento, quien
velard por su conservacién e integridad y de que, en ningln caso, pueda ser trasladado fuera de
las dependencias municipales.

Todos los Concejales y Concejalas tienen el derecho a examinar el Llibro de Registro de
Resoluciones de los Organos unipersonales y a solicitar cuantos antecedentes, datos e informes
consideren respecto a aquellas, previa solicitud en la Comisién de Gestidn.

Articulo 71.- Los Bandos e instrucciones de la Alcaldia.

1.

El Alcalde o Alcaldesa puede dictar Bandos, que se publicardn en el Tablén de Edictos o Sede
Electrénica de la Corporacién Municipal y, en su caso, en los medios de comunicacién que se
estimen adecuados.

Los Bandos del Alcalde o Alcaldesa pueden ser simplemente recordatorios de una obligacién o

deber contenidos en las disposiciones de carécter general; de adopcién de medidas que
excepcionen, singular y temporalmente, la aplicacién de normas por razones de extraordinaria
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urgencia, o reguladoras del ejercicio de las competencias asignadas legalmente al Alcalde o
Alcaldesa.

De los Bandos del Alcalde o Alcaldesa adoptados por razones de extraordinaria urgencia,
deberd aquél dar cuenta inmediata al Pleno del Ayuntamiento. También podré el Alcalde o
Alcaldesa dar cuenta al Pleno de los Bandos que promulgue para regular el ejercicio de las
competencias que la legislacién general o sectorial le atribuya.

En ningdn caso serd delegable la competencia a que se refiere este articulo.

El Alcalde o Alcaldesa, en el ejercicio de su atribucién de dirigir el gobierno y la administracién
municipal, dirigird la actividad de los érganos y organismos que la integran mediante
disposiciones de régimen interior dirigidas a los servicios municipales con la denominacién de
instrucciones de la Alcaldia, que se notificardn a los mismos para su cumplimiento.

Articulo 72.- Cumplimiento de acuerdos.

Al Alcalde o Alcaldesa corresponde publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos.
La iniciacién de los tramites de ejecucién de los acuerdos y su desarrollo a partir de la

consignacién, por diligencia o certificacién en el expediente, del acuerdo por el Secretario/a de
la Corporacién Municipal, serd automdtica.

De las Tenencias de Alcaldia

Articulo 73.- De su funcionamiento.

1.

Las Tenencias de Alcaldia con delegacién genérica en alguna/s de la/s drea/s de actuacién
municipal ajustarén su funcionamiento a las reglas de la Alcaldia previstas en este Reglamento.

Las Tenencias de Alcaldia con delegacién especial, si los hubiere, ajustardn su actuacién al
Reglamento y actuardn bajo la coordinacién del Alcalde o Alcaldesa y de la Concejalia con
delegacién genérica en la materia.

Las Tenencias de Alcaldia sin delegacién genérica ni especial sélo sustituirdn por el orden de su

nombramiento al Alcalde o Alcaldesa en los casos de ausencia, enfermedad o vacante de
conformidad con el articulo 59 de este Reglamento.
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Del Pleno del Ayuntamiento

Seccion 1°. De las clases de sesiones

Articulo 74.- Clases.

El Pleno del Ayuntamiento celebra sesiones ordinarias y extraordinarias. Estas Oltimas pueden ser,
ademds, urgentes.

Son sesiones ordinarias las de periodicidad prestablecida, a tal efecto, en alguna de las sesiones
extraordinarias de organizacién, el Pleno, a propuesta del Alcalde o Alcaldesa, la fijard sin que
en ningin caso pueda ser superior a un mes.

Son sesiones extraordinarias las convocadas por el Alcalde o Alcaldesa a iniciativa propia o
accediendo a la solicitud por escrito, con los requisitos exigidos en el articulo 46.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Llocal, debiendo llevarse un
registro en la Secretaria General que permita efectuar el control del nimero méximo de
solicitudes de sesiones por los Concejales y Concejalas . El Alcalde o Alcaldesa podrd solicitar a
los peticionarios que hagan las aclaraciones que estime necesarias.

El Alcalde o Alcaldesa, al fijar el orden del dia en la convocatoria, ademds del punto o puntos
fijados en la solicitud, podrd afiadir todos los que considere necesarios para esclarecer el asunto
o asuntos sobre los que verse la peticidn, siempre que lo autoricen expresamente los o las
solicitantes de la convocatoria.

Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el Alcalde o Alcaldesa cuando la
urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita convocar la sesién extraordinaria con la
antelacién minima de dos dias hdbiles, excluidos el de convocatoria y el de celebracién,
establecida por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. En
este caso, debe incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento del Pleno,
sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada por el Pleno y no es ratificada la convocatoria en
votacién ordinaria por mayoria simple, se levantaré acto seguido la sesién.

Con cardcter anual, entre mayo y junio, se celebrard una sesién extraordinaria del Pleno
dedicado al debate del Estado de la ciudad.

a) Corresponderd al Gobierno municipal, la primera exposicién sobre la situacién general de
la ciudad y las lineas maestras de su accién de gobierno. A continuacidn, se someterd a
debate la intervencién del Gobierno municipal y podrédn hacer uso de la palabra los grupos
politicos por tiempo no superior a quince minutos cada uno.
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1.

b) Finalizado la intervencién de los grupos politicos, el equipo de gobierno podrd intervenir
para cerrar el debate. Finalizada las intervenciones se levantard la sesién por parte de la
Presidencia.

c) En este Pleno extraordinario, que se celebrard preferentemente por la tarde, no se adoptardn
acuerdos.

Seccion 2° De las convocatorias

Articulo 75.- La convocatoria y el Orden del dia.

Corresponde al Alcalde o Alcaldesa convocar todas las sesiones del Pleno. La convocatoria debe
expresar el lugar, dia y hora de celebracién de la sesién.

A la convocatoria deberd acompaiidrsele el orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar y
el borrador del acta de la sesién anterior si estuviese redactado y no se hubiese entregado con
anterioridad.

La convocatoria, junto con la documentacién que debe acompafarla, se comunicard a los
Concejales y Concejalas, a través de la Secretaria General con una antelacién minima de dos
dias hdébiles entre la convocatoria y la celebracién de la sesién. A los efectos anteriores, no se
computardn los dias de la notificacién y de la celebracién del Pleno. Para ello, antes de las 14
horas del dia de convocatoria del Pleno, deberdn estar entregadas en secretaria la relacién
definitiva de asuntos, incluidos los textos definitivos de las mociones.

A los Concejales o Concejalas no adscritos se les pasard aviso de la convocatoria, por cualquier
medio que permita tener constancia de la recepcién del mismo, a la direccién que cada uno
indique con cardcter permanente.

La convocatoria se podrd comunicar por medios telemdticos y se entenderd realizada desde el
momento en que esté disponible, en cualquier medio que permita tener constancia de su
recepcién, para los/las miembros de la Corporacién.

Las sesiones ordinarias tendrdn dos partes perfectamente diferenciadas en el Orden del dia, una
de ellas tendré cardcter resolutivo y la otra se dedicard al seguimiento y control de la actividad
de los demds 6rganos de la Corporacién Municipal.

Si transcurridos sesenta minutos desde la hora sefialada en la convocatoria, se presumiera que

no se va a alcanzar el nimero de asistentes necesario para celebrar la sesién, la Presidencia
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dejard sin efecto la convocatoria y los asuntos del orden del dia pasardn a la siguiente sesién
ordinaria, a menos que convoque una sesién extraordinaria para su despacho.

Articulo 76.- Formacién del Orden del dia.

El Orden del dia de las sesiones serd fijado por el Alcalde o Alcaldesa, sobre la base de una
relacién de expedientes conclusos y dictaminados por las Comisiones Informativas competentes
formada por el Secretario/a.

La Alcaldia, por su propia autoridad, podrd formular propuestas al Pleno e incluirlas en el orden
del dia, con objeto de que sean debatidas, votadas y resueltas en la propia sesién, en los
términos del articulo 83 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

No podrén adoptarse acuerdos, bajo la pena de nulidad del articulo 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en sesiones extraordinarias sobre
asuntos no comprendidos en su convocatoria, asi como, en sesiones ordinarias sobre materias no
incluidas en el respectivo orden del dia, salvo especial y previa declaracién de urgencia
aprobada por el Pleno con el voto de la mayoria absoluta legal.

Articulo 77.- De la documentacion de la sesidn.

Desde que el Pleno haya sido convocado los decretos, propuestas, dictdmenes y mociones, con
sus respectivos expedientes, estardn en el Salén de Sesiones o en el lugar habilitado al efecto, a
disposicién de los Concejales y Concejalas.

Los borradores de las actas de las sesiones anteriores serdn notificados a los Grupos Politicos
Municipales con objeto de que todos los Concejales y Concejalas estén informados de su
contenido para su aprobacién en la sesidn, sin perjuicio de poner un ejemplar del borrador junto
con el resto de expedientes de los asuntos incluidos en el orden del dia.

Seccion 3°. De las sesiones plenarias

Articulo 78.- Preparacion de la sesion.

1.

La Alcaldia podrd citar a la Junta de Portavoces para tratar de la ordenacién de los debates en
la sesién.
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2.

La Junta de Portavoces podrd consensuar, de forma extraordinaria, la duracién superior de las
infervenciones previstas en los articulos siguientes y demds extremos de cardcter formal de las
mismas.

Articulo 79.- Comienzo de las sesiones.

1.

3.

Con cardcter previo a la apertura de la sesién por parte de la Presidencia, podrdn realizarse por
parte de los/las miembros de la Corporacién o de ofras personas que autorice previamente la
Presidencia, intervenciones que versen sobre cuestiones protocolarias o de otra indole.

La Alcaldia-Presidencia iniciard la sesién preguntando a los Concejales y Concejalas si tienen
alguna observacién que hacer a la redaccién del acta de la sesién anterior, que, conforme al
nimero 2 del articulo 75 de este Reglamento, habrd estado, con los expedientes, a su
disposicién. El silencio tras la pregunta se entenderd como aprobacién.

Si se formulase alguna observacién, serd debatida y se decidirdn las rectificaciones que
procedan. En ningln caso, podrd modificarse el fondo de los acuerdos adoptados. La correccién
de errores materiales o de hecho que hubieran podido padecerse en los acuerdos, serd objeto
de punto separado en el orden del dia. Al resefiar, en cada acta, la aprobacién de la anterior se
consignard las observaciones y rectificaciones practicadas.

Articulo 80.- Quérum para la validez de las sesiones.

1.

El Pleno del Ayuntamiento de Pinto, para la vélida celebracién de la sesién, se constituye con la
asistencia de un tercio del nimero de Concejales y Concejalas de la Corporacién Municipal,
considerando el decimal como nimero entero, entre los que deberd figurar el Alcalde o
Alcaldesa, o quien legalmente le sustituya, sin perjuicio de que para la adopcién de acuerdos
que requieran quérum especial estén presentes el nimero de Concejales y Concejalas necesario.

Se requiere, ademds, la asistencia del Secretario/a General de la Corporacién Municipal, o
quien legalmente le sustituya.

Las circunstancias de los dos pdrrafos anteriores deberdn persistir durante toda la sesién. Las
salidas de los Concejales y Concejalas, una vez comenzada la sesién, serén autorizadas por el
Alcalde o Alcaldesa. Sélo si coincidiera con en el momento de la votacién serdn anotadas por el
Secretario/a a efectos de su debida constancia en el acta.

Articulo 81.- Segunda convocatoria.

Si en la primera convocatoria no existiera el quérum exigido para celebrar la sesién, segin el parrafo
primero del articulo anterior, se entenderd automdticamente convocada en segunda convocatoria, a la
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misma hora, el segundo dia hdébil siguiente, y si tampoco se alcanzase en esta segunda convocatoria la
asistencia necesaria, la Presidencia dejard sin efecto la convocatoria, posponiendo la resolucién de los
asuntos para la primera sesién que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

Articulo 82.- Suspension de la sesion.

Si abierta la sesién con el quérum del articulo 81, por las ausencias de algunos de los Concejales o
Concejalas presentes al comienzo, se perdiera dicho quérum la Presidenta suspenderd su celebracién
durante el tiempo que determine para la reincorporacién de los Concejales o Concejalas en nimero
suficiente para que pueda continuar celebrandose validamente.

De no alcanzarse en el plazo establecido para el receso, el tercio de Concejales y Concejalas, se
suspenderd la celebracién de la sesién, declarando la Presidencia que la levanta quedando los asuntos
del orden del dia, ain no debatidos y votados, sobre la mesa para ser incluidos en el orden del dia de
la siguiente sesién que se convoque, salvo asuntos urgentes que sean inaplazables que serdn resueltos
por la Alcaldia por virtud de lo establecido en el articulo 21.1 k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 83.- Lugar de celebracion de las sesiones.

1. Las sesiones se celebrardn en la Casa Consistorial, sede del Ayuntamiento. En lugar preferente
del Salén de Sesiones estard colocada la efigie de Su Majestad El Rey.

2. En los casos de fuerza mayor o de relieve protocolario, podrd celebrarse en edificio habilitado al
efecto. En todo caso se hard constar esta circunstancia en el acta de la sesién.

Articulo 84.- Publicidad de las sesiones.

1. Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento son pdblicas y asi lo anunciard la Presidenta al iniciarse
la sesién. No obstante, podrdn ser a puerta cerrada el debate y votacién de aquellos asuntos
que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos relativos al honor, a la intimidad
personal o familiar y a la propia imagen garantizados por la Constitucién, cuando asi se
acuerde por mayoria absoluta.

2. Al piblico asistente a las sesiones deberd exigirsele un comportamiento correcto. No podrd
intervenir en éstas, ni se permitirdn manifestaciones de agrado, desagrado, aplauso o
reprobacién, ni utilizar voces, medios acUsticos, pancartas o instrumentos que causen alboroto o
que distraigan o coaccionen a los miembros del Pleno, perturbando o impidiendo el desarrollo
de la sesién. La Presidencia podré ordenar la expulsién del asistente o asistentes del Salén de
Sesiones o el desalojo de todo el piblico, con intervencién de las asistencias o Fuerzas del
Orden, si fuera necesario, para proseguir la Sesién a puerta cerrada, con la presencia, en todo
caso, de los medios de comunicacién.
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Todo ello, sin perjuicio de que se promuevan acciones legales contra los perturbadores, si se
considera que su comportamiento pudiera constituir infraccién penal.

La Alcaldia-Presidencia no permitird el acceso al Salén de Sesiones o dependencias anejas
comunicadas con éste, a mds personas de las que permita su aforo, en beneficio de la seguridad
publica y para garantizar el buen desarrollo de la sesién.

Los medios de comunicacién que se hayan acreditados tendrén habilitados espacios que les
permitan desarrollar sus funciones en las mejores condiciones posibles, procurando que los
propios servicios de prensa e imagen municipales puedan facilitarles la labor y sin perjuicio de
ofrecer sefial institucional, limitando las sefiales propias, de las circunstancias lo aconsejaren.

Los medios de comunicacién deberdn acreditarse al menos 24 horas antes de la celebracién del
Pleno y dicha acreditacién serd personal e intransferible. Para acceder a la acreditacién de
prensa, la persona interesada deberé presentar original y copia compulsada del carné de prensa
oficial, carnet del medio para el que trabaja, o carta de presentacién del medio de
comunicacién oficial para el que desarrolla su funcién, aportando dichos datos a la Secretaria
General del Ayuntamiento.

Las retransmisiones en directo radiofénicas y felevisivas deberdn ser facilitadas, previa la
correspondiente solicitud en la que se indicardn los fines de la grabacién y medios a emplear,
salvo que la Presidencia entienda que existan razones para su limitacién, de las que dard