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Secr MA/ac.-

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA POR
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 14 DE ABRIL DE DOS MIL CATORCE.

SESION N. 15

SENORES ASISTENTES:
PRESIDENTA
DA. MIRIAM RABANEDA GUDIEL

CONCEJALES ASISTENTES

D. JULIO LOPEZ MADERA

D. JUAN ANTONIO PADILLA HEREDERO
DA. ROSA MA. GANSO PATON

DA. TAMARA RABANEDA GUDIEL

D. SALOMON AGUADO MANZANARES
D. ALBERTO VERA PEREION

Da. MA. ISABEL SANCHEZ CARMONA, Interventora.
Da. MACARENA ARJONA MORELL, Secretaria Acctal.

En la Villa de Pinto, siendo las trece horas y diez minutos, se reunieron en la sala de
Comisiones del lImo. Ayuntamiento de Pinto bajo la Presidencia de DA. MIRIAM RABANEDA
GUDIEL, Alcaldesa Presidenta, los sefiores arriba indicados, asistidos de la Secretaria Acctal. que
suscribe, y de la Sefiora Interventora, al objeto de celebrar la sesion extraordinaria y urgente para lo
cual habian sido debidamente convocados y que tiene lugar en primera convocatoria.

Abierta la sesién por la Presidencia se procede a dar lectura del Orden del Dia de los asuntos a tratar,
adoptandose los siguientes acuerdos:

1.- PRONUNCIAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL SOBRE LA DECLARACION
DE LA URGENCIA DE LOS ASUNTOS A TRATAR.

La Sefiora Presidenta informa que con la urgencia viene motivada porque estos dos expedientes
estan completos con todos los informes técnicos y juridicos que requieren, y es urgente que se
continlen todos los demas tramites de publicaciones, aperturas de plazos para presentar solicitudes
y otros para que tanto el nombramiento de cabos, como la adjudicacion de la instalacion municipal
redunden en el beneficio de todos los vecinos del municipio, y que el teatro esté adjudicado para que
en las proximas fiestas de mayo y agosto de den actuaciones.
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La Junta de Gobierno local, por unanimidad y en votacion ordinaria aprueba la
declaracion de la urgencia de los asuntos a tratar.

2.- CONCEJALIA DE HACIENDA.

2.1 APROBACION DE BASES PARA CUBRIR 4 PLAZAS DE CABOS DE LA POLICIA LOCAL
POR PROMOCION INTERNA.

Se pone de manifiesto el expediente en el que consta, entre otros documentos, la propuesta del
Concejal de Hacienda que en extracto dice:

“Vistas las Bases confeccionadas por el Director de Seguridad y Emergencias, de este Ayuntamiento
para la provision de cuatro plazas de Cabos del Cuerpo de la Policia Local, encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local correspondiente a los
funcionarios del grupo C, subgrupo C2, categoria cabos, con nivel de complemento de destino 18, por
el procedimiento de concurso-oposicion, en régimen de promocién interna, vacantes en la vigente
plantilla municipal de personal funcionario y en la relacién de puestos de trabajo.

Vista la providencia de Alcaldia sobre el tema, y considerando que con la aprobacién de las bases de
la citada convocatoria se pretende prestar el servicio de policia local en condiciones dptimas y que se
han realizado nombramientos en comisidon de servicios, motivados en parte por estar pendientes de
resolver varios procedimientos judiciales que a esta fecha estan terminados, pero que esto supone una
situacion de provisionalidad que debe terminar y los puestos de cabos de la policia local deben estar
cubiertos en propiedad y asi finalizar con situaciones transitorias que no benefician a los trabajadores ni
tampoco a los vecinos de la localidad.

Asimismo vista la necesidad de contar con mandos intermedios, se entiende que esto justifica la
necesidad de la cobertura de los cuatro puestos de trabajo de cabo de la policia local que se pretende
cubrir de manera definitiva mediante una convocatoria de una provision por el procedimiento de
concurso-oposicion interna entre los policias locales que prestan servicio en este Ayuntamiento.

Visto el informe juridico emitido por la Técnico Jefe de servicio de Recursos Humanos de fecha 3 de abril
de 2014, que dice en conclusiones lo siguiente:

“D? XXX, Técnico Jefe de Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pinto y, entendiendo que
esta incluido dentro de los informes que establece el art. 172 del R.D. 2568/1986, independientemente
de que no sea un informe preceptivo, viene a emitir informe en relacion con las bases redactadas para
cubrir CUATRO plaza de Cabos del Cuerpo de la Policia Local, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local correspondiente a los
funcionarios del grupo C, subgrupo C2, categoria cabos, con nivel de complemento de destino 18, por
el procedimiento de concurso-oposicién, en régimen de promocién interna, vengo a indicar lo siguiente:
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HECHOS

Primero.- Por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Pinto, se dictd, providencia por la cual se
determinaba que se pusiera en marcha el expediente administrativo para cubrir cuatro plazas de cabos
vacantes en la plantilla de personal funcionario por el sistema de concurso-oposicion y por promocion
interna.

Segundo.- Dichas Bases han sido redactadas por el Director de Seguridad y Emergencia, teniendo en
cuenta las indicaciones recibidas de la Comunidad de Madrid, Direccion General de Seguridad e
Interior, y han sido remitidas también al Presidente de la Junta de Personal a los efectos de efectuar
alegaciones y a la Secretaria Acctal. del Ayuntamiento de Pinto, a los mismos efectos, sin que se haya
presentado ninguna alegacion.

Tercero- En la plantilla de personal funcionario existen vacantes 4 plazas de cabos de la policia local y
en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de personal funcionario también existen dichas vacantes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La aprobacion de las Bases corresponde, segun el art. 21.g de la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, al Alcalde-Presidente, y segin Decreto de Alcaldia de
Delegaciones de fecha 17 de enero de 2014 corresponde a la Junta de Gobierno Local.

SEGUNDO.- Las Bases redactadas, a criterio de la informante, estan ajustadas al Reglamento Marco de
Organizacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, Decreto 112/1993 de 28 de octubre, y
demés normas de aplicacion, han sido enviadas a la Direccion General de Seguridad de conformidad
con lo establecido en el Decreto 113/2004 de 29 de julio y han sido incluidas las modificaciones que
se han recibido por dicho organismo. Asimismo indicar que han sido remitidas a la Junta de Personal y
a la Secretaria Acctal., sin haberse presentado alegaciones.

El tribunal del concurso-oposicion, a criterio de la informante esta ajustado a lo establecido en el articulo
60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, indicando que cuando se realice la designacién concreta
deberd respetarse que no pueden ser designados funcionarios interinos, como consta en la propias
bases.

En cuanto a la asistencia al Tribunal como observador de un miembro en representacion de las
Centrales sindicales indicar que puede estar dentro de lo establecido en el Art. 61, Apartado 7, en
cuanto permitir una forma de colaboracion en los procesos selectivos de las Organizaciones Sindicales.

Asimismo, se entiende que estan ajustadas a la normativa especifica para la Policia Local que es el
Reglamento Marco de Organizacioén de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

TERCERO.- La promocion interna esta regulada en los art. 73 y siguientes del R.D. 364/1995 de 10 de
marzo, y consiste en el ascenso desde cuerpos o escalas de un grupo de titulacion u otro del inmediato
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superior 0 en el acceso a cuerpos 0 escalas del mismo grupo de titulacion. La promocién interna puede
realizarse por oposicidbn o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Para participar en las pruebas de promocién interna, los funcionarios deberan tener una antigiiledad de
al menos dos afios en el cuerpo o escala al que pertenezcan, y pertenecer al cuerpo de la policia local
del Ayuntamiento de Pinto, hechos que estan contemplados en las bases de la convocatoria

CUARTO.- El Ayuntamiento de Pinto, no tiene aprobada oferta de empleo publico.

El Articulo 70 de la Ley 7/2007 de 12 de abril relativo a la oferta de empleo publico establece que la
incorporacion de personal de nuevo ingreso, sera objeto de la oferta de empleo publico.

Entiende la que suscribe que es obligatoria la existencia de Oferta de Empleo Pablico, en los casos de
seleccion de personal de nuevo ingreso, pero no en aquellos casos en que se trata de provision de
puestos de trabajo con personal del propio Ayuntamiento de Pinto, que no supone efectuar nuevas
contrataciones sino reorganizar los servicios.

Lo anterior no esta en contradicciéon de lo establecido en el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por
considerar que el articulo 5, se refiere a procesos de seleccion pero no de provision de puestos de
trabajo.

QUINTO.- Lla Ley 27/2013, de 26 de diciembre, Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2014, en el articulo 21 apartado uno, establece que a lo largo del ejercicio 2014 no se
procedera en el sector publico delimitado en el articulo anterior, a excepcion de las sociedades
mercantiles publicas que se regiran por lo dispuesto en la disposicién adicional vigésima de esta Ley y
de los Organos Constitucionales del Estado, a la incorporacion de nuevo personal, salvo la que pueda
derivarse de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de
ejercicios anteriores, 0 a plazas de militares de Tropa y Marineria profesional necesarias para alcanzar
los efectivos fijados en la disposicién adicional décima tercera.

La limitacién anterior, no sera de aplicacién a una serie de sectores, entre los que se encuentran, entre
otros, el personal de la policia Local,

En el supuesto del personal de la policia local, se puede alcanzar el cien por cien de la tasa de
reposicion de efectivos, siempre que se trate de entidades locales que cumplan o no superen los limites
gue fije la legislacion reguladora de las Haciendas locales o, en su caso, las Leyes de Presupuestos
Generales del estado en materia de autorizacion de operaciones de endeudamiento. Ademas deberan
cumplir el principio de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Asimismo se establece en la citada disposicion que durante el afio 2014, no se procedera a la
contratacion de personal temporal ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables
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gue se restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarias o
que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

El anterior articulo hace referencia a nuevo personal pero, en el caso presente, se trata como ya se ha
dicho, de personal que pertenece a la plantilla municipal y que ya ocupa puesto de trabajo y que
perteneciendo al Ayuntamiento de Pinto, mediante este proceso de provisién, ocupara puesto de trabajo
diferente al que venia ocupando, pero no se incorpora nuevo personal.

En el caso de que se pretenda una vez finalizado este proceso el ocupar las plazas de policias locales
gue queden vacantes, habra que estar a lo establecido en las Leyes de Presupuesto que se dicten sobre
el particular, entendiendo que es posible no amortizar las plazas que queden vacantes de policia
locales, siempre que se cumpla la normativa establecida en la Ley 27/2013 de 23 de diciembre.

SEPTIMO. Es necesario informe de Intervencion.
CONCLUSION

Entiende la que suscribe que es posible realizar procesos de provision de puestos de trabajo y que las
bases de la convocatoria estan ajustadas a las disposiciones legales de aplicacion y que estd motivado
en el expediente las razones organizativas que motivan el atender la necesidad municipal de personal
que realice las funciones de cabos de la policia local.

Es cuanto tengo que informar Gnicamente en términos de asesoramiento, sin perjuicio de cualquier otra
opinién fundada en derecho.”

Visto el Informe de Intervencion nimero 2014-496 de fecha 10 de abril de 2014 emitido por la
Interventora General del Ayuntamiento de Pinto informando que existe consignacion presupuestaria, asi
como otros aspectos sobre la cobertura de plazas y el cumplimiento de la Ley de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Teniendo en cuenta que la aprobacion de bases corresponde a la Alcaldia-Presidencia, pero que por
Decreto de Alcaldia de fecha 17 de enero de 2014, esta atribuciéon fue delegada en la Junta de
Gobierno local.”

La Junta de Gobierno Local, vistos los antecedentes que obran en el expediente, por unanimidad y en
votacion ordinaria acuerda:

PRIMERO.- Aprobar las bases redactadas para la provisién de cuatro plazas de Cabos del Cuerpo
de la Policia Local, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local correspondiente a los funcionarios del grupo C, subgrupo C2, categoria
cabos, con nivel de complemento de destino 18, por el procedimiento de concurso-oposicion, en
régimen de promocion interna, vacantes en la vigente plantilla municipal de personal funcionario y en
la relacion de puestos de trabajo.
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SEGUNDO.- Que se realicen los tramites necesarios para la realizacion del proceso de provision.

2.2 CONCESION ADMINISTRATIVA PARA LA EXPLOTACION DE LA CAFETERIA DEL
TEATRO MUNICIPAL FRANCISCO RABAL.

Se pone de manifiesto el expediente en el que consta, entre otros documentos, la propuesta del
Concejal de Hacienda que en extracto dice:

“Es interés de esta Concejalia de Hacienda, recuperar el servicio de restauracion para la ciudad de
Pinto, en general, y para los usuario del Teatro Municipal Francisco Rabal, en particular, ya que éste
es uno de los centros neuralgicos de la actividad cultural pintefia, y por ende, punto de interés para los
ciudadanos de Pinto, lo cual hace aln mas necesario la puesta en valor de este elemento del
patrimonio municipal.

La profusa y heterogénea programacion cultural que vertebra el Teatro Municipal Francisco Rabal, y
las numerosas celebraciones que en él se organizan, tanto por el Ayuntamiento de Pinto, como por
parte de las entidades que forman el tejido asociativo de Pinto, genera una abundante afluencia de
publico, lo que sumado a la inmejorable situacion en la que se encuentra, nos obliga a que el
procedimiento que se inicia sea, algo mas que la explotacién de una cafeteria, sino que la actividad a
desarrollar tiene que participar de la filosofia de este edificio singular, procurando un especial
cuidado de la imagen, confort, decoracién, con propuesta de animaciéon y ambientacion propia del
entorno.

Consta en el expediente el Pliego de Prescripciones Técnicas, de fecha 6 de marzo de 2014,
elaborado por el Arquitecto Técnico de la Concejalia de Cultura, D. XXX, en el que se recogen las
condiciones que habran de regir la concesion del uso privativo para la explotacién y mantenimiento
de la mencionada cafeteria. Dicho pliego determina una duracién del contrato de 10 afios que no
seran susceptibles de prérroga. Se fija asi mismo, el canon debera satisfacer el adjudicatario en la
cuantia de 786 € mensuales.

Consta en el expediente Informe Juridico de fecha 25 de marzo de 2014, emitido por Dfia.XXX,
Técnico Jefe de Servicio de Patrimonio del Ayuntamiento de Pinto. Dicho informe determina la
naturaleza del bien a ceder, en este caso se establece que el Teatro Municipal Francisco Rabal es un
bien de dominio publico, lo cual es determinante para continuar con el procedimiento de cesion del
mismo. Se desprende del citado informe que segun la Ley 3/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio
de la Administraciones Publicas, el otorgamiento de las concesiones demaniales sobre bienes de
dominio publico se efectuaran en régimen de libre concurrencia, garantizando los principios de
publicidad y libre concurrencia a través de un procedimiento abierto en el que toda persona fisica o
juridica pueda presentarse a la licitacion.
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También consta en el expediente el Pliego de Clausulas Administrativas que habran de regir la
concesion del uso privativo del dominio publico municipal para la explotacion del bar cafeteria sito en
el Teatro Municipal Francisco Rabal, de fecha 25 de marzo de 2014, emitido por Diia. XXX, el cual
tiene por objeto regular las condiciones, procedimientos y forma de adjudicacion de la concesion de
uso privativo que nos ocupa.

Visto el informe de intervencién n°® 2014/498 de fecha 10 de abril de 2014, emitido por la
Interventora General Diia. XXX, que tras la fiscalizacion previa del expediente se muestra favorable a
su aprobacion, y que, por delegacion, el 6rgano competente para la aprobacién es la Junta de
Gobierno Local.

Por todo lo expuesto y en virtud de la delegacion especial que me ha sido atribuida por decreto de
delegacién de la Alcaldia—Presidencia de fecha 17 de enero de 2013.”

La Junta de Gobierno Local por unanimidad y en votacion ordinaria acuerda:

PRIMERO.- Aprobar expediente administrativo para la concesion administrativa del uso privativo del
dominio para la explotacién del local destinado a cafeteria existente en el Teatro Municipal Francisco
Rabal.

SEGUNDO.- Aprobar el pliego de clausulas econdmicas y administrativas y el pliego técnico que
regiran la adjudicacion mediante procedimiento abierto y por concurso de la concesion administrativa
para la explotacién del local destinado a cafeteria existente en el Teatro Municipal Francisco Rabal.

TERCERO.- Someter el expediente a informacién publica por plazo de 15 dias habiles, mediante
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y por un canon mensual de 786€
(setecientos ochenta y seis euros) mensuales.

Agotado el orden del dia y no habiendo mas asuntos que tratar, la Sefiora Presidenta dio por
terminado el acto y levant6 la sesion siendo las trece horas y quince minutos, en prueba de lo cual, se
levanta el presente borrador del acta que firmo yo, la Secretaria Acctal. que doy fe.
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