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ANEXO |

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN
AUXILIAR DE INFORMATICA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién de la contratacién laboral
temporal inaplazable del puesto de un AUXILIAR DE INFORMATICA adscrito al departamento de
informdtica del llmo. Ayuntamiento de Pinto, a fin de dar continvidad al servicio piblico municipal
citado mediante contrato temporal de interinidad por sustitucién del empleado piblico Don Esadl Vargas
Romero, durante el tiempo concedido de licencia no retribuida concedida por Decreto de la Concejalia

delegada de Hacienda y Patrimonio de fecha 15 de abril de 2015, hasta la fecha 23 de abril de 2016.

2. NORMATIVA.

A este proceso de seleccién y contrato laboral consecuente le serdn de aplicacién las disposiciones
vigentes que a continuacidn se relacionan:

* ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015.

= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

= ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Poblica.

» ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Poblica de la Comunidad de Madrid.

= Lley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

= Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido

= Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

» Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por el
que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada de la Ley del Estatuto de los Trabajadores de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

" Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracién  General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

" Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo piblico y la
revisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

* ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.
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3. ACTUACION MUNICIPAL Y COMPETENCIA.
La contratacién laboral que se convoca por virtud de la presente Disposicién, se enmarca en la accién

administrativa de custodia de centros municipales, en el desarrollo de una competencia impropia de
conformidad con lo dispuesto en el art.7.4 de la LRBRL.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.- las caracteristicas del puesto para el que se refiere las
presentes bases son los siguientes:

* Denominacién del puesto: AUXILIAR DE INFORMATICA

= Servicio PUblico: Departamento de Informdtica.

= Titulacién especifica requerida: Bachillerato (de ciencias o tecnolégico) o FPIl o
Modulo Superior en Sistemas de Telecomunicaciones y/o Informdticos.

* Retribucién bruta: 1.520,46 euros (sin prorrata de pagas extraordinarias).
* Modalidad: contrato laboral temporal de INTERINIDAD POR SUSTITUCION del

empleado piblico Don Esadl Vargas Romero, durante el tiempo concedido de licencia no
refribuida concedida por Decreto de la Concejalia delegada de Hacienda y Patrimonio

de fecha 15 de abril de 2015, hasta la fecha 23 de abril de 2016.
Modalidad de contrato del Art.15.1 ¢) ET (RD-LEG 24 de marzo de 1995).
= Jornada laboral: Contrato a tiempo completo. 37,5 horas
El fundamento de la contratacién laboral convocada atiende a la necesidad inaplazable y
urgente de dar cobertura a un servicio/departamento especifico para el cual no existe personal propio

cualificado para la sustitucién.

El cardcter inaplazable y necesario de la contratacién viene dado por los compromisos de
mantenimiento del departamento de informdtica, declarado como servicio prioritario a los efectos del
art.21 dos de la LPGE® 36/2014, por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 28 de octubre de
2015.

5.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Con cardcter general, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podrd establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo poblico.

e) Poseer la titulacién exigida.

Con cardcter especifico desde el punto de vista académico se exige acreditar la titulacién de
Bachillerato (de ciencias o tecnolégico) o FPIl o Modulo Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones y/o Informaticos.

los aspirantes deberdn reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabaijo.

6.- ORGANO DE SELECCION.

El érgano de seleccién, denominado Tribunal Calificador, estard compuesto por 5 miembros,
asi como por los suplentes respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que
dispongan de titulacién igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

Quedan designados como miembros del tribunal de seleccién los siguientes empleados:

TRIBUNAL

Presidente: Maria Pilar Manzanares Ramos (Técnico de Informdtica del Ayuntamiento de Pinto)
Sustituto de Presidente: Isabel Sanchez Carmona (Interventora municipal)

Vocal 1 y Secretario (con voz y voto): Alejandro Avenza Domingo (Director de Administracién
General del Ayuntamiento de Pinto)

Sustituto de Secretario: Manuel Mohedano Salillas (Arquitecto Jefe de Servicio de Obras, Mantenimiento
y Servicios Generales)

Vocal 2: Nieves Gimenez Valcarcel (Técnico de Biblioteca)
Suplente: Gemma Jimenez Bravo (Ayudante de bibliotecal
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Vocal 3: Esperanza Macarena Arjona Morell (Técnico de Administracién General, Jefe de Servicio de
Comercio e Industria)
Suplente: Israel Eloy Fernandez Pérez (Director de Area de Proteccién civil y Seguridad)

Vocal 4: Miguel Angel Asensio (Sargento de Policia Local)
Suplente: Marta Fazanes Heredia (Arquitecto Técnico)

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas
o alguna pruebas que serén designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier momento del
proceso de seleccidn. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaborardn con el Tribunal y tendrdn voz pero no voto.

Podran asistir como observadores un miembro de la representacién sindical, asi como un
miembro de cada uno de los grupos de la Corporacién municipal.

los 6rganos de seleccién actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Llos miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la 30/1992 sobre el Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comun, sin prejuicio del procedimiento de
recusacioén conforme a lo dispuesto en el art.29 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas
serén de aplicacién a los asesores o funcionarios informantes complementarios que intervengan
directamente en el procedimiento.

En la sesién de constitucién el presidente deberd solicitar de los miembros del tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Para la vélida constitucién del tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo caso, la del
Presidente y el Secretario.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las presentes bases. No obstante el Tribunal
resolverd las dudas, inferpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el desarrollo del proceso
selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos de empate se resolverdn
mediante el voto de calidad del Presidente.

Los Anuncios que deba realizar la Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizard en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y en el tablén electrénico de la Oficina Virtual del Ayuntamiento
de Pinto pudiéndose acordar su difusidn a través de ofros medios (Web Municipal efc), tnicamente, en
este caso, a meros efectos informativos.

Los plazos se computarén a partir del dia siguiente de su publicacién en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Pinto independientemente de la difusién de los Anuncios por otros medios, a
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excepcién de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presentacién de instancias de
participacién en el proceso.

7.- CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO.

Se establecen en el procedimiento selectivo convocado dos formas simultdneas y alternativas de
presentacién de instancias para participar:

7.1 CONVOCATORIA MEDIANTE OFERTA GENERICA DE EMPLEO AL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO.

Mediante solicitud de oferta al Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid territorialmente
competente en el municipio de Pinto, dicho servicio promoverd la publicidad de la convocatoria y
remitird a este Ayuntamiento el conjunto de candidatos que de conformidad con las bases redna los
requisitos y perfil profesional requerido entre las personas que tengan la condicién de desempleados
{con o sin prestacién contributiva o no contributiva) y los que consten como demandantes de mejora de
empleo.

El 6rgano autondémico informard a los aspirantes notificados el conjunto de documentacién que han de
presentar en el Ayuntamiento de Pinto antes de la finalizacién del plazo para poder ser admitidos en el
proceso. Serdn los propios aspirantes convocados por el servicio autondmico los que deberdn
comparecer en el ayuntamiento para la presentacién de la instancia de participacién en el proceso junto
con el resto de documentacién requerida.

7.2 CONVOCATORIA MEDIANTE PUBLICACION GENERAL EN EL TABLON
DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE PINTO.

Podrda concurrir igualmente todos aquellos interesados que, reuniendo los requisitos establecidos en las
bases presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la finalizacién del plazo méximo establecido en
estas Bases. Se requerird en todo caso que se acredite que son personas que tengan la condicién de
desempleados (con o sin prestacién contributiva o no contributiva) y los que consten como demandantes
de mejora de empleo.

8.- PLAZO, SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

8.1 PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
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Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn presentar la correspondiente
instancia segin Anexo | en el plazo de presentacién de instancias, que comenzard desde el dia
siguiente a la publicacién del Acuerdo de convocatoria en el tablén de anuncios del limo. Ayuntamiento
de Pinto, durante el plazo de diez dias naturales.

la solicitud, junto con la documentacién requerida, se presentard en el Registro General del
Ayuntamiento de Pinto, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, y de 16:00 a 18:45 y sdbados de
09:00 a 13:45 horas donde serd debidamente registrada.

También se podrd presentar a través de cualquiera de las formas previstas en el art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comin.

Transcurridos diez dias desde la finalizacién del plazo de presentacién sin que se haya recibido
la solicitud de participacién anunciada conforme a lo dispuesto en el pérrafo anterior, se tendrdn por no
presentadas las instancias que tengan entrada posterior, y no podrdn participar en el procedimiento
selectivo.

8.2 DOCUMENTACION QUE DEBEN APORTAR LOS ASPIRANTES.

A tal efecto los aspirantes deberdn acompadar a la selicitud de participacién los siguientes
documentos:

a) Fotocopia  del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o cualquier otro
documento que acredite el cumplimiento de los requisitos de la Base 5.

b) Informe de la vida laboral actudlizada a la fecha de la presentacién de la solicitud del
aspirante, expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

c) Fotocopia compulsada de la documentaciéon acreditativa de los méritos alegados.

d) Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal conforme al anexo |Il.

e Copia autenticada de la titulacién exigida como requisito para la participacién en el proceso
selectivo.

f) Documento oficial acreditativo de encontrarse en situacién de desempleo a fecha corriente de
solicitud.

No serd tenida en cuenta aquella circunstancia personal alegada que no se justifique
documentalmente al presentar la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberdn venir provistos de las
fotocopias que consideren oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.

9.- ACREDITACION DE LOS MERITOS.
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Los méritos alegados por los aspirantes se acreditardn de la siguiente forma:

Titulacion: Mediante fotocopia del titulo acreditativo exigido para participar en esta convocatoria. En
caso de Titulaciones expedidas en el extranjero, solo serdn admisibles aquellas que vengan
homologadas pon el Ministerio de Educacién Cultura y Deporte

Formacion Complementaria: mediante fotocopia de los diplomas, titulos o certificados expedidos al
efecto por la entidad que impartié la formacién. Solo se valorarén los cursos de duracién superior a 20
horas. No se podrén valorar, en ningin caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga
constar el ndmero de horas de duracién de los mismos

Experiencia profesional: Mediante fotocopia de los contratos de trabajo, o certificados expedidos
por organismo oficial o por la empresa, en el que conste, el puesto desempefiado, jornada laboral,
categoria y la duracién de la relacién laboral. Asimismo, serd obligatorio presentar un informe de la
vida laboral actualizado, emitido por la Seguridad Social. En cualquier caso, no se valorard la
experiencia laboral alegada que no se acredite con la vida laboral

10.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, y en el tablén electrénico de la Oficina Virtual del Ayuntamiento de Pinto la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas de exclusién, al objeto de
que los interesados en un plazo de tres dias hdbiles siguientes a la publicacién puedan subsanar los
defectos que hubieren motivado la exclusién, si ello fuera posible, con indicacién de que, si asi no lo
hicieran, se les tendrd por desistidos de su solicitud.

En caso de reclamacién deberd presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Pinto,
mediante escrito de solicitud y acompafiada de la documentacién que consideren oportuna.

En caso de no formularse reclamacién alguna, la lista provisional se elevara a definitiva y se
convocard al Tribunal para la fase de concurso.

11.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se desarrolla en una Gnica fase: concurso de méritos.
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CONCURSO DE MERITOS: méaximo 12 puntos.

El Tribunal valorard los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia Profesional (maximo 6 puntos)

e Servicios prestados en Administraciones Piblicas.
o Experiencia en el puesto de Auxiliar Mantenimiento y apoyo del Departamento
Informdtico: 0,09 puntos por mes completo.

e Servicios prestados en el sector privado.

o Experiencia en el puesto de Auxiliar Mantenimiento y apoyo del Departamento
Informético, realizando servicios en Administraciones poblicas: 0,08 puntos por mes
completo.

o Experiencia en el puesto de Auxiliar Mantenimiento y apoyo del Departamento
Informético, realizando servicios en empresas del sector privado: 0,020 puntos por
mes completo.

b) Formacién complementaria (méaximo 3,25 puntos)

Serdn valorables todos aquellos cursos relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo a desempefiar. A tales efectos, y con un mero fin orientativo y no exhaustivo, se
especifica que:

A) NO SERAN OBJETO DE VALORACION los cursos de ofimdtica general, cursos de
tratamiento de imdgenes y disefio gréfico (Photoshop, etc...); cursos de Contaplus o
similar, ni cursos de Nominaplus o similar.

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300!1

B} se valoraran:

Cursos de microinformética
Cursos de reparacién de ordenadores
Curso de administracién y gestién de redes

S =2

Curso de administracién de servidores

Puntuacién aplicable:

o De 20 a 50 horas: 0,10 puntos
o De 51 a 100 horas: 0,15 puntos
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o De 101 a 200 horas: 0,20 puntos
o Mds de 200 horas: 0,50 puntos

a) Conocimientos complementarios (méaximo 2,75 puntos)

» Conocimientos relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo:
o Conocimientos de Oracle (versién 10g en adelante): 0,25 puntos
o Conocimientos de la herramienta firmadoc: 0,25 puntos
o Conocimientos de VOZ IP: 0,25 puntos
o Curso y/o certificacién Cisco: Cisco 1 y/o Cisco 2 y/o Cisco 3 y/o CCNA y/o
CCNP : 2 puntos

12.- RECLAMACIONES Y ALEGACIONES EN LAS DIFERENTES FASES DEL PROCESO

Después de finalizada la fase de concurso se publicardn los listados provisionales de los
candidatos presentados con la puntuacién obtenida en cada fase celebrada. No cabrd inferposicion de
reclamacién o recurso contra actos de trémite sin perjuicio de lo dispuesto en el art.107.2 de la ley

30/1992, de 26 de noviembre.

13.- CALIFICACION

Finalizada el concurso, la puntuacién obtenida por los aspirantes se hard poblica mediante
publicacion de los resultados obtenidos, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su
publicacién a  efectos informativos en los lugares que considere el Tribunal. Se elevard propuesta de
resolucién a la Junta de Gobiermo Local a fin de proceder a la resolucion definitiva del expediente.

En caso de que se produjese un empate se seleccionard al candidato con mayor puntuacién en el
bloque de valoracién referente a la experiencia profesional; y si persistiese el empate, se resolverd
mediante sorteo piblico celebrado ante el fedatario piblico de la corporacién.

14.-. PROPUESTA DE CONTRATACION Y BOLSA DE TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elaborard una relacién de los aspirantes con la
puntuacién obtenida por cada uno de ellos, ordenada de mayor a menor, y elevard a la Junta de
Gobierno Local la propuesta del aspirante con mayor puntuacién para su contratacién, asi la
constitucién de una bolsa de trabajo en los términos a que se refieren los pérrafos siguientes.
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Finalizado el proceso selectivo, se procederd automdticamente a la creacién de una bolsa de
empleo interino con los aspirantes admitidos, con el fin de cubrir las necesidades de baja, vacante, o
necesidades perentorias del servicio en los t#érminos legalmente establecidos. Para la formacién de la
bolsa se atenderd para su inclusién y llamada al riguroso orden de puntuacién obtenida.

El Negociado de Recursos Humanos procederd, de oficio, a dar de alta en situacién de
“ilocalizable” a aquellos candidatos integrantes de una lista de la Bolsa de Trabajo que, por no haber
comunicado el cambio de domicilio o teléfono, no contesten a las comunicaciones remitidas por
mensajeria electrénica o correo certificado, o a las llamadas telefénicas que en su caso se les realicen.
En esta situacién no se efectuard oferta de trabajo alguna al candidato.

Aquellos candidatos que, por no haber comunicado el cambio de domicilio o teléfono, sean
q 9 P

dados de alta en la situacién de “ilocalizables”, mantendrdn la situacién en tanto en cuanto no
comuniquen nuevos datos que posibiliten su localizacién.

Se producird la baja temporal de la Bolsa de Trabajo por causas debidamente justificadas para
no aceptar un nombramiento o contrato. A estos efectos, no se considerard causa justificada, en ningin
caso, la previsién de vacaciones o ausencias por motivos de ocio en las fechas en las que se prevea la
contratacién o nombramiento, salvo que el candidato acredite documentalmente el perjuicio econdémico
que la aceptacién de la relacién de empleo le podria ocasionar.

Cuando no se presente, en el plazo de 7 dias, la documentacién acreditativa de la causa que
motiva el pase a la situacién de “baja temporal” correspondiente, se considerard la exclusién  del
candidato, considerandose que el candidato rechaza voluntariamente la oferta.

la no aceptacién de un contrato determinado de forma injustificada, podrd suponer la
automdtica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante contrato de trabajo
o baja médica oficial, pasard al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberdn reunir los requisitos
establecidos en la cldusula decima a la fecha de contratacién.

La vigencia de efectividad de la bolsa de trabajo serd la misma que la vigencia del propio
contrato laboral temporal que es objeto de convocatoria.

15.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto dispondré de tres dias hébiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se
haga publica aprobacién por la Alcaldia de la Propuesta de nombramiento, para presentar en el
Ayuntamiento, la documentacién que en cada caso se requiera con cardcter previo a la formalizacién
del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a continuacién:

a) Fotocopia del D.N.I.
b} Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social
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Ficha de empleado piblico, que serd facilitada en el departamento de personal.

d) Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos alegados para
compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio de ninguna Administracién Péblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

f) Acreditacién oficial acreditativa de la situacién de desempleo a fecha de contratacion.

g) Declaracién responsable de capacidad conforme al anexo IV.

El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente citados, no podrd
ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacién aportada con ella.

En caso de no presentarse un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien en los casos de
renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podrd contratar al siguiente aspirante seleccionado por orden
de puntuacién.

16.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacién de las presentes bases.

Una vez publicadas las listas de seleccionados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento se
dispondrd de un plazo de tres dias hdbiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién. Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los
procesos de seleccién serdn resueltas por el Tribunal, sin que quepa ulterior recurso en via
administrativa. Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpirdn el proceso
selectivo.

17.-PROTECCION DE DATOS.

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la participacién
en el mismo supone por parfe de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de cardcter
personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, los datos de
carGcter personal obtenidos en la solicitud de participacién en la seleccion, serdn recogidos en el fichero
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de datos con la denominacién procesos de seleccién-oposiciones y finalidad arriba sefialados y que es
responsabilidad del Ayuntamiento de Pinto.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada
y da su consentimiento al tratamiento y publicacién de sus datos para la finalidad mencionada.

los solicitantes podrén acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su
rectificacién, oposicién o cancelacién, en los términos establecidos por la ley indicada, dirigiendo una
comunicacién escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los siguientes datos: nombre
y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticién en que se concreta la solicitud, fecha, firma
de la persona interesada y nombre del fichero.

18.- RECURSOS Y JURISDICCION COMPETENTE

Las presentes bases podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992
de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, a tal efecto, podrdn los interesados interponer recurso de reposicién en el plazo
un mes ante el mismo 6rgano que adopté el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el Tablén de Anuncios Municipal.

La Jurisdiccién Social serd el érgano competente para resolver las cuestiones planteadas en
relacion con los efectos y resolucién de los contratos laborales que se formalicen al amparo de estas
bases y de su correspondiente convocatoria.

En Pinto, a 6 de noviembre de 2015

* La relacién de anexos editables se encuentran a disposicién de los interesados en la pagina web
oficial del Ayuntamiento de Pinto {Tablén electrénico de la Oficina Virtual)



