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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

15 PINTO

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada el día 28 de junio 2012, aprobó
inicialmente la modificación del título VII del Reglamento de Organización y Funciona-
miento de la Escuela Municipal de Música.

En la misma sesión plenaria se aprobó también inicialmente la modificación de varios
artículos del indicado Reglamento.

Tras su exposición al público se han presentado reclamaciones y alegaciones que han
sido resueltas por el Ayuntamiento Pleno, en la sesión ordinaria celebrada el día 27 de sep-
tiembre de 2012, acordando en esta sesión la aprobación definitiva de la modificación de
título VII y de varios artículos del indicado Reglamento, debiéndose publicar íntegramen-
te en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para su entrada en vigor a los
quince días de su publicación, por lo que su contenido se publica íntegramente y dice:

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA MUNICIPAL
DE MÚSICA DE PINTO

Título I

Marco legal

Capítulo I

Exposición de motivos

El Reglamento de Régimen Interno es el instrumento básico para la organización y funciona-
miento del centro, un documento jurídico-administrativo y un conjunto de normas internas.

La base legal sobre la que se apoya este Reglamento de Régimen Interno es la siguiente:
Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación.
Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. (LOE).
Orden de 30 de julio de 1992, por la que se regulan las condiciones de creación y funcionamien-

to de la Escuelas de Música y Danza.
Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por la que se establecen los derechos y deberes de los

alumnos y las normas de convivencia en los centros.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Régimen jurídico de las AA. PP. y del Procedimiento Admi-

nistrativo Común.

Capítulo II

Divulgación, uso y ámbito de aplicación

Artículo 1. El ámbito de aplicación del presente Reglamento es la Escuela Municipal de Música
de Pinto, dependiente de la Concejalía de Educación del Excmo. Ayuntamiento de Pinto y su apli-
cación afecta a:

Todos los profesores del Centro, cualquiera que sea su situación laboral.
Todos los alumnos y sus padres o tutores legales, desde que se matriculan en el Centro hasta

su baja.
Todo el personal no docente, contratado o cedido por otras entidades.
Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y temporalmente, formen parte

de la Comunidad Escolar de la Escuela de Música.
El reglamento se aplicará en las siguientes situaciones:
— Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia obligatoria en el

Centro.
— En las salidas aprobadas por el consejo escolar, claustro de profesores en su defecto, y

donde vayan los alumnos acompañados por los padres y/o profesores.
— En aquellas actividades complementarias y extraescolares que estén bajo la responsabili-

dad de profesores, padres o personal contratado.
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Art. 2. El ingreso en la Escuela Municipal de Música supone la aceptación de este Reglamento.
La divulgación del Reglamento se realizará facilitando su consulta a todos los alumnos que for-

malicen matrícula en la Escuela de Música, así como a toda persona que lo solicite mediante expo-
sición pública en el tablón de anuncios.

Capítulo III

Principios y Fines Educativos

Art. 3. La Escuela Municipal de Música dependiente del Ilmo. Ayuntamiento de Pinto, es un cen-
tro dedicado a la enseñanza de la música, abierto tanto a niños como adultos y cuya finalidad es la
formación de aficionados, sin perjuicio de la orientación a aquellos que por su especial talento o vo-
cación deseen cursar estudios musicales.

Sus objetivos, fines educativos y planes de estudio se recogen en el Proyecto Educativo de la
Escuela de Música.

Título II

Estructura organizativa del Centro

Capítulo I

Órganos de Gobierno

Consejo Escolar

Art. 4º. El consejo Escolar lo preside el Coordinador/a y está formado por:

— Equipo directivo (2 ó 3 miembros).
— 2 profesores (elegidos por votación).
— 2 padres de alumnos (elegidos por votación).
— 2 alumnos mayores de 16 años (elegidos por votación).
— 1 representante del personal de administración o servicios (elegido por votación).
— El Concejal delegado de Educación o persona en quien delegue.
— Un Técnico de la Concejalía de Educación.

Art. 5. Funciones del Consejo Escolar:

— Aprobar y evaluar el proyecto educativo de la Escuela.
— Aprobar y evaluar la Programación General Anual y su Memoria.
— Aprobar las modificaciones Del Reglamento de Régimen Interior, que procedan.
— Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa

vigente.
— Crear unas normas de convivencia para el buen funcionamiento del centro.
— Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre

hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida per-
sonal, familiar y social.

— Promover la conservación y renovación de las instalaciones y equipos dl centro.
— Fijar las directrices para la colaboración con fines educativos y culturales, con otros centros,

entidades y organismos.
— Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a petición de la Administración compe-

tente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestión, así como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

— Cualesquiera otras que le sean conferidas por la administración competente.

Art. 6. Equipo Directivo

Estará formado por un Coordinador/a y un Jefe/a de Estudios.

Art. 7. Competencias del Coordinador/a

— Convocar y presidir el Consejo Escolar.
— Cumplir y hacer cumplir la normativa y demás disposiciones vigentes.
— Ostentar la representación de la Escuela sin perjuicio de las atribuciones de las demás auto-

ridades educativas y representar oficialmente a la Administración.
— Gestionar el presupuesto anual de la Escuela, para su mejor aprovechamiento, rindiendo

cuentas y justificando los gastos a las autoridades municipales.
— Proponer al Concejal de Educación la persona que realizará la función de Jefe de Estudios.
— Realizar justificantes y certificados solicitados por los alumnos y que estén dentro de las

competencias del coordinador.
— Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes.
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— Elaborar los documentos oficiales que anualmente son requeridos por la Comunidad de
Madrid, DOEM, Convenio, Estadística...

— Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro y velar por el cumplimiento de las
normas de régimen interno que afectan al personal docente y no docente.

— Convocar y presidir los actos académicos y reuniones del claustro e profesores.
— Gestionar los medios materiales y humanos del centro, no sólo referente al profesorado sino

también al personal no docente (administrativo, conserjes, etc.).
— Facilitar la adecuada coordinación entre la Escuela y otros centros Municipales (servicios

generales, Ayuntamiento, etc.) así como los centros educativos del municipio.
— Proporcionar la información que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.
— Gestionar la organización anual de horarios de profesores y asignaturas, elaborado previa-

mente por el Jefe de Estudios.
— Elaborar un informe mensual de las incidencias ocurridas a los profesores y trasladarlo, si

procede, al departamento de Recursos Humanos.
— Elaborar la Memoria anual sobre las actividades y la situación general del Centro.
— Representar al Ayuntamiento en la Asociación de la Escuela de Música y participar en las re-

uniones, trasmitir las actividades, objetivos y funcionamiento de dicha asociación al Ayun-
tamiento y profesorado.

— Ordenar el régimen administrativo de la Escuela.
— Custodiar los libros oficiales y archivos de la Escuela.
— Mantener actualizado el inventario general de la Escuela, biblioteca, material didáctico e in-

movilizado.

Art. 8. Competencias del Jefe de Estudios

— El jefe de Estudios será propuesto por el Coordinador/a al Concejal de Educación quién pro-
cederá a su nombramiento.

— Ejercer, por delegación del Coordinador y bajo su autoridad, la jefatura del personal docen-
te en todo lo relativo al régimen académico.

— Sustituir al Coordinador/a en caso de ausencia o enfermedad.
— Coordinar las actividades de carácter académico dentro del Centro, y las actividades de la

Escuela con el resto de Organismos Municipales, Escuelas Infantiles, Colegios e Institutos.
— Elaborar mensualmente un cuadrante para la utilización de aulas de ensayo, salón de actos, etc.
— Elaborar, en colaboración con los restantes órganos unipersonales, el horario académico

del alumnado y del profesorado.
— Ejercer la función de jefe de los diferentes departamentos que surjan en la Escuela y tomar

las medidas necesarias para que se cumplan las propuestas aprobadas.
— Organizar los actos académicos.
— Expedir acreditaciones académicas, y tramitar los certificados del Secretario del Ayun-

tamiento, que soliciten las autoridades y los interesados.
— Realizar el inventario general de la Escuela de Música y mantenerlo actualizado, o delegar

en el secretario (si lo hay) esta función.
— Fomentar la participación de los alumnos en todas aquellas actividades que sean propias de

la Escuela.
— Estudiar las peticiones d cambio de instrumento, y dictar resolución en cada caso, informan-

do de la misma al interesado.
— Confeccionar el calendario de evaluaciones cuando proceda.
— Entrevistarse con los alumnos y padres cuando unos y otros lo demanden para atender a

sus necesidades, solucionar sus problemas o quejas y tener en cuenta sus sugerencias.
— Realizar un seguimiento de las faltas de asistencia de los alumnos, según los informes que

le entreguen los profesores cuando les sean requeridos.

Capítulo II

Órganos de Coordinación Docente

Art. 9. Claustro de profesores

El claustro está formado por todos los profesores y presidido por el Coordinador/a. Tiene la res-
ponsabilidad de planificar, coordinar, decidir y en su caso, informar sobre todos los aspectos do-
centes.

Art. 10. Funciones del claustro

— Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboración del proyecto de centro
y Programación General Anual y la Memoria.

— Establecer criterios para la elaboración de proyecto curricular.
— Elegir a los representantes en el consejo escolar.
— Aprobar los criterios pedagógicos para la elaboración del horario de los alumnos.
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— Aprobar calendario de evaluaciones.
— Analizar y valorar la evaluación del rendimiento escolar.

Art. 11. Régimen de reuniones y convocatorias del claustro

— El claustro se reunirá con carácter ordinario al comienzo y final de curso, y en reunión tri-
mestral, y con carácter extraordinario siempre que lo convoque la dirección.

— La asistencia a las reuniones es obligatoria para todos sus miembros. Cualquier ausencia
deberá de estar debidamente justificada.

— El claustro de profesores puede ser convocado a petición de un tercio de los profesores.
Esta petición se realizará de forma escrita y firmada por todos los peticionarios.

Departamentos

Art. 12. Funcionamiento de los departamentos

Los Departamentos son los órganos básicos encargados de organizar y desarrollar las enseñan-
zas propias de las especialidades y asignaturas que le corresponden, y las actividades que se le en-
comienden dentro del ámbito de sus competencias y de la normativa vigente.

El claustro de profesores se dividirá en Departamentos para el mejor funcionamiento de la Es-
cuela de Música tanto en el ámbito organizativo como pedagógico.

La creación de estos departamentos no excluye la posibilidad de establecer otro diferente, in-
cluir uno dentro de otro o cualquier otra acción que se estime necesaria o conveniente.

Las reuniones ordinarias de departamento tendrán lugar una vez al mes, y serán de asistencia
obligatoria.

Cualquier ausencia deberá de estar debidamente justificada.

Art. 13. Distribución de los departamentos

Se crean los siguientes departamentos:
— Departamento pedagógico y orientación educativa (lenguaje musical e instrumento).
— Departamento de actividades extraescolares.
— Departamento de Música y Movimiento.

Art. 14. Competencias de los departamentos

— Organizar y revisar, antes del comienzo del curso académico, la Programación didáctica de
las asignaturas y especialidades que configuran el Departamento.

— Dar a conocer a los alumnos la información relativa a la programación, con especial referen-
cia a los objetivos, contenidos y criterios de evaluación.

— Colaborar con la Jefatura de Estudios, en la elaboración de los informes necesarios sobre
las solicitudes de cambio de especialidad instrumental presentadas por los alumnos.

— Mantener actualizada la metodología didáctica, y promover el desarrollo de actuaciones de
mejora de los procesos de enseñanza y de aprendizaje.

— Colaborar con otros Departamentos en la posible organización de actividades conjuntas, en
coordinación con la Jefatura de Estudios.

— Proponer, organizar y realizar actividades complementarias en colaboración con la Jefatura
de Estudios.

— Los departamentos no podrán tomar decisiones unilaterales sin la aprobación del claustro o
la dirección, según el tema a tratar y las competencias que requiera.

Jefatura de los Departamentos
Los Jefes de los Departamentos serán elegidos por los miembros de cada Departamento y co-

laborarán de forma directa y permanente con el Equipo Directivo.

Art. 15. Competencias de los Jefes de Departamentos

— Coordinar a los diferentes profesores que forman parte de su Departamento, bien sean de
una misma enseñanza o de enseñanzas afines.

— Convocar, presidir y levantar acta de las reuniones del Departamento. La convocatoria se
hará por escrito, individualmente y con suficiente tiempo de antelación.

— Dirigir, organizar y coordinar las actividades académicas del Departamento, en colabora-
ción con la Jefatura de Estudios.

— Coordinar la elaboración de la Programación Didáctica del Departamento, y la correcta apli-
cación de los criterios de evaluación.

— Representar al Departamento ante el Coordinador/a.
— Participar en la elaboración del Proyecto Curricular.



JUEVES 1 DE NOVIEMBRE DE 2012B.O.C.M. Núm. 261 Pág. 81

B
O

C
M

-2
01

21
10

1-
15

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Profesorado

Art. 16. Funciones del profesorado

a) La programación y la enseñanza de las áreas, materias y módulos que tengan encomenda-
dos, siempre conforme a la Orden del Ministerio de Educación de 30 de julio de 1992.

b) La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado, así como la evaluación de los pro-
cesos de enseñanza.

c) La tutoría de los alumnos, la dirección y la orientación de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboración con las familias.

d) La orientación educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboración en su
caso con los servicios o departamentos especializados.

e) La promoción, organización y participación en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por la Escuela.

f) La contribución a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de to-
lerancia, de participación y de libertad, así como controlar el material del aula que utilizan.

g) Contribuir al cuidado del material y hacer que se respeten las normas de convivencia dentro
del centro.

h) La información periódica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
así como la orientación para su cooperación en el mismo.

i) La coordinación de las actividades docentes, de gestión y dirección que les sean encomen-
dadas.

j) La participación en la actividad general del centro.
k) La participación en los planes de evaluación que determine la Administración educativa o el

propio centro.
l) La investigación, experimentación y la mejora continua de los procesos de enseñanza co-

rrespondiente.
m) Realizar las funciones expresadas anteriormente bajo el principio de colaboración y trabajo

en equipo.

Art. 17. Criterios de organización del profesorado para el desarrollo de sus funciones

Atendiendo al tipo de jornada que contemple la relación contractual de cada profesor, se esta-
blecen tres tipos de horarios semanales de los profesores:

 
JORNADA TIEMPO ACTIVIDADES

 LECTIVAS 
TIEMPO ACTIVIDADES 

 NO LECTIVAS 
Completa : 35 hs. 25 hs. 10 hs.
¾ jornada : 27 hs. 19 hs. y ½ 7 hs. y ½
½ jornada : 18 hs. 13 hs. 5 hs.

Art 18. Tiempo de actividades no lectivas

El horario no lectivo será destinado a preparación de clases, audiciones, reuniones, preparación
de partituras para clases colectivas y/o agrupaciones, tutorías, etc., sin que quede especificado
cuánto tiempo se dedicará a cada cosa, ya que en alguna ocasión se pueden necesitar más horas
de preparación y menos de tutoría o viceversa.

Será el profesor el que reparta semanalmente el horario no lectivo según las necesidades do-
centes.

Art. 19. Criterios de distribución del cómputo horario semanal del profesorado, en función del
tipo de jornada que tenga

— Profesorado con Jornada Completa: se distribuirá su horario lectivo semanal en 5 tardes.
— Profesorado con ¾ Jornada: Se distribuirá su horario lectivo semanal en 4 tardes.
— Profesorado con ½ Jornada: Se distribuirá su horario lectivo semanal en 3 tardes.

Art. 20. Tiempo docente diario mínimo y máximo del profesorado

En la elaboración de horarios de profesores se tendrá en cuenta que el tiempo docente diario
no sea inferior a 3,5 hs. , ni superior a 6 hs. La dirección del centro se reserva el derecho de hacer
alguna modificación horaria.

La dirección se reserva el derecho de hacer leves modificaciones de horario o del tiempo lecti-
vo por necesidades del centro.
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Título III

Organización y uso de las instalaciones

Capítulo I

Administración de la Escuela

Art. 21. Horario de la Escuela

El horario de apertura al público de la Escuela de Música será de lunes a viernes de 15:00 a
22:00 horas. Este horario será revisable anualmente.

Las clases serán impartidas en dicha franja horaria.

Art. 22. Competencias del personal administrativo

— Al inicio de cada curso, colocar en el tablón de anuncios los horarios de atención al público.
— Informar al público de aspectos como las asignaturas que se imparten, horarios, forma de

inscribirse en la Escuela, etc., siguiendo las directrices de la dirección del centro.
— Elaborar los listados de alumnos de cada profesor y mantenerlos actualizados.
— Elaborar las listas de espera de las personas no admitidas.
— Tramitar las altas y bajas de alumnos así como la variación en sus datos personales.
— Registrar los documentos de salida y entrada tales como quejas o sugerencias, peticiones,

correo, etc.
— Realizar la facturación correspondiente a cada trimestre.
— Gestionar posibles devoluciones de recibos, etc.
— Trasmitirán información entre alumnado y profesorado.
— Facilitar la tarea del profesorado y equipo directivo en aquellos temas que les sean requeri-

dos que sean coherentes con el trabajo que desempeñan.
— Realizar órdenes de gasto.
— Notificar las incidencias pertinentes a través de la Intranet.
— Cualquier tarea que no estando aquí reflejada, se deriven de nuevas actividades o de la mo-

dernización del funcionamiento de la Escuela.

Art. 23. Competencias del conserje

— Custodia del edificio, material e instalaciones, detectar las necesidades de mantenimiento
que surjan en el edificio y realizar los trámites en caso necesario con Aserpinto, Servicios
Generales, etc.

— Controlar la entrada de personas ajenas a la Escuela de Música.
— Manejar las maquinas e instalaciones que se les haya encomendado (fotocopiadora, maqui-

naria de calefacción, cuadro de luces, agua, etc.)
— Atender e informar y repartir la documentación de la Escuela de Música según las pautas

marcadas por la dirección.
— Realizar los encargos y trabajos que se le encomienden, que no estando aquí especificados

puedan requerir de su colaboración con el profesorado, personal administrativo y la coordi-
nación, para un mejor funcionamiento y mejor servicio a los ciudadanos.

Capítulo I

Aula de Estudio

Art. 24. Permiso de uso:

Las aulas podrán ser cedidas a los alumnos para estudio y/o ensayos de grupo, siempre que no
interfieran en las actividades lectivas de la Escuela.

Los interesados deberán solicitarlo al profesor, el cual dará su consentimiento, informando al
jefe de estudios y a los conserjes.

Art. 25. Régimen de utilización

— Los conserjes serán los encargados de abrir el aula a los alumnos y cerrarla cuando termi-
nen, supervisando que el aula y el material haya quedado en buen estado. En caso de no-
tar alguna irregularidad, lo notificará al coordinador que, en caso necesario, redactará un in-
forme y tomará las medidas pertinentes.

— Las aulas serán cedidas en el horario de tarde, siempre que no vayan a ser utilizadas por los
profesores.
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Capítulo III

Servicios complementarios:

Art. 26. Utilización de las áreas comunes

— Sala de espera: Los padres o adultos velarán porque sus hijos, o menores a su cargo per-
manezcan en la sala de espera con el máximo silencio posible y cuidando de que no se pro-
duzcan pérdidas o deterioro del material en la misma.

— Pasillo: El pasillo es una zona de paso para acceder a las aulas, no una estancia de perma-
nencia entre clases, estando prohibido permanecer en él.

Título IV

Régimen Administrativo

Capítulo I

Normas de matriculación

Art. 27. Normas Generales

1. El alumnado deberá matricularse y cursar las asignaturas de formación complementaria que
establezca el plan de estudios de la Escuela, así como integrarse en las actividades inherentes al ci-
tado plan.

2. Las renovaciones de matrículas, así como las nuevas, se realizarán dentro de los plazos pre-
viamente establecidos por el Coordinador/a.

3. Estos plazos se expondrán con la debida antelación en el tablón de anuncios de la Escuela
de Música, se publicarán en la revista y/o en la página web del Ayuntamiento. Las listas de admiti-
dos serán publicadas por los mismos medios.

4. La Escuela de Música no es responsable del olvido o no renovación de la matrícula por parte
del alumno. La Escuela no tiene obligación de llamar a cada uno de los alumnos para notificarles el
plazo de matrícula.

5. En el caso de que sea necesario realizar pruebas de nivel o acceso, el solicitante deberá com-
probar la fecha, horario y todos aquellos datos que necesite saber en el tablón de anuncios de la
Escuela o en información (en persona o llamada al teléfono de la Escuela).

6. El importe de la actividad será el que establezca el Ayuntamiento de Pinto en cada momento
a través de las ordenanzas fiscales correspondientes. No se devolverá el importe de la actividad por
causas ajenas a la Escuela de Música. En ningún caso se devolverán las cuotas satisfechas por la
no asistencia a clases sin justificación alguna.

7. Los pagos se regirán conforme a la Ordenanza Reguladora del Precio Público por la presta-
ción de servicios de carácter educativo del Ilmo. Ayuntamiento de Pinto.

8. Los grupos pueden ser modificados a criterio del profesorado en función del nivel del alum-
nado.

9. A los alumnos/as de Lenguaje Musical se les adjudicará un horario en función de su nivel.
10. Los padres o tutores legales deberán consultar en las listas de admitidos el horario y grupo

de sus hijos o menores a su cargo. Si desean cambiar el horario de las clases, deben rellenar una
solicitud de cambio de grupo en las fechas que se anunciarán con antelación.

11. Estos cambios se concederán, dependiendo de las plazas, grupos y horarios vacantes, y
siempre que se hayan solicitado en las fechas anunciadas. En el caso de haber más demandas de
cambio, que plazas libres, se adjudicarán por sorteo.

12. Para solicitar el cambio de instrumento será necesario solicitarlos dentro del primer curso o
año de estancia en la Escuela. Se concederá el cambio, dependiendo de las plazas vacantes. Sólo
se podrá cambiar de instrumento una vez a lo largo de su permanencia en la Escuela.

13. Debido a la gran demanda existente en la Escuela de Música, no se podrá matricular ningu-
na persona en dos instrumentos. De forma excepcional, se podrá permitir el estudio de un segun-
do instrumento, siempre que no haya lista de espera y el profesor tenga plazas libres. Tampoco se
pueden garantizar plaza en instrumento a los niños o adultos que se matriculen en música y movi-
miento, formación musical, lenguaje musical, etc.

14. En caso de abandonar la actividad, deberá rellenar una hoja de baja. En caso contrario la
Escuela le pasará el recibo correspondiente.

15. El alumnado que no realice la matrícula en el plazo fijado, causará baja con pérdida de to-
dos los derechos.

16. Los profesores no son responsables de la información y/o seguimiento de la renovación de
matrícula del alumnado.

17. Los plazos de matrícula, procedimiento, horarios y cualquier otra información se expondrán
con antelación en el tablón de anuncios, puertas de entrada a la Escuela de Música y en la página
web del Ayuntamiento.
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18. No se reservará la plaza a aquellos alumnos que tengan algún recibo pendiente de pago.
19. La falta de pago de los recibos dará lugar a la perdida de la plaza. La no asistencia a clase

sin haber comunicado la baja, no eximirá del pago de las cuotas correspondientes.
20. Una vez cerrado el plazo para la renovación de matrícula del alumnado de la Escuela, se abri-

rá el plazo para las matrículas de nuevo ingreso. Las plazas a cubrir se adjudicarán por sorteo.
21. Las personas que se inscriban fuera de plazo serán inscritas en una lista de espera, que sólo

será válida durante el curso escolar en vigor.
22. La admisión y concesión de plaza en la Escuela de Música no garantiza un horario determi-

nado. La plaza está condicionada a la compatibilidad del alumno con el horario disponible.
23. La Escuela de Música reservará un mínimo del 10 % de las plazas para alumnos con disca-

pacidad.
24. La edad para comenzar la formación instrumental se estipula en los ocho años de edad,

cumplidos dentro del año natural del comienzo del curso.
25. Si no tiene plaza en el instrumento que haya solicitado en 1ª opción, se le derivará al que

haya pedido en 2ª opción o a cualquier otro donde haya plaza disponible. Si hay más demanda que
plazas se sortearán.

Capítulo II

Faltas de asistencia y bajas

Art. 28. Faltas de asistencia

— Las faltas de asistencia por causa del propio alumno no son recuperables.
— Se perderá la plaza cuando las faltas superen el 30 % de las clases trimestrales.

Art. 29. Bajas

Es requisito indispensable para que las bajas sean efectivas que se notifiquen en la Secretaría
de la Escuela cumplimentando y firmando el impreso correspondiente.

No se consideran aquellas bajas que hayan sido comunicadas telefónicamente o a través del
profesorado.

Capítulo III

Normas Docentes

Art. 30. El calendario escolar de la Escuela Municipal de Música de Pinto será establecido me-
diante Resolución del Concejal delegado de Educación una vez conocido el Calendario escolar de
la Comunidad de Madrid procurando coordinar los días lectivos, no lectivos y periodos de vacacio-
nes así como fechas de inicio y finalización e curso, de ambos calendarios. El calendario escolar de
la Escuela Municipal de Música de Pinto será publicado en los tablones de anuncios de la Escuela
y en la página web del Ayuntamiento.

Art. 31. Conciertos, actividades y audiciones

Los conciertos o audiciones de música se consideran actividades lectivas que se celebrarán los
días que el profesorado determine.

Con motivo de dichas actividades, el claustro de profesores puede determinar la suspensión de
parte o de la totalidad de las clases que se imparten en la Escuela, sin obligación de recuperarlas.

Art. 32. En cualquier actividad, audición, concierto o intercambio con otros centros que impli-
quen desplazamiento fuera del centro, será preceptivo el consentimiento por escrito de los padres
o tutores legales para la participación de los alumnos menores de edad.

Art. 33. El plan de estudios de la Escuela comprende tres ciclos:

— Ciclo I: Peinstrumental (Música y Movimiento).
— Ciclo II: Instrumental (6 niveles).
— Ciclo III: Consolidación Instrumental (Módulo Preprofesional y Agrupaciones Musicales).

Art. 34. Ciclo I: Preinstrumental (Música y Movimiento)

Dirigido a alumnos/as de 3 a 7 años, esta organizado en dos grados de enseñanzas musicales.
1er. Grado: Alumnos de 3 a 5 años. Las clases serán de 1 hora y ½ a la semana, distribuidas en

dos sesiones de cuarenta y cinco minutos. Comprende tres niveles: Alumnos de tres años, cuatro
años y cinco años. El número máximo de alumnos por grupo en estos niveles será de 15.

2º Grado: Alumnos de 6 y 7 años. Comprende 2 horas y ½ de formación musical distribuidas en
1 hora y ½ de Música y Movimiento y 1 hora de Agrupación vocal o Instrumental Orff. Comprende
dos niveles: Alumnos de seis años y alumnos de siete años. El número máximo de alumnos en es-
tos niveles será de 18.
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Art. 35. Ciclo II: Instrumental

Los alumnos cursarán este Ciclo a partir de 8 años de edad. Comprende 3 hora y ½ de forma-
ción musical distribuida en 1 hora de Lenguaje Musical, 1 hora de Instrumento y 1 hora y ½ de Agru-
pación Musical.

Los aprendizajes de lenguaje Musical y los aprendizajes de Instrumento en este Ciclo, están or-
ganizados en seis niveles que podrán ser cursados en un máximo de ocho cursos escolares, no pu-
diendo repetir más de una vez el mismo nivel.

Las Clases de Lenguaje Musical se desarrollarán en grupos con un número máximo de 20 alumnos.
Las clases de Instrumento tendrán una duración de una hora y 3 alumnos por hora. Ante situa-

ciones excepcionales, debidamente justificadas, las clases de Instrumento podrán ser de carácter
individual con una duración en ese caso de media hora a la semana.

Los alumnos de este Ciclo a partir de 18 años deberán cursar 6 niveles de Instrumento y 3 nive-
les como mínimo de Lenguaje Musical. Superando el tercer nivel de Lenguaje Musical podrán optar
entre Lenguaje Musical e Instrumento (2 horas semanales de formación) o Agrupación e Instrumen-
to (2 horas y ½ semanales de formación) o Lenguaje Musical, Instrumento y Agrupación (3 horas y
½ semanales de formación).

Art. 36. Los alumnos que según criterio de evaluación del profesorado, y conforme a los niveles
acordados y aprobados en el claustro de profesores, no hayan adquirido los niveles mínimos esta-
blecidos, una vez agotados los años para su consecución, al final del curso, perderán la plaza.

Los profesores de los alumnos con algún tipo de discapacidad elaborarán las adaptaciones cu-
rriculares necesarias y adoptarán las medidas de atención a la diversidad precisas para facilitar a di-
chos alumnos sus enseñanzas musicales.

Art. 37. Ciclo III: Consolidación Instrumental (Módulo Preprofesional y Agrupaciones Musicales)

Cuando un alumno supere el Ciclo II, cumpliendo con los objetivos marcados, si desea perma-
necer en la Escuela deberá incorporarse a las actividades que programe la Escuela para este Ciclo.

Los alumnos podrán optar entre las siguientes alternativas formativas:
A. Módulo Preprofesional: Solo para alumnos interesados en preparar la prueba de acceso al

Conservatorio y que no hayan repetida ningún nivel de Ciclo II. Un curso de duración, sin
repetición.
Comprende 2 horas de formación semanal distribuidas en 1 hora de Lenguaje Musical en
grupos de entre 10 y 20 alumnos y 1 hora de Instrumento y tres alumnos por cada hora.
Si por razones organizativas fuera necesario atender de manera individual al alumno en Ins-
trumento, la clase se reducirá a ½ hora.

B. Agrupaciones Vocales o Instrumentales: Comprende 1 hora y ½ de formación a la semana
en una única sesión en Agrupaciones de 10 alumnos mínimo.

C. Actividades Complementarias: Comprende 1 hora y ½ de formación a la semana en una úni-
ca sesión en grupos de 10 a 20 alumnos, sobre temáticas diversa relacionadas con la for-
mación y la cultura musical tanto a nivel teórico como interpretativo.
Los Alumnos de este Ciclo podrán cursar una o varias actividades de este Ciclo de manera
simultanea en función de la disponibilidad de plazas vacantes.
La permanencia en la Escuela a través de la participación en actividades de tipo B o de tipo
C es indefinida.

Título V

Préstamo de Instrumentos

Capítulo I

Normas

Art. 38. Condiciones del préstamo

a) La Escuela Municipal de Música de Pinto dispone de un fondo limitado de instrumentos para
prestar a los alumnos que comienzan por primera vez estudiar el instrumento.

b) Los instrumentos se prestarán por orden de sorteo.
c) Si la Escuela tiene conocimiento de que la unidad familiar se dispone de instrumento, no

tendrá derecho a préstamo.
d) Si un alumno se da de baja, o si finaliza el curso escolar, se devolverá el instrumento en las

mismas condiciones que le fue prestado.
e) Si una persona ha disfrutado de un instrumento de préstamo y posteriormente causó baja,

cuando desee volver a matricularse en el mismo instrumento no tendrá derecho a préstamo.
f) Los instrumentos de viento se prestarán sin boquilla, teniendo obligación el alumno de com-

prarse una.
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g) El Ayuntamiento de Pinto se reserva el derecho de cobrar una cuota en concepto de alquiler
por el préstamo de instrumentos musicales. Dicha cuota será abonada por el usuario junto
al recibo de enseñanza musical.

h) En caso de pérdida o robo del instrumento, el depositario asume la obligación de reponer el
instrumento a la Escuela, comprometiéndose a comprar otro de iguales o similares carac-
terísticas o abonar la cantidad estimada del valor del instrumento.

Título VI

Derechos y Deberes de los Alumnos

Capítulo I

Derechos del alumnado

— Conocer el Reglamento de Régimen Interior.
— Conocer los objetivos marcados en la programación.
— Recibir un boletín informativo sobre su proceso de aprendizaje con la periodicidad que esti-

me el claustro.
— Atender sus peticiones de cambios de hora, profesor, grupo, etc., siempre que la organiza-

ción de la Escuela lo permita.
— Ser atendido por el profesorado, Jefe de Estudios, Coordinador/a para plantear quejas o su-

gerencias que le serán atendidas y solucionadas siempre que sea posible.
— El alumnado tendrá derecho de constituirse en asociación de alumnos y padres, en tanto

que ostenten la condición de alumnos de la misma. Los ex alumnos, no podrán pertenecer
a esta asociación.

Capítulo II

Deberes del alumnado

La aplicación del proyecto educativo, así como del proceso de formación y evaluación del alum-
no/a, requiere su asistencia regular a las clases y a las actividades programadas:

a) Audiciones de alumnos/as.
b) Conciertos para los alumnos/as y público en general.
c) Participar en las diversas actividades que desde la dirección o el claustro de profesores se

puedan organizar.

— El alumnado debe cuidar el material y las instalaciones del Centro.
— En el caso de los alumnos menores, los padres deberán traer recoger a sus hijos con la

mayor puntualidad, pues el Centro no se hace responsable de los alumnos fuera de su
horario lectivo.

— Justificar y, si es posible, advertir de antemano al profesor las faltas de asistencia a clase.
— La asistencia a los conciertos y audiciones organizadas por la Escuela, es obligatoria,

tanto para aquellos alumnos que han de participar, como para aquellos otros que de-
signe el profesor o el coordinador/a. En estos casos, la clase no se recupera, pues se
considera igualmente pedagógico la asistencia al concierto o audición, ya que forma
parte del proceso educativo.

— El alumnado debe asumir las decisiones del profesorado en lo que a su evaluación res-
pecta, y respetar la decisión del profesor en cuanto a pasar o no de nivel.

Título VII

Reformas, modificaciones y aprobación del Reglamento

El presente reglamento será aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Pinto.
El presente Reglamento podrá ser modificado mediante el siguiente procedimiento:
El Consejo Escolar, a iniciativa propia, o del Coordinador/a de la Escuela, o de un tercio de los

miembros del consejo y con el acuerdo de la mayoría de sus miembros, propondrá al Concejal de-
legado de Educación que someta a acuerdo del Pleno del Ayuntamiento la modificación de aque-
llos artículos que considere necesarios.

No obstante, el Concejal delegado de Educación, a iniciativa propia, por razones de necesidad
o urgencia, podrá proponer directamente al Pleno del Ayuntamiento la modificación de aquellos ar-
tículos que considere necesarios.

Cualquier propuesta de modificación del reglamento habrá de contar con el Informe del Coordi-
nador/a de la Escuela y dictamen del claustro de profesores.

Pinto, a 5 de octubre de 2012.—La alcaldesa, Míriam Rabaneda Gudiel.
(03/34.068/12)
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