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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TRABAJADORES/AS SOCIALES PARA ATENDER LAS
NECESIDADES TEMPORALES Y DE INTERINIDAD DE ESTE AYUNTAMIENTO DE PINTO.

Articulo 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Las presentes bases tienen por objeto la creacion de una BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
TRABAJADORES/AS SOCIALES para prestar servicios en el Ayuntamiento de Pinto.

1.2 El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion, en el marco de un procedimiento que posibilite la
maxima agilidad en la seleccién, de conformidad con el articulo 10.2 en relacién con el 61.6 y 7 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y las Bases Generales para la constituciéon de bolsas de empleo
temporal y funcionamiento de las mismas del Ayuntamiento de Pinto (BOCM nim. 9 de 11 de enero de
2017)

Articulo 2.- NORMATIVA

A este proceso de seleccion y contrato laboral consecuente le serdn de aplicacion las disposiciones vigentes
que a continuacion se relacionan:

= Ley48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

= Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.
= Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.
= Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

= Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

= Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada.

= Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

= Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

= Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas.

= Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

= Bases generales para la constitucion de bolsas de empleo temporal y funcionamiento de las mismas del
Ayuntamiento de Pinto (BOCM Num. 9 de 11 de enero de 2017).
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Articulo 3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.- Para tomar parte en el procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Grado en Trabaj&doral expedido por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte o su equivalente, o estar enicmrees de obtenerlo en el plazo de presentacion de
solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas leexeganjero se debera estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acreslitehomologacion y/o reconocimiento por el
departamento ministerial competente, dentro deloptke presentacion de instancias.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

f) Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algliin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresiéon y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcién de menores,
asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificaciéon
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

2.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de la toma de posesion o
suscripcion del contrato de trabajo.

Articulo 4.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social, y correlativamente en los articulos 55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los
procedimientos selectivos que se convoquen seran admitidas las personas discapacitadas en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.

Quienes concurran al procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida deberan presentar
certificacion del é6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administraciéon del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas
objeto de la convocatoria.
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El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asf lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizaciéon de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticién
correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

Articulo 5.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la atenciéon de la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Pinto, pudiéndose utilizar la instancia modelo que se facilitara por las
Oficinas de Atencién al Ciudadano-SAC y la web municipal, presentdndose en el Registro General de
Entrada de éste, o en la forma que determina la legislacién sobre procedimiento administrativo comun
vigente, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en
el tablon de anuncios y la web del Ayuntamiento de Pinto.

2.- A la instancia se acompafiara la titulaciéon de acceso exigida en el articulo 3.1.d) de las presentes bases
especificas.

3.- Derechos de examen: Recibo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
26,80 euros, conforme a lo dispuesto en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen.
Esta cantidad debera abonarse, en la cuenta del Ayuntamiento de Pinto “LA CAIXA ES04 2100-1983-21-
0200004730”, adjuntando el comprobante de haber satisfecho dicho pago a la solicitud de tomar parte en
el proceso selectivo. (Debera hacer constar, en el comprobante su nombre y apellidos y nimero de D.N.L.)

4.- Estaran exentos del pago de la Tasa aquellos aspirantes que figuren como demandantes de empleo de
larga duracion, acreditandose de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las
Tasas que por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se encuentre en vigor: Se
acreditard dicha condicién mediante certificado emitido por el Servicio Regional de Empleo que
corresponda. A este respecto, se hace constar que aquellas certificaciones que no retinan los requisitos
indicados: como las de inscripcién, renovacion (Darde), beneficiarios prestacion, situacidén de la demanda,
prestacion de desempleo, etc. no seran tomadas en consideracion a los efectos de la exencién no siendo
subsanable. Sélo procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos contemplados en la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la concurrencia a los procedimientos de seleccion del personal
convocados por el Ayuntamiento de Pinto.

5.- El no abono o abono parcial de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante sin poder
subsanarse tal incidencia.

Articulo 6.- DE LA ADMISION DE LOS ASPIRANTES

1.- Para ser admitido en la convocatoria, bastara que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases especificas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias, hagan efectivo el importe correspondiente a los
derechos de examen, y acompafien fotocopia del DNI o documento identificativo en vigor, y copia de la
titulacién de acceso.

2.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucion de Alcaldia se aprobara la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica mediante su insercion en el Tablén de Edictos de la
Casa Consistorial y en la padgina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para
subsanacidn de defectos, de conformidad con la legislacién sobre Procedimiento Administrativo Comun.

3.- La publicacion de dicha resolucion sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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4.- Las reclamaciones si las hubiese, serdn aceptadas o rechazadas en la resoluciéon que aprueba la lista
definitiva, que también se hara publica. Ello no obstante y, en el caso de que no se presenten reclamaciones,
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de
nueva publicacién.

5.- Contra la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva las personas interesadas podran interponer
potestativamente el recurso de reposicion, o directamente recurso contencioso-administrativo, en los
términos de las Leyes sobre Procedimiento Administrativo Comin y Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, respectivamente.

6.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de las personas
interesadas.

Articulo 7.- DE LOS DEMAS TRAMITES PREVIOS A LA CELEBRACION DE LAS PRUEBAS Y DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- La composicién del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.- En la misma resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la
composiciéon del Tribunal Calificador, con el nombramiento de sus respectivos titulares y suplentes, asi
como el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicidn.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, el Tribunal Calificador, se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad
de recursos, y se tender3, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

4.-El tribunal tendra la consideracidn de 6rgano colegiado de la Administracién y, como tal, estara sujeto a
las normas contenidas en la legislacion sobre Régimen Juridico del Sector Publico.

5.- Estara compuesto por Presidente, Secretario y tres vocales, actuando todos sus miembros con voz y
voto.

6- El Tribunal podra solicitar, a través de su Presidente, colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion que el
resto del Tribunal.

7- La resolucién por la que se designen los miembros del Tribunal se anunciara en el Tablon de Edictos a
efectos de poder promoverse la recusacion prevista en la legislacion sobre Régimen Juridico del Sector
Publico, tanto en los casos que alli expresamente se contemplan, como en el supuesto de que hubiera
preparado a opositores a pruebas selectivas para el mismo cuerpo y escala en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. La Presidencia podrad solicitar a los miembros del Tribunal una
declaracién expresa de no encontrarse sometidos a las circunstancias previstas en los articulos
mencionados. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la autoridad
que les hubiere designado.

8- Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de una titulacién igual o superior a la
exigida en las Base de la convocatoria especifica.
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9- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente.

Articulo 8.- DEL CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

1.- Las fechas de celebracién de pruebas se haran publicas en el tablén de edictos de la casa consistorial y
en la pagina web del Ayuntamiento de Pinto.

2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, se publicardn en los mismos lugares indicados en el
apartado primero. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacién cuando se
trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

3.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Los aspirantes quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracién cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas orales u otras
de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad
con el resto del personal.

4.- El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento que acrediten su personalidad, a cuyo
fin deberan ir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite la identidad de
los mismos.

Articulo 9.- DEL CONTENIDO DEL PROCESO SELECTIVO

1.- El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion en los términos previstos en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Oposicion.- La fase de oposicidn versara sobre las materias propias del temario que figura como Anexo I
de esta convocatoria. Consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test con 30 preguntas con respuestas
alternativas mas 3 preguntas de reserva. El ejercicio sera calificado con un maximo de 12 puntos, siendo
eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 6 puntos. El tiempo para realizar el ejercicio
sera de 40 minutos. Cada respuesta correcta se valorara con 0,40 puntos. Las preguntas no contestadas se
valoraran con 0 puntos. Las preguntas contestadas erréneamente penalizaran con -0,20puntos.

3.- Concurso- Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de siete
dias naturales desde el dia siguiente al de la publicacidn de la resolucién del tribunal con los resultados de
la fase de oposicidn, para presentar fotocopias compulsadas, o copias junto con documentacién original
acreditativas de los méritos alegados. Esta documentacién debera incluir todos los extremos necesarios
que se pretende sean valorados.

La documentacién podra presentarse en los lugares sefialados en el articulo 5 de las presentes bases.
La puntuaciéon maxima que posible que puede obtenerse en la fase de concurso sera de 6 puntos.
Los méritos a valorar en la fase de Concurso seran, los dispuestos en el siguiente baremo:

3.1.- Por servicios prestados (hasta 3 puntos):

3.1.1.- Por haber trabajado como con vinculo funcionarial o laboral, en la misma categoria del puesto a
ocupar en cualquier Administracién Local, a razén de 0,15 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.
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3.1.2.-Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en la misma categoria del puesto a ocupar en
el resto de Administraciones, a razén de 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos. La justificaciéon
de los servicios prestados en la Administracién debera hacerse mediante certificacidon oficial expedida al
efecto.

3.2.- Por méritos académicos y de formacion (hasta 3 puntos):

3.2.1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias de la categoria que se
convoca. Se tendran en cuenta tanto por la asistencia y superacion y/o imparticiéon.. La valoracion de cada
curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1’5 puntos
b) De 75 o mas horas: 1 punto

c) De 50 o mas horas: 0’75 puntos
d) De 25 o0 mas horas: 0’50 puntos
e) De 15 o mas horas: 0’20 puntos

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad, organismos Oficiales,
Institutos o Escuelas Oficiales de funcionarios, u otras entidades. También se valoraran los cursos de
Formacién Continua dentro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua en cualquiera de sus ediciones, y
los impartidos por el Ayuntamiento. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
Jornadas, Mesas Redondas, Encuentros, Debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracién. Los
seminarios s6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

No se valoraran en ninguin caso:

a) Los cursos cuyos contenidos estén manifiestamente obsoletos, correspondiendo al Tribunal Calificador
determinar en qué cursos incurre tal circunstancia.

b) Los cursos cuyo numero de horas de formacion no conste expresamente en el diploma o certificado.
c) Los cursos de duracién inferior a quince horas lectivas.
3.2.2.- Cursos especificos de formacidn.

a) Formacion en “el baremo para la valoraciéon de la situacion de dependencia (BVD)” : 1,5 puntos

Articulo 10.-CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacidn final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en
el ejercicio de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso. La puntuacién obtenida en la fase
oposicion que supondra el 60% de la nota final y la baremacion de los méritos aportados por el aspirante
que supondran el 40% de la nota final.

Articulo 11.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

1.- El resultado de los ejercicios, se hara publico inmediatamente después de ser acordado por el Tribunal y
al finalizar los mismos la totalidad de aspirantes.
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2.- Terminadas las pruebas selectivas y la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal publicara la relaciéon
definitiva de los aprobados, por orden de puntuacién alcanzada.

3.- En caso de empate de las puntuaciones obtenidas, a efectos de determinar la prelacion en la Bolsa de
empleo temporal, se resolvera a favor de la persona que tenga mayor grado de discapacidad, siempre y
cuando sea superior al 33 %. Si persistiera el empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacién en el ejercicio practico si lo hubiere, y en defecto de lo anterior se atendera a la mayor
puntuacién en la fase de oposicidn, y en ultimo término por sorteo.

Articulo 12. RECLAMACIONES Y ALEGACIONES EN LAS DIFERENTES FASES DEL PROCESO

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacién de estas Bases,
para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacion aplicable y para tomar los
acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa complementaria
pudiendo adoptar los acuerdos convenientes para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

Dado en Pinto, a 24 de abril de 2017

El Concejal Delegado de Empleo, Formacion y
Recursos Humanos

Fdo. D. Daniel Santacruz Moreno



