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BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE CUATRO PLAZAS DE CABO DEL CUEF{PO DE
LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE PINTO.

1. Normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la provisién de cuatro plazas de
la categoria de cabo, perteneciente al Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Pinto,
incluidas en la plantilla de este Ayuntamiento.

1.2. Naturaleza y caracteristicas de la plaza: las plazas convocadas estdn encuadradas en la escala de
Administracién Especial, sub-escala de Servicios Especiales, escala Ejecutiva, categoria de cabo,
grupo C, subgrupo C2, nivel de complemento de destino 18, conforme a lo dispuesto en el articulo
30 de la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

1.3. Sistema de seleccién: de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Reglamento Marco de
Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, el procedimiento selectivo
constard de las siguientes fases:

a) Concurso-oposicién.
b) Curso selectivo de formacién.

la cobertura de las plazas se realizard por promocién interna de los policias del
Ayuntamiento de Pinto

1.4. Funciones a desempefiar: los aspirantes que superen el proceso selectivo deberdn desempefiar las
funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad; en el articulo 10 de la ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de lus Policias
Locales de la Comunidad de Madrid; en los articulos 8 y 20 y la disposicién adicional primera del
Decreto 112/1993, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias
Llocales de la Comunidad de Madrid, asi como aquellas ofras que pudieran estar establecidas en
el propio Reglamento Municipal del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Pinto

2. Normativa aplicable

2.1. La realizacién de las pruebas selectivas se realizard de acuerdo con lo previsto en las presentes
bases por las que se rige la convocatoria, siendo en todo caso de aplicacién supletoria para lo o
previsto en las mismas lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
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Empleado Piblico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora delas Bases de Régimen Local; en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
programas minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; en
la Ley 30/1984, de 2 de agosio, de Medidas para la Reforma de la Funcién Poblica; en el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo; en la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Piblicas, y demds disposiciones que sean de aplicacién, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Lley 4/1992,de 8 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Comunidad Auténoma de Madrid, en el Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de Madrid. Asi como lo dispuesto en las bases generales aprobadas en Junta de
Gobierno Local de en sesién ordinaria de 7 de agosto de 2006 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid n® 217 de fecha 12 de septiembre de 2006, que regirdn en cuantos
aspectos no queden regulados en la legislacién especifica mencionada en el pérrafo anterior y en
las presentes bases.

2.2. El tribunal responsable de la seleccién no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas

selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

2.3. las presentes bases vincularén a la Administracién y al tribunal de seleccién que ha de juzgar las

pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

2.4. las presentes bases solo podrén ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Requisitos de los aspirantes

Sely

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:
a) Ser espafiol.
b) Haber cumplido los dieciocho afios y no superar los sesenta afios antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias. A los efectos de determinacién de la expresién

“no superar los sesenta” deberd entenderse que no pueden tomar parte en el proceso selectivo
aquellos aspirantes que tengan cumplidos los sesenta afios el dia de la fecha de terminacién del
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plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtener, el titulo de Educacién Secundaria Obligatoria
o equivalente. |

d) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacién de un certificado médico extendido en un
impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente
que el aspirante relne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la
realizacién de los ejercicios fisicos que figuran en la segunda prueba de la fase de oposicién.
No se admitirdn certificados que no se ajusten en su redaccién a estos conceptos. Este certificado
serd acreditado con anterioridad a la celebracién de las pruebas fisicas a las que hace
referencia el pérrafo anterior. En todo caso, este certificado médico no excluird, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico descrito en la fase
de oposicidn.

e) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas y la capacidad funcional exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por
resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de Funcionario.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Estar en posesién del permiso de conducir de la clase A, o el permiso A2 con una experiencia
minima de dos afios, y clase B, con la autorizacién para conducir vehiculos prioritarios (BTP) o
equivalentes.

i) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la
Ley.

i) Pertenecer al Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Pinto.

k) Tener una antigiiedad minima de dos afios en la categoria de policia.

3.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberdn ser reunidos por el aspirante el dia

que finalice el plazo para la presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, a excepcién de lo relativo a la posesién de los permisos de conducir, debiendo
acreditarse el permiso de conduccién de la clase B en el plazo sefialado anteriormente con
cardcter general para el resto de los requisitos, y dos afios de experiencia minima en la
conduccién de motocicletas a que autoriza el permiso de la clase A, asf como la autorizacién para
conducir vehiculos prioritarios (BTP) antes de la finalizacién del curso selectivo de formacién.
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4. Presentaciéon de instancias.

4.1. Forma: las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se extenderén en el impreso

normalizado que se facilitard gratuitamente por el Ayuntamiento a los aspirantes. Las instancias se
dirigirdn a la alcaldesa-presidenta de esta Corporacién, debiéndose presentar dentro del horario
correspondiente en el Registro General del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo establecido en el

articulo 38.4 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Com0n.

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas, tal y como se establece en la base anterior. Junto con la
instancia se adjuntard curriculum vitae profesional con constancia de los méritos alegados,
ordenados segin el baremo que figura en el correspondiente anexo, al que se adjuntaré copia
compulsada de los justificantes acreditativos de los mismos. Los aspirantes deberdn aportar
obligatoriamente, junto con el ejemplar de la instancia/la autorizacién para someterse a las
pruebas médicas que sean necesarias de acuerdo con lo previsto en la base 8.2, a efectos de
comprobar la aptitud médica de los mismos, segin los criterios establecidos en el anexo V de las
presentes bases reguladoras. Dicha autorizacién se ajustard al modelo recogido en el anexo VI.

4.2. Plazo: el plazo de presentacién de solicitudes seré de veinte dias naturales, contados a partir del

siguiente al de la publicacién del exiracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, en el que deberd constar la fecha y nimero del BOLETIN OFICIAL DE LACOMUNIDAD
DEMADRID, en el que se hubiesen publicado las bases de la convocatoria.

4.3. lugar de presentacion: el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentard en el

Registro General del Ayuntamiento de Pinto (Plaza de la Constitucién n°1), en horario de atencién
al pdblico.

4.4. Derechos de examen: Recibo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la

cantidad de 8,02 €, conforme a lo dispuesto en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen, que indica que en los procesos de promocién interna la tasa serd del 50%
de la cuota tributaria, que deberdn abonarse en la cuenta del Ayuntamiento de Pinto “LA CAIXA
ESO4 2100-1983- 21 — 0200004730, adjuntando el comprobante de haber satisfecho dicho
pago a la solicittd de tomar parte en el proceso selectivo.(Deberd hacer constan, en el
comprobante su nombre y apellidos y nomero de D.N.1.).

La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la ley 15/1999 de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, el consentimiento de los afectados para
su inclusién en el Fichero de Personal de este Ayuntamiento, cuya finalidad es la derivada de la
gestién del Area de Recursos Humanos, siendo obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién en los términos previstos en la
legalidad vigente y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Pinto.
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5. Admision de los aspirantes.

5.1. Lista provisional: expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictard
resolucién en el plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. La resolucién que se publicard en el tablén oficial de anuncios del Ayuntamiento de
Pinto y del departamento de Policia Local y en la WEB municipal, contendrd, ademés del tribunal
calificador y el lugar ,fecha y hora de comienzo del proceso selectivo y, en su caso, el orden de
actuacién de los aspirantes, la relacién nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente
nomero de documento nacional de identidad e indicacién de las causas de exclusién, asi como el
plazo de subsanacién de los defectos en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracién Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, asi como el lugar en que se encuentren expuestas al piblico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

5.2. Subsanacién: los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de dicha resolucién, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Pinto, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

5.3. Relacién definitiva: una vez finalizado el plazo de subsanacién, la alcaldesa-presidenta dictard
resolucién aprobatoria de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que deberé
publicarse en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios se realizarén a través del
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6. Tribunal calificador.

6.1. Composicién: el tribunal calificador que actuard en el proceso selectivo se designard conforme a lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, y su
composicién serd hecha pUblica en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, junto con la lista
provisional.

El tribunal de seleccién seré colegiado y estard integrado por un nimero impar de miembros, no
inferior a cinco, designdndose el mismo nimero de miembros suplentes, debiendo ajustarse su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60.1 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico. El tribunal estard compuesto
por los siguientes miembros:

PRESIDENTE.- Un/a Funcionario/a de Policia Local o Funcionario/a de Carrera, designado/a
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por un Ayuntamiento de la Comunidad de Madrid incluido el Ayuntamiento de Pinto.

SECRETARIO.- Un Funcionario/a de Carrera capacitado para la funcién designado por la
Alcaldia, que ejercerd con voz pero sin voto.

VOCALES, Cuatro vocales que serdn:
Un/a Funcionario/a de Carrera, designado/a por la Comunidad de Madrid.

Tres Funcionarios/as de Policia Local o Funcionarios/as de Carrera designados/as por un
Ayuntamiento de la Comunidad de Madrid, incluido el Ayuntamiento de Pinto.

Podrd acudir como ebservador un miembro en representacién de las Centrales Sindicales mds
representativas entre los tfrabajadores del Ayuntamiento de Pinto.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios inferinos y el personal eventual
no podrén formar parfe de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en represenfacién o por cuenta de nadie.

El tribunal quedard incluido en la categoria correspondiente conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Al tribunal calificador le serd de aplicacién con cardcter supletorio lo dispuesto para los érganos
colegiados en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento Administrativo Comon.

6.2. Designacién: la designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del tribunal de seleccién deberdn estar en posesién de un nivel de titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.3. Comisiones auxiliares y asesores: por razén de las circunstancias del proceso selectivo, que asi lo

aconsejasen, el tribunal podré incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas considere
oportuno. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades
técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuardn con voz y sin voto. Asimismo, podré valerse de
la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

6.4. Actuacién y constitucién del tribunal calificador: para la vdlida constitucién del tribunal, a los

efectos de celebracion de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se requeriré la presencia del
presidente y del secrefario o, en su caso, de quienes les sustituyan ,y la de la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes podrdn intervenir solamente en el caso de
ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemente con los
fitulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptarén por mayoria y vincularén a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a los
articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
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Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal, y en caso de
empate se repetird la votacién. Si en una segunda persistiera el empate, este lo dirimirg el
presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién del
nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en Gltimo lugar el presidente.

Sus acuerdos solo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que puede suscitar el procedimiento selectivo.

6.5. Abstencién y recusacién: deberén abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccién,

notificéndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes concurran alguna de las
causas previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Péblicas y del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, los
aspirantes podrdn recusar a los miembros del mismo cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

Asimismo, no podrdn formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el dmbito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

6.6. Serd la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Pinto, la que deferminara mediante Decreto si los

miembros del tribunal son del Ayuntamiento de Pinto o de otro Ayuntamiento de la Comunidad de
Madrid. En el caso de determinar que los miembros del tribunal sean de otro Ayuntamiento
diferente al Ayuntamiento de Pinto, determinara a los Ayuntamiento de los que se solicita la
designacién. Si los miembros del tribunal fueran del Ayuntamiento de Pinto, designara los
funcionarios que formaran parte del tribunal.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracién de las restantes

pruebas se publicarén en el tablén de edictos de la Corporacién con doce horas, al menos, de
antelacién al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
frata de uno nuevo, asi como por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su
méxima divulgacién.

7.2. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciaré alfabéticamente por el primero de la letra que

resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica, a
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
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y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

7.3. En cualquier momento, los miembros del tribunal podrdn requerir a los/as candidatos/as la
acreditacién de su identidad. En la correccién y calificacién de los ejercicios escritos deberd
garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.4. los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anterioridad o la
realizacién del ejercicio, los cuales seran libremente apreciados por el tribunal.

A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera Gnico, aunque haya de
dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los
aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados.

7.5. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas.

8. Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccién constard de las siguientes fases de cardcter sucesivo:
a) Concurso-oposicion.

b) Curso selectivo de formacién en el lugar que determine la Comunidad de Madrid a
través del organismo que se encargue de la formacién, que tendrd una duracién no inferior a tres
meses.

8.1. Fase de concurso: la fase de concurso, que serd previa a la de oposicién y no tendrd cardcter
eliminatorio, consistird en la calificacién de los méritos alegados en el curriculo profesional y
debidamente acreditados por los aspirantes a través de su expediente personal o de justificantes
adjuntos al curriculo, de acuerdo con el baremo de méritos que consta en el anexo I. Solo podran
valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de
instancias de la correspondiente convocatoria.

8.2. Fase de oposicion: las pruebas a superar, en la fase de oposicién, serdn las siguientes, todas y
cada una de ellas eliminatorias.

8.2.1. Primera: pruebas psicotécnicas. Homologadas conforme determine la Comunidad de
Madrid a través del organismo que se encargue de la formacién, orientadas a comprobar que las
aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mds adecuados para la funcién
policial a desempefiar. Las pruebas se homologardn en funcién de los perfiles adecuados al puesto
a cubrir, elaborados a tal efecto por la Comunidad de Madrid a través del organismo que se
encargue de la formacién.

8.2.2. Segunda: pruebas fisicas, adecuadas a la especialidad necesaria para las funciones o
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realizar y fendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad,
resistencia y coordinacién. Las pruebas fisicas a superar serdn las siguientes:

1.- Salto de longitud desde la posicién de parado.
2 .- Lanzamiento de balén medicinal.

3.- Prueba de natacién sobre 25 metros.

Dichas pruebas se realizarén en el orden arriba indicado.

En el anexo Il y lll, se especificardn los tiempos y longitudes en funcién de la edad de los
aspirantes asi como la forma de realizacién de las mismas.

Previo acuerdo del tribunal, se podré realizar el pertinente control antidopaje a cualquiera de los
aspirantes. Con anterioridad a la realizacién delos ejercicios fisicos, los aspirantes deberdn
presentar al tribunal el certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un
colegiado en ejercicio al que se refiere el apartado d) de la base 3, “Requisitos de los
aspirantes” en el que se haga constatar expresamente que el aspirante reiine las condiciones
fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de las pruebas fisicas.

Podrdn quedar exentos de la realizacién de todas o alguna de las pruebas fisicas aquellos
funcionarios del Cuerpo de Policia Local que hayan resultado disminuidos, por accidente
profesional acaecido con motivo del ejercicio de la funcién policial, en sus condiciones fisicas,
segin establece el articulo 59.2 del Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid, Decreto 112/1993, de 28 de octubre.

8.2.3. Tercera: prueba de conocimientos.

Estard integrada por dos ejercicios que se realizarén sucesivamente. El primero consistird en
contestar por escrito un test de un méximo de 100 preguntas relacionadas con los temas del
anexo |V, con tres respuestas alternativas cada una de ellas, de las que solo una serd vélida, en
una duracién méxima de noventa minutos. El segundo ejercicio consistird en la contestacién a un
supuesto prdctico, relacionado con las materias propias del dmbito de actuacién policial en un
tiempo méximo de cuarenta y cinco minutos.

8.2.4. Cuarta: reconocimiento médico. El personal facultativo que designe el Ayuntamiento al
efecto realizaré a los aspirantes las pruebas clinicas analiticas y complementarias o de otra clase
que se consideren necesarias para la comprobacién fehaciente de los requisitos exigidos en el
cuadro de exclusiones detallado en el anexo V, que garantizard la idoneidad del opositor para
la funcién a desempefiar.
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9. Cdlificacion de la fase de concurso-oposicién.

9.1. Concurso. La calificacién definitiva del concurso vendrd dada por la suma de todos los puntos
. obtenidos por aplicacién del baremo de méritos establecido en el correspondiente anexo | de las

presenfes bases. La calificacién de la fase de concurso supondré la suma total de las calificaciones de
todos los apartados de la fase de concurso, que no podrd exceder de 10 puntos.

9.2. Oposicién. Las diferentes pruebas de la oposicién serdn calificadas de la siguiente forma:
9.2.1. Pruebas psicotécnicas: la calificacién serd de “apto” o “no apto”.

9.2.2. Pruebas fisicas: se calificardn de O a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos en cada una de las diferentes pruebas que se celebren, obteniéndose la nota final a través
de la media aritmética correspondiente al conjunto de pruebas. Las pruebas fisicas no realizadas
por aquellos funcionarios del Cuerpo de Policia Local exentos por accidente profesional serdn
calificadas con 5 puntos.

9.2.3. Prueba de conocimientos: se calificard de O a 10 puntos cada uno de los ejercicios de
que se compone, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para considerar que ha sido
superada. El test se calificard de acuerdo a los siguientes criterios: las respuestas acertadas serdn
calificadas con 1 punto, las erréneas podrén restar, si asi lo considera el Tribunal, entre 0,05 y
0,25 puntos y las no contestadas no puntuardn, de todo ello se dard cumplida informacién a los
opositores antes del comienzo del ejercicio. En consecuencia, la calificacién global de esta
prueba serd la media aritmética de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios, aunque solo
podrdn superarla los aspirantes que hayan obtenido un minimo de 5 puntos en cada uno de los
ejercicios que la integran.

9.2.4. Reconocimiento médico: esta prueba se calificard de “apto” o “no apto”.

la calificacién definitiva de la fase de oposicién serd la suma de las calificaciones finales
obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable (pruebas fisicas y prueba de conocimientos).

El tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la
obtencién de dichas calificaciones, con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio.

9.3. Sistema de determinacién de los aprobados: la calificacién final del concurso-oposicién se realizard
mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y encada una de las
puntuaciones finales de las pruebas puntuables de la fase de oposicién.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista de aprobados se establecerd de mayor a
menor puntuacién, no pudiendo el tribunal proponer como “Cabo de la Policia Local en précticas”
un ndmero superior al de plazas convocadas.

Para la valoracién y calificacién de las pruebas psicotécnicas y fisicas se requerirdn los servicios
de personal especializado, que emitird, con arreglo a las condiciones de la convocatoria, su

Bases Especiticas para la cobertura de cuatro plazas de Cabo del cuerpo la Policia Local del Ayuntamiento de Pinto.



CONCEJALIA DE HACIENDA
RECURSOS HUMANOS

Pza. de la Constitucién, 1
RS e 28320 - Pinto (Madrid)

PINTO e i

informe, a la vista del cual el tribunal resolverd.

El tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la obtencién de
dichas calificaciones, con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los aspirantes en el
concurso-oposicién se seguirdn los siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

Mayor puntuacién obtenida en la prueba de conocimientos.
Mayor puntuacién obtenida en las pruebas fisicas.

Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos.

10. Nombramiento de Cabo en practicas.

los aspirantes que hayan superado la fase de concurso-oposicién, una vez cumplidos los
requisitos formales que se establecen en la presente convocatoria, serdn nombrados funcionarios en
précticas y percibirdn con cargo a la Corporacién, las retribuciones que le correspondan.

11. Curso selective de formacion.

11.1. Serd requisito indispensable, en cuanto segunda fase del proceso selectivo, superar el curso
selectivo de formacién en el lugar que a tal efecto establezca la Comunidad de Madrid a través
del organismo que se encargue de la formacién, cuya duracién no serd inferior a tres meses.

11.2. Durante la realizacién del curso selectivo los funcionarios en précticas estarén sometidos al
Reglamento de Régimen Interior del érgano que al efecto de formacién designe la Comunidad de
Madrid a través del organismo que se encargue de la formacién.

11.3. De no superar el curso selectivo de formacién el aspirante no podré tener acceso al nombramiento
definitivo como Cabo de la Policia Local.

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

12. Calificacién del curso selective de formacién,

12.1. El curso selectivo de formacién serd calificado de O a 10 puntos, siendo necesario obfener un
minimo de 5 puntos para superarlo, resultando de aplicacién las prescripciones que al respecto se
establezcan en el centro que a tal efecto designe la Comunidad de Madrid.

12.2. Quien no supere en su totalidad el curso perderd los derechos adquiridos por la superacién del
concurso-oposicién y quedard excluido definitivamente del proceso selectivo.

Bases Especificas para la cobertura de cuatro plazas de Cabo del cuerpo la Policia Local del Ayuntamiento de Pinto.
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efinitiva del proceso de seleccién.

13. Calificacién

Lo cdlificacién definitiva del proceso de seleccién vendrd dada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de concurso-oposicién y la correspondiente al curso selectivo de formacién,

estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacién:
(COPx0,40)+(CSx0,60)

Donde COP es la calificacién obtenida en la fase de concurso-oposicién y CS es la calificacién obtenida
en el curso selectivo de formacién.

14. Relacién de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo el tribunal publicaré en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la
relacién de aprobados por orden de puntuacién y elevaré dicha relacién a la Alcaldia-Presidencia, a los
efectos de formulacién del correspondiente nombramiento como funcionario de carrera.

15. Presentacién de documentos

15.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciese poblica
la lista definitiva de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, el aspirante propuesto
deberd presentar en el Registro General del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 3:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico exigido o de resguardo de
pago de derechos del mismo.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
cualquiera de las Administraciones Poblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
la funcién pablica.

c) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

d) Certificado que a la fecha acredite carecer de antecedentes penales por delitos
dolosos.

e) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase A y de la clase B con la
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autorizacién para conducir vehiculos prioritarios (BTP) o equivalentes. En el permiso de
conducir de la clase B la fecha de obtencién del mismo deberd ser anterior a la fecha del
dia en que finalizé el plazo de presentacién de instancias del proceso selectivo.

15.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos relacionados
anteriormente podrd acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitida en derecho.

15.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base 3, no podré ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido en la solicitud de
participacién.

15.4. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obfener a su anterior nombramiento, debiendo presentar
Gnicamente certificacién del organismo del que dependa, acreditativa de su condicién y demds
circunstancias que obren en su expediente personal.

16. Nombramiento

16.1. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiese superado serd nombrado por la
Alcaldesa-Presidenta funcionario de carrera, de acuerdo con la propuesta del tribunal que tendrd
cardcter vinculante. Cualquier resolucién que contravenga lo anteriormente establecido serd nula
de pleno derecho.

16.2. El nombramiento deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

17. Toma de posesién

la toma de posesién del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se efectuard en el
plazo de un mes desde que le sea notificado el nombramiento. Aquel aspirante que no tome
posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, salvo casos de fuerza mayor, decaerd en sus
derechos. En estos casos, el tribunal de seleccién podré acordar que dicha plaza sea ocupada
por el aspirante que, habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo, haya obtenido
la mejor puntuacién en la calificacién final. A tal fin, se elaborard una relacién complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos a disposicién del érgano convocante, para su
posible nombramiento.

Bases Especificas para la cobertura de cuatro plazas de Cabo del cuerpo la Policia Local del Ayuntamiento de Pinto.
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18. Régimen de impugnacion

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y dela actuacién
del tribunal calificador podrén ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, sin perjuicio de que los
inferesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier ofro que estimen procedente.

Pinto, a 6 de marzo de 2014
El Director de Seguridad y Emergencias

Fdo. Israel Eloy Ferpéindez Pérez
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistird en la calificacién de los méritos alegados por los aspirantes de la forma
siguiente:

a) Antigiedad. La puntuacién méxima en éste apartado no podrd superar los 4 puntos.

a.1. Antigiiedad en el puesto de Policia Local, por cada afio de servicio prestado en la Policia
Local o fraccién superior a seis meses, 0,25 puntos.

b) Estudios profesionales. La puntuacién méxima del conjunto de éste apartado no podrd exceder de 4
punfos.

b.1. Cursos de actualizacién y especializacién profesional:

Se valorarén los cursos realizados siempre que estén relacionados con las funciones del puesto a
desempefiar y se acrediten documentalmente.

b.1.1. Cursos de formacién policial

Solo se tomardn en consideracién los cursos certificados por Centros Piblicos dependientes de
las Administraciones con competencia en materia de formacién policial (Comunidad de Madrid,
Ministerio del Interior, otras Comunidades Auténomas, Ayuntamientos y Acuerdos para los Planes de
Formacién de las Administraciones Publicas).

Los cursos en los que no se hace constar su duracién en horas lectivas o con duracién inferior a
20 horas se valorardn: 0,10 puntos por cada uno.

Los cursos en los que se hace constar el nimero de horas lectivas se valorardn:
- De 20 a 40 horas lectivas: 0,15 puntos
- De 41 a 60 horas lectivas: 0,20 puntos
- De 61 a 80 horas lectivas: 0,30 puntos
- De 81 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos
- Mds de 100 loras lectivas: 0,50 puntos

b.1.2 Asistencias a jornadas, seminarios, congresos y simposios de inferés policial:
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Solo se tomardn en consideracién estas actividades cuando hayan sido impartidas por los
organismos referidos en el apartado b.1.1

Se valoraré 0,10 puntos por actividad realizada.

b.1.3 Cuando los cursos hayan sido impartidos como docente:

En los centros de formacién especificos del apartado b.1.1, se valorardan con el duplo de la
puntuacién referida en los apartados b.1.1 y b.1.2 por cada uno de ellos.

c) Estudios académicos. La puntuacién méxima en este apartado no podré exceder de 1,5 puntos
- Por estar en posesién del titulo de B.U.P., Bachiller Superior o equivalente, 0,50 puntos.
- Por estar en posesién de estudios de Diplomado o tres afios de carrera, 1 punto.
- Por estudios de licenciatura universitaria, 1,50 puntos.
Sélo se valoraré la titulacién superior de aquellos opositores que sea acreditada.

d) Permisos de conducir:

- - Por estar en posesién del permiso de conducir de la clase C o D, 1 punto.
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ANEXO |l

PRUEBAS FiSICAS

1. Salto de longitud desde la posicién de parado

1.1. Disposicién: el aspirante se colocard la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de una
linea de 1 metro de largo por 0,05 metros de ancho, marcada en el suelo, paralela al foso de
salto y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

1.2. Ejecucién: cuando se halle dispuesto, el aspirante con los pies apoyados en el suelo flexionard y
extenderd rdpidamente el tren inferior, proyectard el cuerpo hacia delante para caer al foso y
abandonar el mismo por la parte delantera.

1.3. Medicién: se efectuard desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del aspirante
mds cercada a la linea de partida, sobre la arena del foso.

1.4. Intentos: se podrdn realizar fres intenfos como méximo, puntuando el mejor.
1.5. Invalidaciones:

Es nulo el salto en el ue, und vezZ se arados tofalmente IOS ies del sue|o, vuelvan a apoyarse
para el iIHpUESO definitivo.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.
Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.

1.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el Anexo Il

2. Lanzamiento de balén medicinal

2.1. Disposicién: el aspirante se colocard frente a la linea marcada en el suelo de 1 metro de largo por
0,05 metros de ancho y paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la
misma distancia de dicha linea.

2.2. Ejecucién: cuando el aspirante esté dispuesto, tomard el balén medicinal con ambas manos y
lanzard el mismo, sacdndolo desde atrds y por encima de la cabeza, envidndolo lo més lejos
posible.

2.3. Medicién: se efectuard desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas
préxima a la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.

2.4. Intentos: podrdn realizarse tres infentos como mdéximo, puntuando el mejor de los tres.

2.5. Invalidaciones: Constituirdn lanzamientos nulos:
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Cuando el aspirante pise la linea.

Cuando el aspirante no tenga las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de
lanzamiento.

Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el lanzamiento con
cualquier parte del cuerpo

Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los
pies o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atrds.

Cuando el aspirante efectie el lanzamiento con una sola mano.
2.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el Anexo Il
Mujeres: con balén de 3 kilos.

Hombres: con balén de 5 kilos.

3. Natacién sobre 25 metros

3.1. Disposicién: El aspirante podré colocarse para la salida, sobre la plataforma, en el borde de la
piscina o en el interior de la pileta, teniendo en este caso, contacto con la pared de la misma.

3.2. Ejecucién: Dada la salida, los participantes segin la disposicién adoptada, bien por zambullida o
por impulsién sobre la pared iniciardn la prueba, empleando cualquier estilo para su progresién.

3.3. Medidas: Podrd ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomdndose el tiempo medio de las dos mediciones.

3.4. Intentos: Se efectuard un solo infento.
3.5. Invalidaciones: Se considera que no es vélida la realizacién:

- Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar o tomara impulso
en algin lugar de la pilefa tales como corcheras o bordes.

- Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante toque o descanse con los pies en el fondo.
- El realizar en su totalidad la prueba en inmersién.

- Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

- No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

- Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etc., tales como
manoplas, flotadores, aletas, etc., admitiéndose gafas y gorros de bafio.

3.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el anexo Il
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MARCAS Y PUNTUACIONES

SALTO DE LONGITUD

Medicién: metros y centimetros.

Edad comprendida hasta los treinta afios cumplidos:

PUNTOS |  HOMBRES MUJERES
0 1,15 m o menos | 0,85 m o menos
] 1,35 m 1,05 m
2 1,55m 1,25 m
3 1,75 m 1,45 m
4 1,95 m 1,65 m
§ 5 2,15 m 1,85 m
. 6 2,35m 2,05 m
. 7 2,55 m 2,25m
% 8 2,75 m 2,45 m
= 9 2,95 m 2,65 m
% 10 | 3,15momés | 2,85m o més
5

- Edad comprendida entre los treinta y uno y treinta y cinco afos:

o Se reducirdn todas las distancias anteriormente resefiadas en 0,10 metros
- Edad comprendida entre treinta y seis y cuarenta afios:

o Se reducirdn todas las distancias anteriormente resefiadas en 0,30 metros
- Edad comprendida entre cuarenta y uno y cuarenta y cinco afios:

o Se reducirdn todas las distancias anferiormente resefiadas en 0,60 metros
- Edad comprendida entre cuarenta y seis y cincuenta afios:

o Se reducirdn todas las distancias anteriormente resefiadas en 1 metro
- Edad comprendida entre 51 y més afios

o Se reducirdn todas las distancias anteriormente resefiadas en 1,5 metros

Bases Especificas para la cobertura de cuatro plazas de Cabo del cuerpo la Policia Local del Ayuntamiento de Pinto.
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Medicién: metros y centimetros.

Edad comprendida hasta los treinta afios cumplidos:

CONCEJALIA DE HACIENDA
RECURSOS HUMANQOS

Pza. de la Constitucién, 1
28320 - Pinto (Madrid)

Tfno.: 91 248 37 00
www.ayto-pinto.es

PUNTOS | HOMBRES (5 Kg) | MUJERES (3 Kg)
0 0,5 momenos | 0,5 mo menos
1 1,5m 1,5 m
2 2011 2.5m
3 3,5m 3.5 m
4 4.5m 4,5m
5 55m 5.5m
6 6,5m 6,.9m
i 7,5m /0
8 8,5 m 8,5m
Q 2,5m 2,5m
10 10,5 m o més 10,5 m o més

- Edad comprendida entre los treinta y uno y freinta y cinco afios:

o Se reducirdn todas las distancias anteriormente resefiadas en 0,50 metros
- Edad comprendida entre treinta y seis y cuarenta afios:

o Se reducirdn todas las distancias anteriormente resefiadas en 1,25 metros
- Edad comprendida entre cuarenta y uno y cuarenta y cinco afos:

o Se reducirdn todas las distancias anteriormente resefiadas en 2,25 metros
- Edad comprendida entre cuarenta y seis y cincuenta afios:

o Se reducirdn todas las distancias anteriormente resefiadas en 3,50 metros
- Edad comprendida entre 51 y mds afos

o Se reducirdn todas las distancias anteriormente resefiadas en 5 metros

Bases Especificas para la cobertura de cuatro plazas de Cabo del cuerpo la Policia Local del Ayuntamiento de Pinto.
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NATACION SOBRE 25 METROS.

Medicién: Segundos y décimas de segundo.

CONCEJALIA DE HACIENDA
RECURSOS HUMANQOS

Pza. de la Constitucién, 1
28320 - Pinto (Madrid)

Tfno.: 91 248 37 00
www.ayto-pinto.es

Edad comprendida hasta los treinta afios cumplidos:

PUNTOS| HOMBRES MUJERES
0 38”0 o méas | 40”0 o mds
1 35"2 o2
2 3274 34”4
3 29"6 31%

4 26"8 28"8
5 24"0 26"0
6 212 2372
r 1874 20”4
8 15" 1776
Q 1278 14”8
10 10”0 o menos | 12" o menos

- Edad comprendida entre los treinta y uno y treinta y cinco afios:

o Se aumentardn todos los tiempos anteriormente resefiados en 1”
- Edad comprendida entre treinta y seis y cuarenta afios:

o Se aumentardn todos los tiempos anteriormente resefiados en 2,5”
- Edad comprendida entre cuarenta y uno y cuarenta y cinco afos:

o Se aumentardn todos los tiempos anteriormente resefiados en 4,5”
- Edad comprendida entre cuarenta y seis y cincuenta afios:

o Se aumentardn todos los tiempos anteriormente resefiados en 7”
- Edad comprendida entre 51 y mds afios

o Se aumentardn todos los tiempos anteriormente resefiados en 10"

Bases Especificas para la cobertura de cuatro plazas de Cabo del cuerpo la Policia Local del Ayuntamiento de Pinto.
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ANEXO IV
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios bdsicos. Reforma de la
Constitucién.

2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucién, su defensa y garantia. El recurso
de amparo constitucional. El Defensor del Pueblo. La suspensién de los derechos y libertades.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién.

4. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Auténomas. La provincia.
El municipio.

5. Concepto de Derecho. La Administracién y el Derecho. El principio de legalidad. Concepto de
Derecho Administrativo, breve referencia a sus fuentes.

6. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria; especial referencia a la potestad
reglamentaria de las Entidades Locales. Procedimiento de aprobacién.

7. La Administracién Autonémica. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. El Estatuto de
Autonomia de Madrid. Instituciones de Gobierno.

8. La Administracién Local: concepto. Entidades que comprende la Administracién Local. El municipio:
concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios: sus
competencias.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La organizacién del Ayuntamiento de Pinto. El Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de
Pinto. Organos de Gobierno. Su actual configuracién. Esquema bésico de las distintas Areas.

2. La Lley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid:
la Coordinacién entre Policias Locales. Régimen juridico de los Cuerpos de Policia Local. Organizacién
y estructura. Régimen de seleccidn y promocién.

3. Reglamento Marco de la Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid:
disposiciones generales. Estructura y organizacién de los Cuerpos de Policia Local. Acceso a los
Cuerpos de Policia Local. Promocién interna y movilidad. La formacién de las Policias Locales.
Uniformidad y equipo.

4. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios fundamentales. Especial
referencia a la Constitucién. El Cédigo Penal y las Leyes penales especiales.

Bases Especificas para la cobertura de cuatro plazas de Cabo del cuerpo la Policia Local del Ayuntamiento de Pinto.
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5. Principales delitos contra las personas, la propiedad, la libertad y la seguridad.
6. Delitos cometidos por los funcionarios piblicos. Delitos cometidos contra los funcionarios publicos.

7. Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en el sistema judicial espafol. Jurisdiccién
y competencia de los Juzgados y Tribunales penales. Los procedimientos penales.

8. Normas y Leyes de circulacién en Espafia. Textos legales. Organismos oficiales en materia de tréfico.
Competencias.

Q. Técnica de tréfico. Ordenacién y regulacién del trdfico. Conceptos bdsicos més usuales en técnica de
tréfico: velocidad, intensidad, densidad, capacidad. Factores que afectan a la capacidad. Capacidad
en circulacién discontinua. Nivel de servicio.

10. Clasificacién funcional de las vias. Funcién de la red viaria. Especializacién de las vias urbanas.
Limitacion de acceso. Tipos de vias que componen la red viaria en dreas urbanas. Redes primarias y
secundarias.

11. Denuncias por infracciones en materia de circulacién. Concepto de infraccién y sancién.
Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucién y apremio.

12. Inmovilizacién y retirada de vehiculos en la via piblica. Vehiculos abandonados, inmovilizados y
depositados: modo de actuar en cada caso.

13. Concepto de accidente de tréfico. Unidades de tréfico. Condiciones precisas para que un accidente
se considere de frdfico. Clases de accidentes de tréfico. Diferencia entre informar e investigar.
Cualidades de un buen investigador.

14. Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferentes TAS. Normas para
la realizacién de las pruebas. Alcoholimetro. Descripcién general. Obligacién de someterse a la prueba.

15. La Policia en general. Su funcién en la sociedad. Deontologia policial. Cédigos internacionales
sobre conducta policial.

16. Principios bdsicos de actuacion policial. Especial referencia al uso del arma de fuego por la Policia.

17. El modelo policial espafiol. las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. las Policias
autondémicas. Las Policias Locales.

18. La funcién preventiva de la Policia. La Policia de barrio: su necesidad y funciones. Relaciones de la
Policia con el ciudadano: normas bdsicas de actuacién.

19. Establecimientos, espectéculos y actividades recreativas. Competencias municipales y actuacién
policial.

20. El servicio de Primera Intervencién Municipal de Emergencia y Rescate (PIMER-Proteccién Civil).
Organizacién y Funcionamiento: Manual de Procedimientos Administrativos y Operativos. El Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil de Pinto.

Bases Especificas para la cobertura de cuatro plazas de Cabo del cuerpo la Policia Local del Ayuntamiento de Pinto.
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CONCEJALIA DE HACIENDA
RECURSOS HUMANOS
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SIR T~ Thno.: 91 248 37 00
PI NTO www.dyto-pinto.es
ANEXO V
CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION A LA A'PTlTUD FisiCA
PARA EL ACCESO EN LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL

DE LA COMUNIDAD DE MADRID A TRAVES
DE LA CATEGORIA DE CABO

1. Relacion peso-talla

1.1. El peso méximo admitido se deduce de la siguiente férmula:

P =(T-100)+20

1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P =(T=100)-20

Dénde: P =peso expresado en kilogramos y T = talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedades o lesiones agudas de solucién médica o quirirgica, activas en el momento del
reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el
desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias, podré fijar
un nuevo plazo para comprobacién del estado del aspirante al final del cual la asesoria médica
certificard si persiste la situacién, si han quedado secuelas o han desaparecido

los motivos de exclusién circunstancial.

N° REGISTRC ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

3. Exclusiones definitivas de caracter general

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible repercusién sobre las
realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

Bases Especificas para la cobertura de cuatro plazas de Cabo del cuerpo la Policia Local del Ayuntamiento de Pinto.
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4. Exclusiones definitivas de carécter especifico

4.1. Ojo y visién.

4.1.1. Agudeza visual esponténea remota inferior a 2/3 en ambos ojos, con o sin
correccién, segln la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.
4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oido y audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios
a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presién arterial tomadas con
el sujeto en reposo y sentado, no deberén ser superiores a:

— Presién sistélica: 145 mm/Hg.

— Presién diastélica: 90 mm/Hg.

La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard solo y exclusivamente
en el centro médico y por el tribunal médico designado al efecto, y sus resultados siempre han de
referirse al momento de la exploracién.
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ANEXO VI

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID A
TRAVES DE LA CATEGORIA DE CABO

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Autorizo por la presente al equipo médico designado para la realizacién de la prueba de
“reconocimiento médico”, establecida en el proceso de seleccién para el ingreso a través de la
categoria de cabo, en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento convocante, a realizar las
exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccién de sangre y a la analitica de
sangre y orina para la determinacién de los pardmetros que se consideren necesarios. Al mismo tiempo
declaro que me estoy administrando la siguiente medicacién:

FIRMADO:

Bases Especificas para la cobertura de cuatro plazas de Cabo del cuerpo la Policia Local del Ayuntamiento de Pinto.
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