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DONA LIDIA RUPEREZ ALONSO, CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE
PINTO EN VIRTUD DE LAS DELEGACIONES CONFERIDAS MEDIANTE DECRETO DE LA ALCALDIA DE
FECHA 24 DE JUNIO DE 2020, viene a dictar el siguiente:

DECRETO

Visto que con fecha 24 de febrero de 2020 se Decreté la aprobacion de las listas provisionales
de admitidos y excluidos, asi como la designacion de los miembros del Tribunal Calificador para la
convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo temporal, de la categoria Trabajador/a Social y

Educador/a Social del Ayuntamiento de Pinto.

Visto el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de

los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, articulo 2, que establece:

“./..Articulo 2. Funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones Locales.

1. Son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones Locales, cuya responsabilidad
administrativa esta reservada a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,

las siguientes:
a) Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

b) Intervencion-Tesoreria, comprensiva del control y la fiscalizacion interna de Ila gestion

econdmico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

c) Secretaria-intervencion, a la que corresponden las funciones de /a fe publica y el
asesoramiento legal preceptivo y las funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion econdomica—-

financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

2. Quien ostente la responsabilidad administrativa de cada una de las funciones referidas en el
apartado 1 tendra atribuida la direccion de los servicios encargados de su realizacion, sin perjuicio de las
atribuciones de los organos de gobierno de /a Corporacion Local en materia de organizacion de los

servicios administrativos.
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3. Corresponderan a los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
las funciones necesarias, dentro de su ambifo de actuacion, para garantizar el principio de transparencia

y los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad econdmico-financiera.

4. Ademas de las funciones publicas relacionadas en los parrafos a) y b) del apartado 1 de este

articulo, los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional podran ejercer otras

”

funciones que les sean encomendadas por el ordenamiento juridico..../ ...

En atencién a lo anterior, y en aplicacién de lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que se establece
que las Administraciones Publicas podran, asi mismo, rectificar en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados los errores materiales de hecho o aritméticos existentes, DECRETO:

PRIMERO.- MODIFICAR el punto SEGUNDO de la parte resolutiva del Decreto de fecha 24 de febrero
de 2020, donde dice:

../.. SEGUNDO.- DESIGNAR como miembros del Tribunal Calificador del proceso de /a convocatoria
para la creacion de una bolsa de trabajo temporal, de la calegoria de Trabajo Social del Ayuntamiento

de Pinto a las sigulientes personas: ../..

Secretario/a: D% Maria Teresa Femdndez Murciego, Técnico de Administracion General, Técnico Jefa de
Servicio del Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pinto, y como Secretario/a
suplente a D? Esperanza Macarena Arjona Morell, Técnico Jefe de Servicio del Ayuntamiento de

Pinto.../..

Debe decir:

../.. SEGUNDO.- DESIGNAR como miembros del Tribunal Calificador del proceso de /a convocatoria
para la creacion de una bolsa de trabajo temporal, de la calegoria de Trabajo Social del Ayuntamiento

de Pinto a las siguientes personas: ../..

../.. Secretario/a: Don Daniel Nogueira Martinez, Secretario del Ayuntamienfo de Pinfo, y como

Secretario/a suplente, el/la que reglamentariamente corresponda.../..
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SEGUNDO.- MODIFICAR el punto TERCERO de la parte resolutiva del Decreto de fecha 24 de febrero
de 2020, donde dice:

../.. TERCERO.- DESIGNAR como miembros del Tribunal Calificador del proceso de /a convocatoria
para la creacion de una bolsa de trabajo temporal, de la categoria de Educacion Social del Ayuntamiento

de Pinto a las siguientes personas: ../..

Secretario/a: D% Maria Teresa Femandez Murciego, Técnico de Administracion General, Técnico Jefa de
Servicio del Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pinfo, y como Secretario/a
suplente a D? Esperanza Macarena Arjona Morell, Técnico Jefe de Servicio del Ayuntamiento de

Pinto.../..

Debe decir:

../.. TERCERO.- DESIGNAR como miembros del Tribunal Calificador del proceso de la convocatoria
para la creacion de una bolsa de trabajo temporal, de la categoria de Educacion Social del Ayuntamiento

de Pinto a las siguientes personas: ../..

../.. Secretario/a: Don Daniel Nogueira Martinez, Secretario del Ayuntamienfo de Pinfo, y como

Secretario/a suplente, el/la que reglamentariamente corresponda.../..

TERCERO.- NOTIFICAR este Decreto a los/as interesados/as.

CUARTO.- PUBLICAR este Decreto en la pagina web municipal y en el tablon de edictos del

Ayuntamiento de Pinto.

(Documento firmado electronicamente )



