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ESTADO

FIRMADO

1)

AYUNTAMIENTO DE

PINTO

ANUNCIO

puedan formular reclamaciones y que son los siguientes:

AREA DE ECONOMIA
Y MODELO DE CIUDAD
Recursos Humanos

Pza. de la Constitucién, 1
28320 - Pinto (Madrid)
Tfno.: 91 248 37 00

www.ayto-pinto.es

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE UN
CONTRATO DE RELEVO AL 50% DE LA JORNADA POR JUBILACION PARCIAL Y PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE LA CATEGORIA TECNICO SUPERIOR

DE SALUD PUBLICA.

En reunién mantenida el 21 de noviembre de 2019 por el Tribunal Calificador, se ha ACORDADO:

PRIMERO.- APROBAR la valoracién de méritos de la convocatoria para la creacién de una bolsa de
trabajo temporal, de la categoria de Técnico/a Superior en Salud Piblica del Ayuntamiento de Pinto,

procediendo a su publicacién y concediendo a los opositores un plazo de cinco dias hdbiles para que

SERVICIOS
PRESTADOS FORMACION
(Max. 5 puntos) TOTAL
Misma Distinta
ASPIRANTE Max. 5 puntos
Admén. | Admén.
GARCIA RUBIO, DESIREE 0 0 0,5 0,5
IBANEZ RIOS, MARIA DEL CARMEN 0 0 5 5
LOPEZ DE LA MANZANARA PEREZ, CELIA DEL MAR 0 0 2 2
LOPEZ DIAZ, ADRIANA 0 0 0,5 0,5
LOPEZ MORETON, ANA BELEN 0 0 0 0
LOPEZ NIETO, ANA MARIA 0 3 2,75 5,75
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ESTADO

FIRMADO

AYUNTAMIENTO DE

PINTO

puntuacién en la fase de oposicién. ...

./...", y que son las siguientes:

AREA DE ECONOMIA
Y MODELO DE CIUDAD
Recursos Humanos

Pza. de la Constitucién, 1
28320 - Pinto (Madrid)
Tfno.: 91 248 37 00

www.ayto-pinto.es

SEGUNDO.- APROBAR las calificaciones totales provisionales de la convocatoria para la creacién de
una bolsa de empleo temporal de la categoria Técnico/a Superior en Salud Piblica del Ayuntamiento de
Pinto, que segin lo indicado en el articulo “.../...5.3. CALIFICACION FINAL La nota total del proceso
vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase concurso y la fase oposicién.  En

caso de empate en las puntuaciones figurard en primer lugar el/la aspirante que haya obtenido mds

ASPIRANTE OPOSICION | CONCURSO | TOTAL
GARCIA RUBIO, DESIREE 7 0,5 7.5
IBANEZ RIOS, MARIA DEL CARMEN 10 5 15
LOPEZ DE LA MANZANARA PEREZ, CELIA DEL MAR 14 2 16
LOPEZ DIAZ, ADRIANA 7 0,5 7,5
LOPEZ MORETON, ANA BELEN 12 0 12
LOPEZ NIETO, ANA MARIA 13 5,75 18,75

(Documento firmado electrénicamente)

TERCERO.- PUBLICAR el presente acuerdo en la pagina web del Ayuntamiento de Pinto.
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